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Resolucion de Tocretaria Seneral /) 003 2018-BN/SG

Lima, 77 FEB. 2018

VISTOS: el Memorandum N°® 070-2018-BNP/SG-OA de fecha 20 de febrero de 2018,
emitido por la Oficina de Administracion; el Informe N° 016-2018-BNP/SG-OAIJ de fecha 27 de
febrero de 2018, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE; se aprobo la
Directiva denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Prublicas ™, la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos:

Que, el numeral 6.4.1 de la Directiva mencionada en el considerando precedente, establece las
fases de la etapa de planificacion, entre las cuales dispone que mediante resolucion del titular de la
entidad se conforme el Comité de Planificacion de la Capacitacion; ademas, establece que el referido
Comité esta integrado. entre otros, por los representantes de los servidores civiles (titular y
suplente);

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1 de la referida Directiva sefiala el procedimiento para la
eleccion del representante de los servidores, conforme al siguiente detalle:

“a) Eleccion

Los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 ailos. La eleccion se
efectita mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mavoria simple
tendra la condicion de ritular v el segundo con mavor votacion, tendra la condicion de suplente.
En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mavoria simple de los
servidores que participen. Si al proceso de eleccion no se presentara algin candidato o ninguno
obnuviera mavoria simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles".

(...)".

Que, la Oficina de Administracién, como drgano encargado de los Sistemas Administrativos
de Gestion de Recursos Humanos de la Biblioteca Nacional del Per, a través del Memorandum
N° 070-2018-BNP/SG-OA de fecha 20 de febrero de 2018, propuso la conformacion de un Comité
Electoral encargado del proceso de eleccién de los representantes de los servidores ante el Comité de
Planificacién de la Capacitacion; asi como las Bases para la Eleccién de los referidos representantes
de los servidores;

Que, mediante Informe N° 016-2018-BNP/SG-OAJ de fecha 27 de febrero de 2018, la Oficina
de Asesoria Juridica considerd legalmente viable que la Secretaria General de la Biblioteca Nacional
del Pert emita el acto resolutivo por el cual se conforme el respectivo Comité Electoral, en
concordancia con la propuesta de la Oficina de Administracion;

Con el visado de la Oficina de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;
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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N € 0 3 -2018-BNP/SG (Cont.)

De conformidad con la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Perg; el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional del Perti aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2018-MC; y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la conformacién del Comité Electoral para la eleccion de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Biblioteca
Nacional del Pert. el cual estard integrado por los siguientes servidores:

COMITE

Presidente
Rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de Administracion, o quien haga
Sus veces,

Evelvn Margot Alvarez Cuentas

Secretario
Rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. o
; — quien haga sus veces. i

Ivonne Porras Luna

Vocal
Rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de Asesoria Juridica. o quien haga
sus veces,

Andrea Celmira Postigo Cuentas

Articulo 2.- APROBAR las Bases para las Elecciones de los Representantes de los servidores
ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Biblioteca Nacional del Perd, que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- DEJAR SIN EFECTO la Resoluciéon Directoral Nacional N° 120-2015-BNP

que aprueba el "Reglamento de Elecciones de los Representantes de los Trabajadores ante el Comité
del Plan De Desarrollo de las Personas”,

, . . .. B veali 5 R
Articulo 4.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion realice las acciones necesarias para
la implementacion de la presente Resolucion.
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BASES PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES
ANTE EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
PERIODO 2018 - 2020

OBJETIVO

Orientar el proceso de eleccion de los representantes de los servidores, titular y suplente,
que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacién, en el marco de la
implementacion del proceso de capacitacion en las entidades publicas.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccion de los representantes
de los servidores que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion por un
periodo de tres (03) afos.

BASE LEGAL

1. Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru

2. Decreto Supremo N° 001-2018-MC - Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Biblioteca Nacional del Peru y del Sistema Nacional de Bibliotecas.

3. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

5. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”.

PROCEDIMIENTO
L ETAPA DE PREPARACION

a) CONFORMACION DEL COMITE ELECTORAL

El Comité Electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de
autonomia y sus fallos son inapelables.

El Comité Electoral esta integrado por tres (3) miembros, constituido
jerarquicamente por un presidente, un secretario y un vocal:

1. Un (01) Presidente, rol asumido por la persona responsable (o designada)
de la Oficina de Administracion, o quien haga sus veces,

2. Un (01) Secretario, rol asumido por la persona responsable (o designada)
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, o quien haga sus veces,

3. Un (01) Vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la
Oficina de Asesoria Juridica, o quien haga sus veces.

La conformacion del comité electoral se formaliza con la resolucion emitida por la
maxima autoridad administrativa de la entidad.



El Comité Electoral coordinara con la Oficina de Administracion y con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Estadistica o quien haga sus veces sobre los
aspectos relacionados a:

e

. Los requisitos para participar como candidatos a representantes (titular y

suplente) de los servidores.

El proceso electoral en la entidad.

Las condiciones, de ser posible, para implementar el proceso de sufragio de
manera virtual.

La designaciéon como miembro del Comité Electoral tiene el caracter de irrenunciable y la
asistencia a las sesiones es obligatoria, salvo en casos de enfermedad grave o
impedimento fisico justificado.

b) DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE ELECTORAL
Son atribuciones del Comité Electoral:

10.

19.

12

Gestionar y conducir el Proceso Electoral.

Difundir en coordinacién con la Oficina de Administracion los procedimientos
y la forma de participacion de todos los servidores.

Elaborar el padrén virtual de los servidores que formaran parte del proceso
electoral. Asimismo, en la elaboracién del padrén virtual se tomara en cuenta
la relacién de los servidores comprendidos en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) y la némina de Contratos Administrativos de Servicios (CAS).
El padron se cerrara a las cuarenta y ocho (48) horas antes del dia de la
eleccion.

Vigilar y salvaguardar por el respeto de los servidores en ejercicio pleno de
sus derechos en el proceso electoral.

Difundir los fines y procedimientos del proceso electoral.

Verificar que los servidores inscritos para ser candidatos cumplan con los
requisitos sefalados.

Elaborar la lista de los candidatos aptos para ser elegidos.

Garantizar la transparencia del proceso electoral.

Proclamar al candidato ganador otorgando la categoria de miembro titular a
quien alcance la mayor votacién y miembro suplente a quien alcance el
segundo lugar en la votacion.

Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el desarrollo del
proceso de eleccion hasta la proclamacion de los candidatos ganadores
como representantes (titular y suplente).

Realizar las coordinaciones con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Estadistica, con la finalidad de que el proceso electoral se ejecute
ingresando al link que se remitira al correo electronico de cada servidory asi
pueda emitir su voto de manera ordenada y transparente.

Las funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean
necesarias para el ejercicio del cargo.



c) DE LOS CARGOS AELEGIR
Se elegira a un (01) representante titular y un (01) suplente de los servidores para
integrar el Comité de Planificacion de la Capacitacion.

d) REQUISITOS PARA SER ELECTOR
Los requisitos para ser elector en el proceso de elecciones son tres:

Haber superado el periodo de tres (03) meses en la entidad.

Encontrarse en el ejercicio de la funcion al momento del proceso electoral
(No podran ser electores los servidores que se encuentren haciendo uso de
vacaciones, descanso médico y licencias).

No haber sido sancionado con suspension mayor de tres meses dentro del
ultimo afio.

e) REQUISITOS PARA SER CANDIDATO COMO REPRESENTANTE DE LOS
SERVIDORES

Los requisitos para ser candidato en el proceso de elecciones son:

1:
2.

Tener mas de seis (06) meses en la entidad y

No haber sido sancionado con suspension mayor de tres meses dentro del
ultimo afo (sustentar con DDJJ).

No ser miembro de algun otro Comite.

De preferencia, tener conocimiento respecto de la normatividad, laborar en el
puesto que permita tener conocimiento o informacion sobre el mismo.

Copia de Documento de Identidad (DNI) vigente.

Cabe senalar que el Comité Electoral debera verificar que los candidatos cumplan
con las condiciones sefaladas en este instrumento.

El Comité Electoral informara mediante correo electrénico institucional al servidor
que haya sido considerado como candidato apto. El candidato debe responder por

la misma via dando su aceptacion. La negacion a participar como candidato debe
ser expresa.

El Comité Electoral debera poner en conocimiento de todos los servidores de la
entidad la lista de los candidatos aptos, a través de un comunicado; pudiendo
hacerlo mediante correo electrénico institucional.

ETAPA DEL SUFRAGIO

a)

DEL PROCEDIMIENTO DEL SUFRAGIO

Una vez se cuente con los candidatos aptos, los servidores realizaran la votacion
correspondiente a fin de elegir a sus representantes al Comité de Planificacion de
la Capacitacion (titular y suplente), debiendo sefalarse que la condicion de
representante titular la obtendrd aquel que haya alcanzado el primer lugar por
mayoria simple y el representante suplente sera, aquel que ocupe el segundo lugar



en la votacion.

En caso de empate, el Comité Electoral decidira por sorteo entre los que hubieran
obtenido igual votacion.

El procedimiento del sufragio se realizara de manera virtual, para ello el Comité en
coordinacion con la Oficina de Administracién o quien haga sus veces garantiza
que los servidores electores puedan acceder al link sin problemas de conexion de
internet.

El Comité Electoral, debera senalar con antelacién la fecha en la cual se
desarrollara el proceso electoral; asi como el horario, el cual bajo ninguna
circunstancia podra prorrogarse.

Asimismo, el sufragio virtual se realizara en un dia (01) habil, en un solo acto y en
forma ininterrumpida. El derecho al voto, es libre facultativo y secreto.

ETAPA FINAL

Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procedera a realizar el conteo
de los votos emitidos. Emitiendo el acta respectiva, en el cual se determina al
representante titular (ganador) y al suplente (segundo lugar).

El acto de sufragio se dara por concluido a la hora fijada por el Comité electoral y
solo se contabilizaran los correos que hubieran ingresado durante el periodo
sefalado.

El Comité Electoral debera publicar los resultados de la votacion mediante la
remision de un Comunicado el mismo que podra ser remitido al correo electrénico
institucional de los servidores electores.

Una vez suscrita el acta de resultados del proceso electoral, la cual debera estar
suscrita por todos los miembros del comité electoral, se enviara un informe a la
Oficina de Administracién poniendo en conocimiento los representantes de los
servidores (titular y suplente) al Comité de Planificacion de la Capacitacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no previsto en el presente instrumento, sera resuelto por el Comité Electoral,
cuyas decisiones tienen calidad de inapelables.

La Oficina de Administracion y la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica
deberan prestar la colaboracién necesaria al Comité Electoral, para el cumplimiento de
sus funciones.

El Comité Electoral quedara disuelto automaticamente, inmediatamente luego de
concluido el proceso electoral.



CRONOGRAMA DE ELEGCIONES

Comunicado / corren,
electronico institucional

Gonvocatoria a S8/EER/S 10.00 am a 5.30 pri

Elecciones: ' '
Correo electrénico

Propuesta de candidatos  02/MAR/18 9.00 am a 4.00 pin institucional —
pdp@bnp.gob.pe

Comunicado / correo.
elecironico institucional

Eub}lFaCIDn de los D5/MAR/18 4.00 pm

candidatos aptos

Votacion 08/MAR/18 9.00 am 2 3.00 pm porreoleie_ctronico
institucienal

Comunicado/ correo

09/MAR/18 5.00 pm RPN
electronico institucional

resultados del sufragio




