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|
Direccion Técnica dei Sistema
Capacitar sectorialmente a los GR y GL, a fin de generar y consolidar una |Numero de usuarios con competencias adquiridas pars la gesticn Capacitar 3 funcicnarios municipales  en| . [ v Direcci
1 |Descentralizacion 1.3 . 4 EenERY ) See - ) ) lTaHer desarrollado Taller 5 3 10 Nadlgdl deBibilatecasy Dicecion Cultura
conveniente capacidad de gestion. descentralizadas en los GRs y GLs. implementacion de bibliotecas. | Ejecutiva de Biblitoecas Academicas v |
{ Especializadas |
Promover planes, programas y proyectos de capacitacion para el trabajo,| . .
| i N° de planes, programas y proyectos promovidos que contribuyen a la|Desarrollo  del Programa de talleres de ‘ Direccion Ejecutiva de Biblitoecas N
| | 3.3 |liderazgo, actitudes sclidarias y emprendedoras, que contribuyan a la . . b i Taller desarrollado Taller 2 2 4 Cultura
| empleabilidad de la juventud ancuadernacion para alumnos de los CETPRO Académicas v Especializadas
{ empleabilidad de la juventud.
| 3 [luventud ; Fomentar el acceso universal a la educacion con estandares adecuados de
ntu
calidad, que promuevan capacidades criticas, la formacion profesional y ] |
| A= . Pad . P N° de acciones que fomentan el acceso universal a la educacion dirigidos a |Acciones de promocion del Plan Lector desde la . Direccion Ejecutiva de Biblitoecas
3.4 !técnica descentralizada vinculada a las potencialidades economicas o Accion realizada Accion 3 3 6 Cultura
| i la poblacion juvenil Biblioteca Escolar Escolares
| regionales y locales, asi como al acceso y promocion del uso de nuevas
tecnologias y comunicacion.
. Fortalecimiento de capacidades al personal .
Numero de politicas, programas y/o proyectos sectoriales vinculadas a la| i . Centro Coordinador de la Red de
;. i " bibliotecario de los pueblos andinos, amazonicos,| Evento realizado Evento 3. 1 2 . Cultura
Coadyuvar 2n la implementacion de programas y proyectos de alcance defensa y promocion de los derechos de los Pueblos Indigenas u originzrios. : Biblitecas Publicas
) ) ! afroperuanos y asiaticoperuanos
4.1 |nacional y de politicas sectoriales para &l desarrollo integral de los Pueblos
Andinos, Amazdnicos, Afroperuancs y Asiaticoperuanos
- Numero de programas, proyectos y acciones sectoriales vinculadas a la|Dotacion de modulos de libros a bibliotecas Modulos Madul 200 200 400 Direccion Técnica del Sistema il
" " " odulo & N ultura
_ Poblacion Afroperuana y Pueblos Indigenas escolares, muicipales, comunales e indigenes entregados Nacional de Bibliotecas
Pueblos Andinos Amazonicos,
2 £ i 4 |
4 |Afroperuanosy Numerc de talleres de fortalecimiento de capacidades de los servidores 1
Asidticoperuanas Ceordinar con los Gobiernos Regicnales y Locales las actividades de . B Fortalecimiento de capacidades al personal de
ticop 4 5 . i publicos de gobiernos regionales y locales para la construccicn de politicas X . . . Centro Coordinador de fa Red de
4.2 |desarrollo integral de los Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos y L | GORE y GOLO para la difusion del Sistema| Evento realizado Evento 2 2 4 . . Cultura
) publicas con enfoque intercultural, derechos de los Pueblos Indigenas y Biblitecas Publicas
Asiatico peruanos. . Nacional de Bibliotecas
derechos Pcblacion Afroperuana
Coordinar con los Gobiernos Regionales las acciones pertinentes para la Numero de actividades vinculadas a la proteccion de les conocimientos
x . g . . Publicaciones en convenio con organizaciones L
proteccion a la diversidad bioldgica peruana y los conocimientos colectivos |tradicionales de los pueblos indigenas y comunidades locales en el marco . Publicacion R Direccion Técnica def sistema
4.4 < R i ; é - 4 . especializadas en temas de medio ambiente, . Publicacion 2 2 4 . Cultura
de los Pusblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos y Asiatico peruanos, en|del convenio sobre diversidad biolcgica (talleres, seminarios, publicaciones, : i realizada Nacional de Bibliotecas
X " mineria ilegal, promocion de la lectura
lc que concierne a cada uno de los Sectores. asistencia técnica).
!
. . . Numero de
‘ . Numero de intervenciones sectoriales dirigidas a mejorar la calidad vy el . . : .
N . Garantizar el respeto de los derechos de grupos vuinerables, erradicando . 5 . Desarrollo de servicios bibliotecarios publicos en| intervenciones . Centro Coordinador de la Red de .
8 Inclusicn 5.4 : z acceso a los servicios priblicos en la poblacidn en situacién de vuinerabilidad ‘ . Biblioteca 1 1 2 i L Cuitura
toda forma de discriminacion. 5 P zonas vuinerables para la promocion Biblitecas Publicas
| ( poblacidn dispersa, centros poblados amazdnicos, vraem y alto huallaga.)
de la lectura |
| i
Proveer la infermacidn necesaria para el funcionamiento adecuado de los| | o .
- ; ; . . ) Numero de empresas, gramics empresariales y otros acteres publicos y|Desarrollo de habilidades para la busqueda de
Extension Tecnoldgica, Medio mercados e implementar v adoptar las medidas necesarias destinadas a . ~ . . " Direccién Ejecutiva de Biblitoecas
7 . 7.10 i . privados que acceden o disponen de informacion tecnologica y otras|patentes y modelos de innovacion desde las|Taller desarrollado Taller 1 1 2 . = N Cultura
Ambiente y Competitividad mejorar el flujo de la informacion, con el propdsitc que las empresas i = ) Academicas y Especializadas
. . fuentes de informacion bibliotecas usando herramientas de libre acceso
identifiquen las oportunidades de negocios.
Apovyar las estrategias Nacionales, Regionales y locales de lucha contra la . . i . . Numero de
i ! 5 N Numero de espacics o mecanismos de intercambio intersectorial,|Implementacion del servicio biblictecaric publico
pobreza y seguridad alimentariza asi como los planes nacionales, Sectoriales|. . . espacios de . Centro Coordinador de la Red de
| 81 . 3 : intergubernamental, sociedad civil y el sector privado para el anal'sis y|de apoyo a la gestion de la informacion vy 5 Biblioteca 2 2 4 - e Cuitura
| para ser articuiados cor los clanes de desarrollc comunitario, local y ) . : 5 gestidn de la Biblitecas Publicas
Aumento de Capacidades | o gestion de la informacion y produccion de conccimiento. produccién de conocimiento -
8 i i regional. informacién
sociales T i
! i . i . . Porcentaje de
8.4 Fomentar y apoyar los liderazgos que promuevan la cooperacion vy el Numero de gestores publicos y/o funcionarios y/o personal de las|Fortalecimiento de capacidades a colaboradores eoicbordares I 30 30 50 Oficina de Administracion - Area de Cultura
. . " " i " % 2 ity
trabajo intersactorial e interinstitucional. instituciones capacitados en temas de liderazgo. de la BNP en temas de liderazgo capacitados Personal
Mento involucrado en procesos adjudicados directamente por 8 uits o|Contratacion de bienes y servicios a traves de - . ~ Oficina de Administracion - Area de
B i Monto adjudicado| Porcentaje 16.7 16.7 334 Cultura
menos / monto adjudicado en el semestre procesos directos comparado con el PIA Abastecimiento
Porcentaje de profesionales y tecnicos de oec que cuentan con certificacion T o Personal . Oficina de Administracion - Area de
y oo it X . Certificacion del personal de icgistica s Porcentaje 100 o] 100 . Cultura
del OSCE (indicador del Plan Anticorrupcion) certificado Abastecimiento
Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las licitaciones, las adquisicicnes | Procesos adjudicados / procesos programados en el plan de contratacicnes | _ i Proceso R Oficina de Administracion - Area de
& . . : i Ejecucion de los procesos programades en el PAC Porcentaje 100 100 100 . Cultura
111 y la fijacion de los precios referznciales, eliminando los cobros ilegalesy  |en el semestre desarrollado Abastecimiento
excesivos. " T A
Promedic de horas de capacitacion temestral para trabajadores de las areas|Promover la  asistencia  a  capacitaciones Hora de Horas 2 " | 2 Oficina de Administracién - Area ce ciltars |
. » o . s i a. ra 1
. " . . usuarias que elaboran términos de referencia y especificaciones técnicas realizadas por OSCE capacitacion Personal |
11 Palitica Anticorrupcién | ! |
| . . _ I 4
Promedio de horas de capacitacion semestral que recibieron los . & . Hora de i Oficina de Administracion - Area de \
i - - 5 . Capacitacion del personal de logistica S Horas 40 40 80 Cultura |
profesicnales y técnicos de OEC que cuentan con certificacion del OSCE capacitacion Abastecimiento
n : 5 ” : . Porcentaje de
. Solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas favorablemente /{Atencién oportuna de sclicitudes de acceso a la N .
11.2 |Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas. i solicitudes Porcentaje 100 100 100 Secretaria General Cuttura
solicitudes de acceso presentadas informacion )
atendidas
Incorporacion de las capacitaciones scbre contrataciones publicas, sistema|Fortalecimiento de capacidades en| Porcentaje del . e , .,
. 5 5 2 T . . — s " icina de ministracion - Area de
11.3 |Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Etica Publica. de control interno, ética, dilemas éticos y temas similares en el Plan de|contrataciones publicas, sistema de control personal Porcentaje 10 10 20 — Cultura
Desarrollo de las personas interno, ética, dilemas ticos en el PDP capacitado
T
" - Porcentaje del personal del ministerio que participa en charlas sobre valores! i
Politica de Seguridad y | ¢ . . Persona | Oficina de Administracion - Area de
12 = { 12.2 |[Fomentar el orgulloy |a identidad nacional. (amor a la patria, lealtad, cultura, valor, heroismo, transparencia,|Fortalecimiento de capacidades en valores Porcentaje s 5 | 10 Cultura
Defensa Nacicnal o . capacitada | Personal
responsabilidad, solidaridad, respeto y puntualidad).
132 Garantizar la transparencia y acceso a la informacion relacionada a los Porcentaje de sanciones registradas en el registro nacional de sanciones de|Registro de funcionarios y/c servidores en el Persona Persona 1 ” B Oficina de Administracion - Area de -
o servidores publicos que conforman el servicio civil. destitucion y despido (RNSDD) RNSDD registrada - Personal
13 servicio Cvi Fortalecer | n de | h del Estad del ‘
ortaiecer |a gesticn de los recursos humancs del Estado a cargo de Ias B & & 2 .
. BESE B Porcentaje de servidores de las entidades publicas del gobiernc nacional{Ejecucion del Plan de Desarrollc de Personas al Colaborador 2 Oficina de Administracion - Area de
13.3 |Oficinas de Recursos Humanos, contribuyendo al cumplimiento de los i Persona 40 30 70 B Cultura
: capacitados en el marco de los planes de desarrollo de las personas (PDP)  |servicio del Estado a medianc y corto plazo capacitado ersonal
derechos y obligaciones de los trabajadores.
Porcentaje de entidades publicas del gobierno nacional que desarrallan
Gestién del Riesgo de Fortalecer la cultura de prevencion y el aumento de la resiliencia para al|actividades programadas orientadas a difusion y capacitacion sobra los| . o . Capacitacion = | Oficina de Administracion - Area de o
14 14.4 Fortalecimiento de capacidades sobre GRD Evento & 2 2 Cultura
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