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Cod. Politica Nacional en Cad. . 5 " M . . Unidad de Programacién Ejecucion
Objetivo tndicador del Supervisor Producto o Actividad Prioritaria Indicador Priorizada Ava % 2 Obtenidos al Primer Semests. & i i
2 PRt obi. jetiy pe et i e ANUAL TSEM e ToTAL | vance (%} ogros. nidos al Primer Semestre Logros Obtenidos al Segundo Semestre Probiemas tdentificados. Medidas Correctivas Unidad Responsable Pliego
Se realizo el evento sobre "Experiencias Innovadoras en
utiiizacion de Tecnologias en Bibliotecas del Peru, |
Uruguay y Colombia”, los dias 26 27 y 28 de junio !
. i I . Se desarroilo dos (02) talleres: Asistencia tecnica scbre| Direccion Técnica |
Las experiencias Innovadoras en utilizacion de| " H del Sistema
capacitacion bibliotecaria a funcionarios de las provincias de|
o= » Tecnologias en Bibliotecas del Peru, Uruguay vy|_. 1 Nacionai de |
Capacitar sectorialmente a los GR y GL, a fin de Numero de usuarios con competencias Capacitar a funcionaries Colombia, dirigid 17 listas de Bibliot i Piura logrando la participacion de 69 bibliotecarios, dichos | Biblioteca
Colombia, dirigido a 17 especialistas de Bibliotecas de . 2 , |
1 |Descentralizacion 13 |generary consolidar una conveniente capacidad de |adquiridas para la gestion descentralizada =n | municipales en implementacion de| Taller desarroilado |  Tailer 5 5 10 1 2 3 ECI . B talleres se realizaron el 13, 14 v 15 de noviembre ; v otro taller| nexistencia de sstudios de las necesidades| 'ec""’e"d‘; h“cf' un estudio para definir|  Bibliotecas, | \_ ol el
gastion. 10s GORE y GOLO bibliotecas . en Tarapoto San Martin en 2l marco de la X Faria dal Libro v!12cnicas locales Rl L Plese on Elstutant o e
Los temas son. el papel de la tecnologia en las| . . de Bibliotecas |
= Expresiones Culturales de la Amazonia Peruana “Ethel Linares s
bibliotecas, donaciones de software para las . ) Academicas
Lozano” logrando una participacion de 70 bibliotecarios. ‘ |
bibliotecas, la vision moderna de la biblioteca, &l rol del Especializadas |
bibliotecario innovador, servicios de formacion en | |
linea, disefio basado en el usuario, entre otros. | |
|
4
P | tos d Actividad que se desarrollara en el segundo semestre y Direccion Ejecutiva |
romover planes, programas y proyectos de .
. e (g ; 1_’;’ N s N° de planes, programas y proyectos|Desarrollo del programa de talleres consiste en brindar conocimientos y tecnicas que todo deBibliotechs o
capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes C A s i "
3.3 l”d i e ) g‘ " I, |promovidos que contribuyen a fa empieabilidad|de encuadernacion para alumnos| Tailer desarrollado | Taler 2 2 4 0 0 0 0 |bibliotecario debe conocer y aplicar a fin de preservar kaaptvidading;seiejecutd por fajtaide Académicas | o i del
solidarias y emprendedoras, que contribuyan a la
K/ " h i de la juventud de los CETPRO el buen estado de las colecciones y otros recursos de| presupuesto Especializadas, Peru
empleabilidad de la juventud informacion Direccion de
Pueblos Andinos Bibliotecas
Amazonicos, .
3 Af 8 Fomentar el acceso universal a la educacion con Se realizaron las acciones, tales como la narracion de;
roperuancs y
Asiaticoperanos estandares adecuados de calidad, que promuevanj cuentos, orientacion en colecciones, visita a la|Se desarrollaron acciones relacionadas al Plan Lector tales como
i
capacidades criticas, la formacion profesional y|N® de acciones que fomentan el acceso AbcioiiEs: 4é HroiG del Plan comicteca, escritura creativa, entre ofros a las|actividades del ciclo de cortometrajes denominado "BiblioCine”, Direccion de Biblioteca
romocion i :
3.4 |tecnica  descentralizada  vinculada a  las{universal a la educacion dirigidos a la poblacion Accion realizada Accion 3 3 6 27 15 42 700  |delegaciones de estudiantes en edad escolar que|el festival de historietas, las narraciones de cuentos dirigidas a Bibli N |
Lector desde la Biblioteca Escolar ! ¥ g ecas aciopalidel
potencialidades economicas regionales v locales, asi|juvenil visitan la sala escolar de la Biblioteca delegaciones escolares; las cuales fueron ejecutadas segun Escolares Pery
como al acceso y promocion del uso de nuevas Actividades dirigidas a publico escolar y usuarios|programacion de lunes a viernes y un sabado al mes.
tecnologias y comunicacion. frecuentes que visitan la sala escolar
- i
Se ejecuto el segundo evento en la region Apurimac, que
c P al For de c a
. 18 bibliotecarios re i i
Numero de politicas, programas y/o proyectos |Fortalecimiento de capacidades al Coordinacion y asesoramiento con 5 autoridades de la ot efpc:)nsables de- bibliotecas en dicayeglon; Centro Coordinador
: oordinacion con i - i
sectoriales vinculadas a la defensa y promocion |personal  bibliotecario de los region Huanuco, S0 responsables de bibliotecas a Direccisn de Servicias, Educativos Riniles de Bibliotecas | Biplioteca
i Evento realizado Evento 1 1 2 1 1 P 100 DISER del de Ed para la re de un Taller - Nacional del
de los derechos de los pueblos indigenas u pueblos  andinos,  amazonicos, capacitados, 7 medios de comunicacion involucrados - 2 . Educativas y
) - . de Induccion en Gestion de Bibliotecas dirigido a siete Peru
originarios. afroperuanos y asiaticoperuanos en el tema, 1 Asociacion de bibliotecarios creada. . Especializadas
especialistas que brindan soporte tecnico y pedagogico a los
docentes de Instituciones Educativas de las zonas rurales de la
Amazunia peruana.
Se entregaron modulos bibliograficos a 69 bibliotecas de pueblos
Coadyuvar 2n la implementacion de programas y andinos y amazonicos, de los cuales 42 son de Institucionas
proyectos de alcance nacicnal y de politicas | 15 para publicasy 13
4.1 sectoriales para el desarrollo integral de los Puebios ; En la region amazonica se entregaron modulos a las bibliotecas
Andinos, Amazonicos, Afroperuanos y | municipales y escolares de Sandia (Puno), Pichari (La
Asiaticsperuanos. | Convencion), Puerto Bermudez (Oxapampa-Pasco), maza (Bagua- Direccion Tacnica
| Amazonas), Barranca (Alto Amazonas-Loreto), San Juan Bautlsta1 del Sistema
| "
Se han distribuido 41 moduios bibliograficos por|(Maynas-Loreto), Rio Tambo y P: ipo-. i Naci 1
Numero de programas, proyectos y acciones Dotacion de modulos de libros a Madulos ! convenio en el | semestre. de las cualesgu moduﬁos ‘En :; region a:‘dma - ent‘: mg:a (Sa:pfjun";) bibliot s= tiene pendiente coordinar con el sector las|Se buscara la adquisicion de material "Jam.onal de Biblioteca
Pueblos Andinos sectoriales vinculadas a la poblacion bi escolares, Modulo 200 200 400 41 69 | 110 28 r . - ) - . FEEIA TSSO N - RN cenipetencias de la BNP para la Promocion de{adecuado a cada una de las zonas Bibliotecas, Nacional det
N entregados fueron a bibliotecas escolares, 3 modulos a bibliotecas|escolares, municipales, provinciales y distritales de El Tambo B Direccion Ejecutiva
Amazonicos, afroperuana y pueblos indigenas comunales @ indigenas ¥ i " 3 la Laoctura en la tematica de interculturalidad. |considerando la interculturalidad. Peru
N Afroperuanos y | publicas y 9 modulos a bibiiotecas especializadas (Huancayo-J ), San Anton |, garo-Punc), San Pedro de de Bibliotecas
Asiaticoperuanos i Pillao y Pallanchacra (Pasco), Sivia y Huamanga (Huanta- Academicas
i Ayacucho) San Gaban (Carabaya-Puno), Chilca (Huancayo-Junin), Especializadas
£ Acos (Acomayo-Cusco), Huaccana (Chincheros-Apurimac), Lircay
| y Acoria (Angaraes-Huancavelica), San Jose de Lourdes (San
| :
H ignacio-Cajamarca), Tarma (Junin), Huaraz, Yanama vy Caraz
(Ancash), Vilcabamba (Grau-Apurimac), Amarilis (Huanuco),
Cusco, y Puno.
Numero de talleres de fortaiecimiento de " . &
. . Programa de fortalecimiento de capacidades para el{Se llevo a cabo eventos de coordinacion para la difusion de la Ley
Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales las | capacidades de los servidores publicos de Fortalecimiento de capacidades al . . st Centro Coordinador
personal responsable de la Red de Bibliotecas de Lima|del Sistema Nacional de Bibliotecas en Paramonga, Barranca Biblioteca
N actividades de desarrollo integral de los Puebios gobiernes regionales y locales para la personal de GORE y GOLO para la N . " de Bibliotecas
42 i ; . . . Evento realizado Evento 2 2 4 6 4 10 250 Metropolitana y Callao. | Encuentro de de| Regional de , Gobierno Local de Abancay y - - Nacienal dal
Andinos, Amazonicos, Afrer 2ruanos y Asiatico construccion de politicas pubiicas con enfoque |difusion del Sistema Nacicnal de ! = , 5 . Educativas y
- . Bibliotecas de la Region Huanuco. Vil Encuentro de|Andahuaylas (Informe N° 452-2017-BNP/SNB/CCRBP; 639-2017 e Peru
peruanos. intercultural, derechos de los pueblos indigenas | Bibliotecas - . Especializadas
: Responsabies de Bibliotecas de la Region lca BNP/SNB/CCRBP).
v derechos poblacion afroperuana
Coordinar con los Gobiernos Regionales las acciones | Numero de actividades vinculadas a la
pertinentes para la proteccion a la diversidad proteccion de los conocimientos tradicionales |Publicaciones en convenio con S o di " - Direccion Técnica !
. - 3 s i . t ndien ordinar con el sector las| 3 ibli
a4 biologica peruana y los conocimientos colectivos de |de los pueblos v locales en Publicacion Publi 2 2 4 0 0 0 o No se realizaron las publicaciones, por lo que sa hace [aactividad iacut L “e":‘ PE ed el COBI\:P . |° ebf de | Se mejoraran las coordinaciones del Sistema oib xotec.a .
i . . . X . . ublicacion . . a actividad no se ejecuto. ancias de la en el ambito de la . . i
los Puebios Andinos, Amazonicos, Afroperuanos y en el marco del convenio sobre diversidad temas de medio ambiente, mineria realizada necesario reformular la actividad 4 ;M"‘e = o T Lok insterinstitucionales. Nacional de :ac onalde
" ' . . . ; =mocion de la Lectura, i i
Asiatico peruanos, en lo que concierne a cada uno | biologica (talleres, seminarios, publicaciones, ilegal, promocion de la lectura e Bibliotecas 2
de los Sectores. asistencia tecnica).
i T SUPETOTa TTeta COTT 10 ST VETICIoNes S DIonOtEcas,
Numero de intervenciones sectoriales dirigidas ! por medio del asesoramiento, supervision vy .
. Numero de ! . Centro Coordinadnr
Garantizar el respeto de los derechos de grupos a mejorar la calidad y el acceso a los servicios Desarrollo de servicios intervenciones para | coordinacion a las bibliotecas de Cachicoto, Chipaco, de Bibliot Biblioteca
« " % i " it | s e Bibliotecas
6 inclusion 6.4 vulnerables, erradicando toda forma de publicos en la poblacion en situacion de bibliotecarios publicos en zonas SU—— Biblioteca 1 p | 2 10 0 7 10 500 Sachavaca y Agua Blanca (Valle dei Monzon), - - - Educati Nacional del
2 8 : : i . . ucativas
disciiminacion. vulnerabilidad (poblacion dispersa, centros vulnerables ¥ Desarroilo en veriado programa de actividades para s b Paru
lectura ' N Especializadas
pobiados amazonicos, vraem vy alto huallaga.) promover la lectura en la GBPL vy S Bibliotecas
i o T w ;
i
Proveer la informacion necesaria para el . |
Desarrollo de habilidades para la |
funcionamiento adecuado de los mercados ¢ Numero de empresas, gremios empresariales y \ " Direccion Ejecutiva
Extension Tecnologica, . busqueda de patentes y modelos de ! La Biblicteca Nacional del Peru reporta que esta|Se realizaron talleres de capacitacion sobre patentes con la " Biblicteca
g A & implementar y adoptar las medidas necesarias otros actores publicos y privados que acceden o 2 s = de Bibliotecas
7 Medio Ambiente v 7.10 . i innovacion desde las bibliotecas| Taller desarroilado Taller 1 1 2 0 2 2 100  |haciendo las coordinaciones internas para el par de del instituto Nacional de Defensa - Nacional del
. destinadas a mejorar el flujo de la informacion, con |disponen de informacion tecnologica y otras ) Academicas
Competitividad - usando herramientas de libre de la actividad del Consumidor y Propiedad Intelectual - INDECOPI. . Feru
el prop que las emp las fuentes de informacion i Especializadas
acceso '
oportunidades de negocios. i
Para los espacios de gestion de informacion se brindo &
Apoyar las astrategias Nacionales, Regionales y Numero de espacios o mecanismos de . ! P & En el Plan Operativo Institucional dei afio
K Implementacion del servicio | asesoramiento tecnico a fin de crear una Sala de Lectura en laf _ < Centro Coordinador
locaies de lucha contra la pobreza y seguridad intercambio intersectorial, intergubernamental, hibliatecarin pililice de apoya a 1s Numero de espacios, | La Biblioteca Nacional del Peru reporta que estaj . . d Se tiere pendiente coordinar con el sector las{2018 se priorizaran  las  actividades de Bibl Bibliotaca
. i o . . e § e Bibliotecas
31 alimentaria asi como los planes nacionales, sociedad civil y el sector privado para el analisis| poy de gestion de la Biblioteca 2 2 4 o 2 | 2 50 haciendo las coordinaciones internas para el desarrollo 5 — co-apetencias de la BNP en el ambito de lajprogramadas en la Matriz de Metas i Nacional det
. gestion de la informacion y 5 | Asimismo la implementacion de la Biblioteca Municipal de b . Educativas y 1
A i Sectoriales para ser articulados con los planes de v gestion de la informacion ; produccion de| " informacion de la actividad . Promocion de la Lectura. Indicadores de las Politicas Nacionales de| - Peru
3 umento de produccion de conocimiento Carabayllo a traves de donacion de libros y asesoramiento A Especializadas
Capacidades sociales desarrollo comunitario, local y regional. conocimiento i N Obligatorio Cumplimiento.
Se desarrollaron dos talleres dirigidos a los servidores de I 5 |
Fomentar y apoyar los liderazgos que promuevan la|Numero de gestores publiicos y/o ios|For de a Porcentaje de La actividad no se pudo ejecutar, por lo que se MBilotaea Nacional dap Per e: i iE 65 akil : Oficina de Biblioteca |
ctivida
84 cooperacion y el trabajo intersectorial e|y/o personal de las instituciones capacitados en|colaboradores de la BNP en temas colaboradores Porcentaje 6 5 12 0 70.67 70.67 589 reprogramara para ser ejecutada en el segundo 3 * - Administracion - | Nacional del
) . . . programada, el taller de balance de gestion y el de clima laborai, |
interinstitucional. temas de liderazgo de liderazgo capacitados | semestre Area de Personai |Peru
N capacitando a 200 servidores.
Monto involucrado en precasos adjudicados|Contratacion de bienes y servicios a ; Las ordenes de compras giradas, tanto para bienes y|las Ordenes de compras giradas, tanto para Bienes y Servicios, Oficina de Biblioteca
directamente por 8 uits o menos / monto|traves de procesos directos| Monto adjudicado | Porcentaje 16.7 16.7 334 21 32.16 | 53.16 159 servicios contratos por las diversas modalidades,|contratos por las diversas modalidades, representan un 32.16 % Administracion - |Naciona! del
en el semestr comoarado con el PIA un 21 % del monto total del del monto total del Inicial de Apertura . Area de Pery
. Oficina de ’
Porcentae de profesiondles y teenicos de OFC | gy del personal  d Todo af I de logistica, esta cartificado por el|Totalidad del personal certificado a la fecha, de acuerdo al | Administracion - | o ioteca
ertificacion  de ersonal e odo el personal de logistica, esta ¢ 1 u al » -
que cuentan con certificacion del OSCE ' P Personal certificado | Porcentaje | 100 0 100 100 0 100 100 £ & Nacional del
logistica OSCE. semestre, Area de
lindicador del plan Anticorrupcion) Peru
Abastecimiento
{ 5 Oficina de
B diudicados / " £ d | I | Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones al 100% , segun Ad " Biblioteca
rocesos adjudicados / procesos programados | Ejecucion e los rocesos roceso ministracion -
! 4 REPE| ! L Porcentaje| 100 100 100 29 71 100 100 |Elindicador de avance, de acuerdo al OSCE, es el 29 %. |evaluacion del 4to Trimestra y el Reporte del Organismo - Nacicnal del
Fortaiecer la lucha contra la corrupcion en las en el pian de contrataciones en el semestre programados en el PAC desarrollado | 7 Area de
P Supervisor de las Contrataciones del Estado. - Pery
111 licitaciones, las adquisiciones v la fijacion de los — Abastecimiento
o o ref i i . ta entidad se encuentra en etapa de
precios referenciales, eliminando los cobros ilegales Promedio de horas de capacitacion semestral P
v excesivos. ree.tructuracion y, por ello se estan Oficina de Biblioteca
para trabajadores de las areas usuarias que Promover la asistencia a Hora de Actividad reprogramada para ser ejecutada en el N
Horas 24 0 24 o 0 0 0 La actividad no se ejecuto. defniendo los equipos de trabajo, ic cual Administracien Macional del
elaboran términos de referencia y capacitaciones realizadas por OSCE capacitacion segundo semestre N
. . | permitira identificar necesidades reales de Area de Personal |Peru
e
11 |{Politica Anticorrupcion Repaaicacioies Eaas ; capzcitacion
| e propondra acciones i
I La antidad se encuentra en etapa de e 1 P 1d AR - neb catpac tacu:n ofi d
g : ara el perscnal del ai=a de Abastecimiento icina de .
Promedic de horas de capacitacior semestral { La Biblioteca Nacional del Peru reporta que esta reestructuracion vy, por ello se estan ” 2 i - Biblioteca
" Capacitacion del personal de| Horade _ | % a . i Fice y Serviccos Auxiliares en el tema de| Administracicn -
que recibieron los profesionales y (ecnicos de . S R Horas a0 40 30 0 0 | 0 0 haciendo las coordinaciones intérnas para el desarrolio|La actividad no ;e ejecutc definiandc los equipos de trabajpo, i6 cual Nacional del
logistica capacitacion T Contrataciones dei Estade a fin de ser| Area de
OEC que cuentan con certificacicn del OSCE de la actividad per a identificar necesidades ieales dz Peru i
- ! 2 inciuido 2n et Plan 1 onas.en_ el Abastecimiento
capacitacion. - - +
jLiercicic Frscal 2018, |




€od. Politica Nacionat en Cod. . i e Unidad de Programacion. e _Ejecucion . .. i i
Objetivo indicador del Supervisor — = att iy T —— Wediles tonaae i ;
PN Materia de obj. medida 1SEM (SEM_ | ANUAL | ISEM HSEM | TOTAL - — - e Unidad Responsable Pliego
N Solicitudes de acceso a la informacion publica Porcentaje de Se han lograd i [ [
.| Garantizar fa transparencia v ta rendicion de olicitude: o a i cion pi Atencion oportuna de solicitudes de| it B grado atender 98 solicitudes de acceso a la|Se ha lograde atender 159 solicitudes de acceso a la informacion Biblioteca
11.2 e atendidas favorablemente / solicitudes de Scceso a Ia infarALIoN solicitudes Porcentaje 100 100 100 o5 98.7 193 194 informacion en el periodo enero-junio de 2017, de los{en el periodo julio-diciembre de 2017, de los cuales un 98.7% se| Secretaria General |Nacional del
c s g . 1 i
acceso presentadas atendiaas cuales un 95% se atendio dentro del plazo establecido. |atendio dentro del plazo establecido. Peru
! Aq s an 2
incorporacion de las capacitaciones sobre|Fortaiecimiento de capacidades en La entidad se encuentra eon =atapa de
s Promover, a traves de sus acciones y contrataciones publicas, sistema de control|contrataciones publicas, sistema de|  Porcentaje del Porcentaje 5 A5 55 . 5 8 B Actividad reprogramada para ser ejecutada en el bemaiiadh . reestructuracion v, por allo se astan Oficina de Biblioteca
. . 5 . k . . N vidad no se ejecuto. i . A -
comunicaciones, a Etica Publica. interno, ética, dilemas eticos v temas similares|control interno, etica, dilemas|personal capacitado segundo semestre i oefiniendo los equipos de trabajo, lo cual Administracion - | Nacional del
en el plan de desarrollo de las personas aticos en el PDP permitira identificar necesidades reales de Area de Personal |Peru
capacitacion.
Porcentaje del personal del ministerio que! ié entidad se encuentra =2n etapa de
articipa en charlas sobre valores (amor a la B
12 Politica de Seguridady 122 Fomentar el orgullo y la identidad nacional pama : lealtad, cultura, alor.  heroismo Fortalecimiento de capacidades en Persona capacitada | Porcentaje 5 & 10 0 [} Q 0 Attividad: feprogrimada. par, ser gjeciitadd en La actividad no s t s o i Bor ale 58 eae el filotes
v gullo y la i X i .V b v e ejecuto ! - ion -

Defensa Nacional - B valores segundo semastra 1 cefiniendo los equipos de trabajo. lo cual Administracion Nacional del
transparencia, responsabilidad, solidaridad, permitira identificar necesidades reales de Area de Personal |Peru
respeto v ). capacitacion

- Se solicito a la Autoridad Nacional del
£ usuario para el Registro Nacional de servicio Civil - SERVIR actualiz |
Garantizar la transparencia vy acceso a la informacion | Porcentaje de sanciones registradas en el <. ervicio Livil - alizar 2l usuano "
’ Registro de funcionarios y/o - Actividad reprogramada para ser ejecutada en el aausianes ge Mestitbclonsy: DespideiiINSED) para el registro de funcionarios y/o Efichaide Bibjiptees
13.2 |relacionada a los servidores publicos que conforman |registro nacional de sanciones de destitucion y sirviduoess oo # RNSDD Persona registrada Persona 1 1 2 0 0 0 0 & " La actividad no se ejecuto r2 se puede utilizar puesto que pertenece a la a Administracion - |Nacional del
= vidol segundo semestre servidores en 2| Registro Nacionai de
el servicio civil. despido (RNSDD) e«¢ coordinadora de Personal de la oficina de! Area de Personal |Peru
g Sanciones de Destitucion vy Despidos
Administracion. i
(RNSDD) de la Biblioteca Nacional.
13 {Servicio Civil
Fortalecer la gestion de los recursos humanos del Porcentaje de servidores de las 2ntidades Dentro de las actividades del PDP que se realizaron,{Para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas, se
% Ejecucion del Plan de Desarrollo de % s Oficina de Bibiioteca
133 Estado a cargo de las Oficinas de Recursos Humanos, | publicas del gobierno nacional capacitados en Beisarins o) Seviclas @) Bitsdo & Colaborador P 10 30 70 47 28 75 107 participaron en el |l Ciclo de Fortalecimiento de|realizo un Curso Taller de Formulacion de Proyectos Cuiturasles a
r 7 7 2 7 7 . - . i
contribuyendo al cumplimiento de los derechos y el marco de los planes de desarrollo de las " rto plazo capacitado Capacidades un total de 47 personas, =l cual supera lo|traves del Programa de Fortalecimiento de Capacidades, con una AdmnEEfTacian Naclonal del
N mediano y corto o
obligaciones de los trabajadores. personas (PDP) ’ ? programado para el | semestre. participacion total de 28 personas capacitadas. Avea de Parsanal |Pery
Porcentaje de entidades publicas del gobierno
nacional que desarrollan actividades . 5
o Gestion del Riesgo de i Fortalecer la cultura de prevencion y el aumento de |programadas orientadas a difusion y Fortalecimiento de capacidades|  Capacitacion Eent 7 3 5 g B " 8 Actividad reprogramada para ser sjecutada en el et Lz realizacion de esta actividad depende de la Oficina de Biblioteca
¥ : vento a actividad no se g nodificacil i =

Desastres la resiliencia para el desarrollo sostenible. capacitacion sobre los contenidos de la GRD  |sobre GRD realizada segundo semestre elecuto n’oldlﬁcacxon de los documentos de gestion y Administracion - |Nacional def
& &l marco normativodel SINAGERD, de d=2 los procesos de la entidad. Area de Personal |Peru
acuerdo a sus competencias. | ( |




