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12 g. 12.2 |{Fomentar el orgullo y la identidad nacionali ) ( i . o . . ¢ ) Porcentaje - 70 70 OA BNP
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14 Riesgo de Desastres, para la toma de decisiones ) . . .
Desastres ) ) desarrollo de capacidades contenidos de la GRD. incluidas en PDP
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normativo del SINAGERD, de acuerdo a sus competencias.

* Leyenda de siglas de unidades responsables
CCRBP: Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Publicas
CCRBEE: Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Académicas y Especializadas

OA: Oficina de Administracién

CCRBP-DESBP: Direccidn Ejecutiva de Servicios Bibliotecarios Publicos
OIIEC: Oficinade Imagen Institucional y Extension Cultural




