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“Año del Buen Servicio al Ciudadano”

ANEXO Nº 1
FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESO DE CONTRATACION CAS Nº  _____-2017-BNP
	IMPORTANTE
La información consignada en la Ficha Resumen Curricular tiene carácter de Declaración Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la información que presenta por lo que la BNP podrá solicitar el sustento documental de la misma.


I. DATOS PERSONALES

	APELLIDOS Y NOMBRES:
	

	NACIONALIDAD:
	

	FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)
	

	NÚMERO DE DNI O CARNET DE EXTRANJERÍA:
	

	ESTADO CIVIL:
	

	DIRECCION ACTUAL:
	

	TELEFONO FIJO /CELULAR:
	

	CORREO ELECTRONICO:
	

	COLEGIO PROFESIONAL (N° si aplica):
	

	HABILITACION (si aplica) :
	SI  o  NO

	PUESTO AL QUE POSTULA:
	


Consigne correctamente su número telefónico y dirección de correo electrónico, pues en caso de requerirse, la entidad utilizará tales medios para comunicarnos con usted.
II. FORMACIÓN ACADÉMICA
	TIPO DE FORMACION
	ESPECIALIDAD Y/O CARRERA

	FECHA DE EXPEDICION DEL GRADO Y/O FECHA EXACTA DE EGRESO DE LA FORMACIÓN 
	CENTRO DE ESTUDIOS Y/O UNIVERSIDAD
	N°

FOLIO

	DOCTORADO

	
	
	
	

	MAESTRIA

	
	
	
	

	TITULO PROFESIONAL

	
	
	
	

	BACHILLER
	
	
	
	

	EGRESADO DE CARRERA PROFESIONAL/TECNICA
	
	
	
	

	TITULO TÉCNICO
	
	
	
	

	ESTUDIOS SECUNDARIOS
	
	
	
	


Dejar los espacios en blanco para a la formación académica que no aplique.
III. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Para aquellos puestos donde se requiere formación técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la formación correspondiente, lo que incluye también las prácticas profesionales.

Para los casos donde NO se requiere formación técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se contara cualquier experiencia laboral. (Puede adicionar más bloques si lo requiere)
	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	PUESTO
	SECTOR
	FECHA INICIO
(dd/mm/aaaa)
	FECHA FIN
(dd/mm/aaaa)
	TIEMPO TOTAL
	N°

FOLIO

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
	AÑOS
	MES
	DIAS

	
	
	
	


IV. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia asociada a la función y/o materia del puesto. Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica. (Puede adicionar más bloques si lo requiere).
Serán considerados las copias legibles con hoja membretadas de los certificados de trabajo, de prestación de servicios o contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designación y/u otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada con respectiva firma y sello del empleador. 
	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	PUESTO
	SECTOR
	FECHA INICIO
(dd/mm/aaaa)
	FECHA FIN
(dd/mm/aaaa)
	TIEMPO TOTAL
	N°

FOLIO

	
	
	
	
	
	
	

	Funciones realizadas:
Motivo de cese:

	Referencias Laborales:

Nombre y cargo del jefe inmediato:

Teléfonos:




	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	PUESTO
	SECTOR
	FECHA INICIO
(dd/mm/aaaa)
	FECHA FIN
(dd/mm/aaaa)
	TIEMPO TOTAL
	N°

FOLIO

	
	
	
	
	
	
	

	Funciones realizadas:
Motivo de cese:

	Referencias Laborales:

Nombre y cargo del jefe inmediato:

Teléfonos:



	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	PUESTO
	SECTOR
	FECHA INICIO
(dd/mm/aaaa)
	FECHA FIN
(dd/mm/aaaa)
	TIEMPO TOTAL
	N°

FOLIO

	
	
	
	
	
	
	

	Funciones realizadas:
Motivo de cese:

	Referencias Laborales:

Nombre y cargo del jefe inmediato:

Teléfonos:




	TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
	AÑOS
	MES
	DIAS

	
	
	
	


V. CURSOS Y/O ESPECIALIZACIONES
Programas de Especialización o Diplomados, son iguales o mayores a noventa (90) horas de duración, en caso de ser organizados por un ente rector podrán ser mayores a ochenta (80) horas de duración.

Cursos (incluye cualquier modalidad de capacitación: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.) iguales o mayores a doce (12) horas de duración, en caso de ser organizados por un ente rector podrán ser mayores a ocho (08) horas de duración. 
Según Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH – “Normas para la Gestión del Proceso de Diseño de Puestos y Formulación del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, Anexo N°01 – Guía metodológica para el Diseño de Perfiles de Puestos para entidades públicas, aplicable a regímenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
	N°
	PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADO Y/O CURSO
	FECHA INICIO
(dd/mm/aaaa)
	FECHA FIN
(dd/mm/aaaa)
	INSTITUCIÓN


	TOTAL DE HORAS
	N°

FOLIO

	1


	
	
	
	
	
	

	2


	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4

	
	
	
	
	
	


VI. CONOCIMIENTO DE INFORMÁTICA

	PROGRAMA

(Word, Excel, Power Point, otros.)
	CENTRO DE ESTUDIOS
	NIVEL ALCANZADO
	N°

FOLIO

	
	
	
	

	
	
	
	


VII. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

	IDIOMA
	CENTRO DE ESTUDIOS
	NIVEL ALCANZADO
	N°

FOLIO

	
	
	
	

	
	
	
	


BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con un “x” la respuesta)

	PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
	SI
	NO

	Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificación correspondiente?
	
	


BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con un “x” la respuesta)

	PERSONA CON DISCAPACIDAD
	SI
	NO

	Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Nº 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditación correspondiente?
	
	


Declaro que la información y documentos proporcionados son veraces y exactos. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultando o consignando información falta me someto a las acciones administrativas, legales y penales que correspondan.

Lima, ……. de ……………….. del 2017
(Firma): ……......................................................... 

Nombres y Apellidos: .................................................................
D. N. I. Nº: ..............................................................

ANEXO Nº 2 – A
CARTA DE PRESENTACIÓN

Señores

Biblioteca Nacional del Perú - BNP

PRESENTE

Conste por el presente documento que Yo, ……………………………………………… …............................................................................................................., con DNI N° ……………………………, declaro bajo juramento tener conocimiento de las funciones del puesto de  ………………………………………………..al cual estoy postulando,  así como declaro cumplir íntegramente con los requisitos mínimos del puesto señalados en la convocatoria.                                                                                                                                                                          

En tal sentido, estoy en condiciones de sustentar que cumplo con los requisitos mínimos, para lo cual me someto a las verificaciones pertinentes y autorizo a la Biblioteca Nacional del Perú – BNP o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar información de mis datos personales presentada en la Ficha Resumen Curricular en fuentes accesibles públicas y/o privadas

Asimismo, brindo las referencias laborales de mis últimos trabajos en la Ficha Resumen Curricular, habiendo revisado que éstos teléfonos se encuentran actualizados.

En caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 411º del Código Penal, concordante con el artículo 32º de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Atentamente,

Firma: 
........................................................ 

Nombres y Apellidos: ............................................
D. N. I. Nº: ..............................................................
ANEXO Nº 2 - B
DECLARACIÓN JURADA 

Lima, ...... de  ................... de 2017
Yo, ...............................................................................................................(Nombres y Apellidos) identificado (a) con D.N.I. Nº .................................... y domiciliado en …………………………………................................... ..............................................., distrito de ................., Provincia de………….. Departamento de................................., con relación a la Convocatoria para la Contratación Administrativa de Servicios CAS Nº …….-2017-BNP, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. [image: image1.jpg]No tener condena por delito doloso, con sentencia firme. 
2. No estar impedido de contratar para el Estado ni estar en conflicto de intereses con la BNP.
3. No tener antecedentes penales. 
4. No tener antecedentes policiales.
5. No tener vínculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad o por razón de matrimonio con los funcionarios de la Institución y/o personal de confianza de la Biblioteca Nacional del Perú que gocen de la facultad de nombramiento y contratación de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de selección (Ley Nº 26771D.S. Nº 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. Nº 034-2005-PCM).
6. No estar inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” - REDAM (Ley Nº 28970). 
7. No estar inscrito en el “Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y Despidos” - RNSDD.

8. No estar inscrito en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos” - REDERECI.

9. No percibir simultáneamente remuneración, pensión u honorarios por concepto de locación de servicios, asesorías o consultorías, o cualquier otra doble percepción o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la función docente efectiva y la percepción de dietas por participación en uno (01) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros órganos colegiados.

10. Que la información señalada y documentada en el Curriculum vitae adjunto es verdadera.

11. Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

12. Que me comprometo a cumplir con las actividades señaladas en las Bases del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

13. Autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la información y asumo la responsabilidad por la veracidad de la información antes mencionada.

En caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en los Artículos 42° de la Ley N° 27444 – Ley de Procedimiento Administrativo General.
Atentamente,

Firma: 
........................................................ 

Nombres y Apellidos: ............................................
D. N. I. Nº: ..............................................................
