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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000062-2020-BNP-GG
Lima, 05 de noviembre de 2020

VISTOS:

El Informe Técnico N° 000138-2020-BNP-GG-OA-ERH de fecha 09 de septiembre de

2020, del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el
Memorando N° 000982-2020-BNP-GG-OA de fecha 09 de septiembre del 2020, de la

Oficina de Administracion; los Informes Técnicos N° 000070-2020-BNP-GG-OPP-EMO y

N° 000073-2020-BNP-GG-OPP-EMO de fechas 21 y 25 de septiembre de 2020,
respectivamente, del Equipo de Trabajo de Modernizacion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; los Memorandos N° 000572-2020-BNP-GG-OPP y N° 000582-2020-BNP-
GG-OPP de fechas 21 y 28 de septiembre de 2020, respectivamente, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000100-2020-BNP-GG-OTIE-EDSI de fecha 22

de septiembre de 2020, del Equipo de Trabajo de Desarrollo de Sistemas de Informacién

de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica; el Memorando

N° 000332-2020-BNP-GG-OTIE de fecha 24 de septiembre de 2020, de la Oficina de

rmasosgiamene— T@cNologias de la Informacion y Estadistica; y, el Informe Legal N° 000320-2020-BNP-GG-

sns’  OAJ de fecha XX de noviembre de 2020, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:
— o, :

Que, el articulo 3 de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Perq,
referido al régimen juridico y autonomia de la entidad, dispone lo siguiente: “La Biblioteca
Nacional del Peru tiene personeria juridica publica, autonomia econémica, administrativa y
financiera (...)”,

Que, el Decreto Legislativo N° 1401, se aprobd el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, con la finalidad de contribuir “...)
en la formacién y desarrollo de capacidades de los estudiantes y egresados de
universidades, institutos de Educacion Superior, escuelas de Educacion Superior y Centros
de Educacion Técnico Productiva”; y, promover “(...) el conocimiento de las actividades que

rmasosgamene wor F€ANZAN 1AS entidades del sector publico”;
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570“335"”“””" Que, el Reglamento del citado Decreto Legislativo N° 1401, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, establece “(...) las normas reglamentarias del Decreto
Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico (...)”

Que, el articulo 2 del referido Reglamento dispone que las modalidades formativas de
servicios persiguen los siguientes fines:

63 5 “ . .y . .
°S/Ymsog4ssoosuo a) Consolidar una formacion integral del estudiante o egresado en el
desarrollo de sus competencias.
T b) Coadyuvar a su insercion laboral en el mercado de trabajo, en especial
bnp PACHECO ABARCA DE FARRO Mayerlin

its EAL 20131075863 ot en el sector puablico mejorando su futura empleabilidad.
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c) Promover entre los estudiantes y egresados del Centro de Estudios el
conocimiento de las actividades y funciones que realizan las entidades
publicas’.

Que, el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud calificé el brote del
COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de
manera simultanea;

Que, laLey N° 26842, Ley General de la Salud establece que la proteccion de la salud
es de interés publico y que es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud de la
poblacion, en términos socialmente aceptable de seguridad, oportunidad y calidad, siendo
irrenunciable la responsabilidad del Estado en la provision de servicios de salud publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declaro la Emergencia Sanitaria
a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas de
prevencién y control del COVID — 19. Asimismo, en el marco de lo establecido en el aricalo
79 de la Ley N° 26849, Ley General de Salud, se disponen medidas para la prevencion y
control para evitar la propagacion del COVID — 19 en puertos, aeropuertos y puestos de
entrada terrestre; centros educativos; espacios publicos y privados; transporte; y; centros
laborales;

Que, a través del articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM ampliado
temporalmente mediante los Decreto Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM, se declaré el Estado de
Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarenta), por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID
-19;

Que, por medio del articulo 16 del Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, se establecio
las medidas que debe observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prérroga
el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del COVID - 19, el cual estableci6 respecto de las actividades del
Sector Publico y la atencién a la ciudadania lo siguiente: “Las entidades del Sector Publico
de cualquier nivel de gobierno, podran reiniciar actividades hasta un cuarenta por ciento

bnp Efiﬂ:ifﬁ:w " (40%) de su capacida_d en esta etapa, para lo qual adoptarén las medidas pertinenf[es_ para
— [ el desarrollo de las mismas y la atencion a la ciudadania, salvaguardando las restricciones
sanitarias y el distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea posible el trabajo
remoto, implementando o habilitando la virtualizacion de tramites, servicios u otros, asi
como estableciendo, si fuera el caso, variacion o ampliacion de horarios de atencién de la

entidad (...)".
Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprobd el
rmesoaaamenene DOCUMENtO Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
bnp WEET " "Hesgo de exposicion a COVID — 197, siendo modificado mediante las Resoluciones

i cteriales N° 265-2020-MINSA y N° 283-2020-MINSA;

o) e o nens  QUE, Mediante Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM, se aprobd los “Lineamientos
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durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID — 19,
en el narco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA”, disponiendo que casa entidad el Poder
Ejecutivo se encuentra facultada para aprobar lineamientos especificos para regular su
funcionamiento, entrega de bienes, prestacion de servicios y tramites, y acciones para la
atencion a la ciudadania durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria
producida por el COVID — 19;

Que, por medio de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE,
se aprobé la Guia Operativa para la Gestidon de Recursos Humanos durante la vigencia de
la Declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19, a través del cual
estableci6, entre otros aspectos, lineamientos respecto a los Procesos de Seleccion en
Curso y nuevas convocatorias, incluidas las del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto
Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el sector publico;

Que, en atencién a lo expuesto, por medio del Memorando N° 000982-2020-BNP-

GG-OA y del Informe N° 000138-2020-BNP-GG-OA-ERH, ambos con fecha 09 de

septiembre de 2020, la Oficina de Administracién y su Equipo de Trabajo de Recursos

Humanos propusieron una Directiva, precisando que “(...) existe necesidad de que la

s asanee BIDIIOtECA Nacional del Perd deje sin efecto la actual Directiva, respecto al mecanismo de

Encezarove  Seleccion para regular las modalidades formativas, para lo cual se debera enfatizar que la

o :2_030/311,%4 Etapa de Convocatoria y evaluacion (fases de difusion, reclutamiento y evaluacion) estén

waumenerer  COMpPUEStas por la evaluacion curricular y la entrevista personal, las mismas que se

bnp f§%§§§§§§EVUEl° realizaran a través de medios digitales a fin de mantener las medidas de distanciamiento

A f social ordenadas, mientras dure el Estado de Emergencia Sanitaria y/o Estado de
Emergencia Nacional, para prevenir la propagacién del COVID-19%

Que, con Memorando N° 000572-2020-BNP-GG-OPP e Informe Técnico
N° 000070-2020-BNP-GG-OPP-EMO, ambos con fecha 21 de septiembre de 2020, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y su Equipo de Trabajo de Modernizacion
solicitaron a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica emitir opinién técnica
sobre una nueva propuesta de Directiva denominada “Lineamientos para regular las
modalidades formativas de servicios en la Biblioteca Nacional del Perud”, la cual fue validada
por el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion;

bnp JEE ARBiNe Que, mediante Memorando N° 000582-2020-BNP-GG-OPP de fecha 28 de

Angeli
20131379883 soﬂ

— [ septiembre de 2020, e Informe Técnico N° 000073-2020-BNP-GG-OPP-EMO de fecha 25

de septiembre de 2020, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y su Equipo de Trabajo

de Modernizacién, en el marco de sus competencias, emitieron opinién favorable respecto

de la propuesta de Directiva denominada “Lineamientos para regular las modalidades

formativas de servicios en la Biblioteca Nacional del Peru”; incorporando para ello, las

opiniones favorables de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica y su

Equipo de Trabajo de Desarrollo de Sistemas de Informacion, a través del Memorando

s N° 000332-2020-BNP-GG-OTIE de fecha 24 de septiembre de 2020, y del Informe
33”350"'” “™\° 000100-2020-BNP-GG-OTIE-EDSI de fecha 22 de septiembre de 2020;
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Que, en mérito a lo anteriormente sefialado, con el Informe Legal N° 000320-2020-
Sy s BNP-GG-OAJ de fecha 03 de noviembre de 2020, la Oficina de Asesoria Juridica, en el

FAU 2013

/_‘Fecha2%20/11/04wsosso%ooamblto de su competencia, recomend6 la aprobacion de la propuesta de Directiva
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Resolucion de Gerencia General N° 000062-2020-BNP-GG

denominada “Lineamientos para regular las modalidades formativas de servicios en la
Biblioteca Nacional del Peru”.

Que, por medio de la Resolucién Jefatural N° 002-2020-BNP, se deleg6 a la Gerencia
General la facultad de aprobar y modificar directivas, manuales de procedimientos y todo
tipo de disposiciones internas vinculadas a la conduccion de la institucion;

Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y Estadistica, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de
Asesoria Juridica, del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion, del Equipo de Trabajo de Desarrollo de Sistemas de Informacion de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica y del Equipo de Trabajo de
Modernizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru;
la Ley N° 26842, Ley General de la Salud; el Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el
régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico;
el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del

s amanme COVID-19" 'y sus ampliaciones; el Decreto Supremo N° 001-2018-MC, que aprueba el
bnp tnciezarone Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del PerU; la Resolucion

Manuel Martin FAU
20131379863 soft

P i de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia Operativa para la
"t Sy e Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la Declaratoria de Emergencia
bnp Spmanins Y Sanitaria producida por el COVID-19; y, demas normas pertinentes;

Motivo: Doy V° B
/“ Fecha: 20 2020/11/04

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva N° 010-2019-BNP, “Mecanismo para
regular las modalidades formativas en la Biblioteca Nacional del Peru”, aprobada por
Resolucion de Gerencia General N° 031-2019-BNP-GG de fecha 07 de mayo de 2019.

Articulo 2.- APROBAR la Directiva denominada “Lineamientos para regular las
modalidades formativas de servicios en la Biblioteca Nacional del Perd”, la cual forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Angelica F-
2051570863 soft

— [ la publicacion de la presente Resolucibn en la péagina web institucional
(http://www.bnp.gob.pe).

bnp b Articulo 3.-ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica

Registrese y comuniquese.
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DIRECTIVA N° 010-2020-BNP

LINEAMIENTOS PARA REGULAR LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE
SERVICIOS EN LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

OBJETIVO

Establecer los lineamientos que regulen las modalidades formativas de servicios, y
la realizacion de los concursos publicos para la seleccion de los/as practicantes
preprofesionales y profesionales en la Biblioteca Nacional del Peru, sobre la base
del mérito, la transparencia e igualdad de oportunidades.

FINALIDAD

Uniformizar, organizar y supervisar las modalidades formativas de servicios en la
Biblioteca Nacional del Peru, asi como, contribuir en la formacion y desarrollo de
capacidades de los/as estudiantes y egresados/as de universidades, institutos de
Educacién Superior, escuelas de Educacion Superior y centros de Educacién
Técnico Productiva.

BASE NORMATIVA

Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Puablica.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas

excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el

territorio nacional.

e Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales
en materia de gestion de recursos humanos en el Sector Publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

e Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de Simplificacion
Administrativa.

e Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, que establece las medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19.

e Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de actividades
econdémicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria
de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19, y sus modificatorias y/o ampliatorias.

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19.

e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las

modalidades formativas de servicios en el sector publico.
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e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 001-2018-MC, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19”.

¢ Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
atencién a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder
Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria
producida por el COVID-19, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA”.

e Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, que aprueba la “Guia para la aplicacion
del trabajo remoto”.

e Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la “Guia para la prevencion
del Coronavirus en el ambito laboral”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba los
criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos de
puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Resolucion Jefatural N° 029-2020-BNP, que resuelve, entre otros aspectos,
ratificar para el ejercicio fiscal 2020, los Equipos de Trabajo creados mediante
Resolucion Jefatural N° 064-2018-BNP.

¢ Resolucion Jefatural N° 064-2018-BNP, que aprueba la creacién de los Equipos
de Trabajo de los érganos de apoyo y de asesoramiento.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos/as
los/as servidores/as de los 6rganos de la Biblioteca Nacional del Perd que
intervengan en el desarrollo de modalidades formativas de servicios. Asimismo,
para los/as postulantes interesados/as en realizar una modalidad formativa de
servicios en la Biblioteca Nacional del Peru.

RESPONSABILIDADES

5.1 La Oficina de Administracion, a través de su Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos, es responsable de gestionar en lo que corresponda, el desarrollo
del concurso publico de modalidades formativas de servicios en las etapas
establecidas en la presente Directiva y de acuerdo a las disposiciones
emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y la normativa
vigente.

5.2 La Oficina de Administracion, a través de su Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos, es responsable de verificar las postulaciones presentadas
mediante el Sistema de Postulacidon en linea de la Biblioteca Nacional del
Peru, de acuerdo a los cronogramas del concurso publico de modalidades
formativas de servicio, y remitirlas al Comité de Evaluacion.
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5.3 Los/as Jefes/as o Directores/as de los 6rganos de la Biblioteca Nacional del
Perl son responsables de la aplicacion y cumplimiento de la presente
Directiva, respecto de las etapas en las que tenga que participar, de acuerdo
a sus funciones y competencias, segun corresponda.

5.4 Los/as Jefes/as o Directores/as de los 6rganos de la Biblioteca Nacional del
Perl, que tengan a su cargo a el/la practicante, son responsables de remitir a
la Oficina de Administracion el informe mensual de practicas.

VI. ABREVIATURAS/SIGLAS Y GLOSARIO DE TERMINOS

6.1 ABREVIATURAS/SIGLAS

e BNP : Biblioteca Nacional del Pera.

e ERH : Equipo de Trabajo de Recursos Humanos.

o OA : Oficina de Administracion.

e OPP : Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

e OTIE : Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica.
e SERVIR : Autoridad Nacional del Servicio Civil.

6.2 GLOSARIO DE TERMINOS

e Centro de Estudios: Es el centro de ensefianza de donde proviene el/la
estudiante o egresado/a que postula o realiza practicas preprofesionales o
por e Aotamente profesionales en una entidad publica. Comprende a las universidades,

SANCHEZ APONTE
Manuel Martin FAU

— @03‘333;[3;22?;5; institutos de educacion superior, escuelas de educacion superior y centros
8291 de educacion técnico productiva.

e Concurso publico: Es el proceso de seleccién cuyo objetivo es elegir a la
persona mas idénea para realizar practicas, en base a una convocatoria
publica y evaluaciones, segun corresponda a los requerimientos de la
entidad publica. El concurso publico tiene como referente los principios de
mérito, transparencia e igualdad de oportunidades.

e Control de asistencia: Es el control del ingreso y salida de los/as
Practicantes Preprofesionales y Profesionales de la Biblioteca Nacional del

Firmado digitalmente por

bnp [Rekag Peru, se realizard mediante el sistema electrénico de la entidad.

Ramon Omar
20 ‘I 31379863 soh

Doy V'
5/—__. = Fecha 2020/11/04
17:09:21-0500

e Convenio de practicas: Es el acuerdo de voluntades, responsabilidades
y obligaciones celebrado por escrito entre ellla practicante y la BNP,
mediante el cual se establecen los términos y condiciones de la modalidad
formativa de servicios orientados al aprendizaje. Dicho acuerdo no implica
la existencia de relacién laboral de las personas en practicas con la entidad
donde vayan a desarrollar las practicas, ni con cualquier otra entidad

oo digitamento por relacionada con su ejecucion.
bnp R
20;31379%63 soft
A/ e e Informe mensual de practicas: Es el documento por el cual el/lla

practicante informa cada mes al Organo, al cual se encuentra asignado/a,
sobre las actividades desarrolladas en el marco de su aprendizaje y
formacion integral. Asimismo, se adjunta el Control de Asistencia del/de la
practicante.
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e Modalidades Formativas de Servicios: Se considera a la préactica
preprofesional y practica profesional.

o Organo solicitante: Es el érgano que requiere la asignacion de los/las
practicantes y designa a el/la supervisor/a responsable de la orientacion,
aprendizaje y formacién integral de el/la practicante.

e Postulante: Es la persona natural que postula a un concurso publico para
realizar una modalidad formativa de servicios en el sector publico y que
cumple con los requisitos para la celebracién del Convenio de Practicas:

a) Ser estudiante o egresado/a de una universidad, instituto de educacion
superior, escuela de educacion superior o centro de educacion técnico
productiva, segun la modalidad.

b) Haber obtenido cupo en el concurso correspondiente.

¢) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por
delito doloso.

d) No encontrarse inscrito/a en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

e) No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por
el ordenamiento juridico, para los servidores publicos.

f) No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole
con la Biblioteca Nacional del Perd, al momento de su postulacion.

e Practica preprofesional: Modalidad formativa que permite alla la
B e estudiante de un Centro de Estudios desarrollar sus capacidades, aplicar
= %&f”'jéj:ﬁf sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio en una
5291 situacion real de desarrollo de las actividades en el sector publico, de

acuerdo con su Programa de Estudios.

Firmado digitalmente

e Practica profesional: Modalidad formativa que permite al/a la egresado/a
de un Centro de Estudios consolidar el aprendizaje adquirido, ejercitar su
desempefio, aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante
el desempefio en una situacién real de desarrollo de las actividades en el
sector publico, de acuerdo con su Programa de Estudios.

e Practicante: Estudiante o egresado/a que luego de haber superado el

bnp OTER O TS P concurso publico respectivo suscribe un Convenio de Practicas a partir del

2013137986350(( . .. . . s . . . .

e cual se inicia la ejecucion de la modalidad formativa de servicios
respectiva.

¢ Modalidades de practicas en el marco de la Emergencia Sanitaria y
Estado de Emergencia: Consta de tres (3) modalidades, siendo estas las
siguientes:

rmado digtaimente por a) Presencial: Modalidad que implica la asistencia fisica del/de la los/as
bn JIMENE. . . . .
P Eigem Practicantes Preprofesionales y Profesionales durante la jornada de
Motivo: 0‘/ 7 .
A/ | précticas.

b) Remoto: Modalidad que implica la realizaciébn de préacticas con la
presencia fisica del/de la los/as Practicantes Preprofesionales y
Profesionales en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica
obligatoriamente a los/as Practicantes Preprofesionales y Profesionales
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que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de
Salud, evitando su presencia en las instalaciones de la entidad, asi
como a los/as Practicantes Preprofesionales y Profesionales que la
entidad establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar de
aislamiento.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 22 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, el trabajo remoto se aplica, en cuanto resulte pertinente,
a las modalidades formativas u otras analogas utilizadas en el sector
publico y privado.

c) Mixta: Modalidad que implica la combinacion de dias de practicas
presenciales, con dias de practicas remotas, alternando las
modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1.1 El concurso publico de modalidades formativas de servicios en la BNP se rige
bajo los principios de trasparencia, meritocracia, igualdad de oportunidades e
imparcialidad, considerando y prevaleciendo las medidas de seguridad y
salud pertinentes.

7.1.2 Todos/as los/as postulantes, servidores/as y practicantes estan en la
obligacion de conocer y cumplir los lineamientos contenidos en la presente
Directiva, la cual se encuentra a disposicion del personal en el portal web
Fimado dgiaimente institucional.
bnp RN
R
A/ |y 7.1.3 El concurso publico de modalidades formativas de servicios en la BNP se
origina con la solicitud de requerimiento de personal por parte del érgano
solicitante para cubrir una plaza de practicante. El expediente debe contener

lo mencionado en el numeral 8.5 de la presente Directiva.

7.1.4 La OTIE brinda el soporte informatico para la postulacién virtual en linea, la
publicacion en el portal institucional de los concursos publicos de modalidades
formativas de servicios, asi como los resultados correspondientes, entre otra
documentacion pertinente.

Fimado digtalmente por 7.1.5 De acuerdo a las normas de transparencia y acceso a la informacién publica,

b OSTERLOH CUETO . . . .
np GaLAae: Lo los concursos publicos de modalidades formativas convocados por la BNP,
— [ pueden ser visualizados previamente en el Portal Talento Perl - SERVIR; y,

en su oportunidad en el portal web institucional. La OA, a través de su ERH,
gestiona la publicaciéon de la convocatoria y el cronograma del concurso
publico de manera simultanea y hasta por un plazo de diez (10) dias habiles
previos al inicio del concurso publico.

7.1.6 De constatarse algun dato o informacion falsa, se procede a iniciar las

bnp e acciones administrativas y/o legales, que correspondan.

20131379%63 soft
/-‘ Fecha: 2020/11/04 . ., . .
P 7.1.7 La informacion, datos y documentos proporcionados por los postulantes tiene

caracter de Declaracion Jurada, sin perjuicio de realizar una fiscalizacion
posterior de la informacion presentada, de acuerdo al Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Péagina 6 de 45




Lineamientos para regular las modalidades formativas de servicios en la Biblioteca Nacional

2020

del Peru
VIII.
8.1
8.2

Firmado digitalmente

SANCHEZ APONTE
Manuel Martin FAU
20131379863 soft

Motivo: Doy V* B*
o ———l Fecsza 2020/11/04

bnp

Firmado digitalmente por

QSTERIOH CUETO
Ramon Omar

20131970863 soh

bnp

Doy V'
5/—__. = Fecha 2020/11/04
17:09:21-0500

Firmado digitalmente por

JIMENEZ AROTINCO
np Angelica FAU

20131379863 soﬂ

Motivo: Doy V'
ﬁ Fecha: 2020/11/04
17:01:43-0500

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DURACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS SEGUN TIPO DE
MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS

8.1.1 Tratandose de practicas preprofesionales, puede celebrarse Convenio
de Practicas por un periodo no menor de tres (03) meses, pudiendo
prorrogarse hasta dos (02) afios como maximo aun en el caso de que
dichas practicas se desarrollen en mas de una entidad; a excepcion de
los casos en los que el plan de estudios contemple un criterio distinto
para la realizacion de préacticas, situaciones en las que prevalece lo que
haya establecido el Centro de Estudios. Las préacticas preprofesionales
concluyen al término de los dos (02) afios o cuando adquiere la
condicion de egresado/a.

8.1.2 Tratandose de practicas profesionales, puede celebrarse Convenio de
Practicas por un periodo no menor de tres (03) meses, pudiendo
prorrogarse hasta doce (12) meses. Las practicas profesionales
caducan automaticamente al cumplir los doce (12) meses siguientes a
la obtencién de la condicién de egresado.

JORNADA FORMATIVA Y HORARIO DE PRACTICAS

8.2.1 La jornada de las practicas pre profesionales no sera mayor a seis (06)
horas cronoldgicas diarias o treinta (30) horas semanales.

8.2.2 La jornada de las précticas profesionales no sera mayor a ocho (08)
horas cronoldgicas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.

8.2.3 Las précticas preprofesional y profesional se realizan de lunes a viernes
en las instalaciones de la BNP y durante el horario establecido por la
entidad, registrando su ingreso y salida en el sistema electrénico de la
entidad.

8.2.4 El horario de refrigerio es el mismo que el concedido a sus servidores/as
y no forma parte de la jornada formativa.

8.2.5 La permanencia de el/la practicante en el desarrollo de su actividad
formativa esta bajo la supervisién del érgano al cual fue asignado/a.

8.2.6 Las inasistencias por razones especiales de estudio, tales como
examenes, trabajos académicos u otros, pueden estar sujetas a
compensacion previa autorizacion del érgano al cual fue asignado/a.

8.2.7 Forma parte de la jornada formativa el tiempo que corresponda al
descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la
duracién de la modalidad formativa sea superior a doce (12) meses.

8.2.8 En el marco de la Emergencia Sanitaria y Estado de Emergencia,
pueden realizarse las modalidades de practicas (presenciales, remotas
0 mixtas), de acuerdo a la necesidad del servicio.
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8.3

Firmado digitalmente

SANCHEZ APONTE
Manuel Martin FAU
20131379863 soft

Motivo: Doy V* B*
o ———l Fecsza 2020/11/04

Firmado digitalmente por
QSTERLO!
np Ramon Omar FA
20731379863 soh

Doy V'
5/—__. = Fecha 2020/1 1/04
17:09:21-0500 8 : 4

Firmado digitalmente por

JIMENEZ AROTINCO
np Angelica FAU

20131379863 soﬂ

Motivo: Doy V'
ﬁ Fecha: 2020/11/04
17:01:43-0500

SUBVENCION ECONOMICA

8.3.1 La BNP otorga a los/as practicantes una subvencién econdémica
mensual equivalente a una Remuneracién Minima Vital vigente al
momento del pago, cuando la persona en practica cumpla la jornada
maxima prevista para cada modalidad formativa. Para el caso de
jornadas formativas de duracion inferior, el pago de la subvencion es
proporcional.

8.3.2 El pago de la subvencion econémica mensual se debe realizar en la
misma fecha que se realiza para todos/as los/as servidores/as de la
BNP. Para dicho efecto, los 6rganos que tengan asignado/a un/a
practicante deben remitir dentro de los primeros cinco (05) dias habiles
de cada mes el respectivo informe mensual de practicas.

8.3.3 La subvencion econémica mensual sirve como base imponible para las
aportaciones o contribuciones a EsSalud, no tiene caracter ni naturaleza
remunerativa, no esta afecta al pago del Impuesto a la Renta, ni a
retencion alguna a cargo del/de la practicante; salvo que ellla
practicante voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algin
sistema pensionario o por mandato judicial se ordene la retencion.

8.3.4 En caso de tardanza y/o inasistencia injustificada, la subvencion
econdmica se otorga de manera proporcional al tiempo de practicas
efectivamente realizadas durante el mes.

8.3.5 El descanso subvencionado al que se refiere el inciso 5) del articulo 15
del Decreto Legislativo N° 1401, es aplicable a la modalidad formativa,
cuando la duracién de sus practicas es superior a doce (12) meses para
la misma entidad.

8.3.6 En el caso de la subvencion econdmica adicional a la que se refiere el
numeral 6) del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba
el régimen especial que regulas las modalidades formativas de servicios
en el sector publico, el pago se efectia dentro del mes siguiente a la
fecha en que el/la practicante profesional cumple los seis (06) meses de
duracion continua de la modalidad formativa.

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS

El concurso publico de modalidades formativas de servicios consta de las
siguientes etapas:

(8.5) Preparatoria.

(8.6) Convocatoria y evaluacion (fases de difusidn, reclutamiento vy
evaluacion).

(8.7) Eleccion.

ETAPA PREPARATORIA

La etapa preparatoria comprende todas las actividades previas que deben
realizarse para iniciar el concurso publico. Estas actividades son realizadas
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por el érgano solicitante y la OA, a través de su ERH, y comprende lo
siguiente:

8.5.1 El requerimiento de los/as practicantes es realizado por el/la Director/a
o Jefe/a del 6rgano solicitante, quien es responsable de gestionar la
disponibilidad y aprobacion del presupuesto con la OPP.

8.5.2 Dicho requerimiento debe de ser presentado a la OA, precisando lo
siguiente:

a) Determinar los requisitos académicos requeridos, referidos al nivel o
ciclo de estudios.

b) Otros conocimientos, de corresponder.

¢) Numero de practicantes que requiere.

d) Actividades de apoyo que realizara el/la practicante, las mismas que
deberan estar relacionadas con las funciones del 6rgano solicitante
a fin de cumplir con los objetivos de la modalidad formativa.

e) Tiempo de duracion del Convenio de Practicas.

f) Horario de précticas.

g) En caso que el 6rgano solicitante requiera se realice una evaluacion
técnica debe adjuntar el conjunto de preguntas.

h) En el marco de la Emergencia Sanitaria y Estado de Emergencia se
debe precisar la modalidad de practicas (presenciales, remotas o
mixtas).

8.6 ETAPA DE CONVOCATORIA Y EVALUACION

F\rmado digitalmente
bnp (R

i i ifusiG
P i La etapa de convocatoria y evaluacién comprende las fases de difusién,
reclutamiento y evaluacién de los/as postulantes que se presenten para cubrir

los requerimientos del érgano solicitante.

8.6.1 Fase de difusion

En la fase de difusion, la OA, através de su ERH, gestiona la publicacion
de la convocatoria y el cronograma del concurso publico en la
plataforma virtual Portal Talento Perl — SERVIR, en el portal de la BNP
y en el Portal del Estado Peruano, de manera simultanea y hasta por un
plazo de diez (10) dias habiles previos al inicio del concurso publico.

Firmado digitalmente por
QSTERLO!
np Ramon Omar FA
20731379863 soh

A/ e 8.6.2 Fase de reclutamiento

17:09:21-0500

a) La fase de reclutamiento se inicia con la presentacion de las
postulaciones, dentro del plazo establecido en el cronograma
respectivo y concluye con la publicacién de la lista de todos los/as
postulantes que, de acuerdo a su calificacion o condicién, pueden
pasar a la siguiente fase.

Firmado digitalmente por

bnp R b) La postulacion se realiza de forma virtual a través del Sistema de

20131379863 soﬂ
0

P Postulacion en Linea de la BNP.

c) En esta fase la OA, a través de su ERH, debe verificar que los/as
postulantes para realizar practicas preprofesionales o profesionales
no incurran en los impedimentos para celebrar Convenio de
Préacticas, de conformidad con la normativa vigente.

Pagina 9 de 45




Lineamientos para regular las modalidades formativas de servicios en la Biblioteca Nacional 2020
del Perd

8.6.3 Fase de evaluacion

a) La fase de evaluacion comprende las evaluaciones orientadas a
constatar las competencias del/de la postulante para cumplir con el
requerimiento del érgano solicitante.

La referida evaluacion estd a cargo de un Comité de Evaluacion,
conformado por un/a representante del 6rgano solicitante, en calidad
de Presidente, un/a representante de la OA, en calidad de miembro
y un/a representante del ERH en calidad de segundo miembro.

En el marco de la Emergencia Sanitaria y Estado de Emergencia, la
conformacion de los miembros del Comité de Evaluacién puede
realizarse de manera remota, formalizandose via correo electrénico
enviado por la OA, a través del ERH, con copia a los miembros del
Comité en mencion.

b) Las evaluaciones comprenden las siguientes etapas:

e Evaluacion curricular.
e Entrevista personal.
e Evaluacion técnica (si asi lo requiere el érgano solicitante).

¢) En el marco de la Emergencia Sanitaria y Estado de Emergencia, la

etapa de entrevista personal se realiza a través de una videollamada

Fimado digtamente u otro canal digital (zoom, Skype, Google Hangouts, etc.) y se lleva
HanE e PAG a cabo de la misma manera que una entrevista presencial. En esta
A/— i etapa, se debe utilizar las herramientas de virtualizacion que
permitan continuar con el proceso, sin vulnerar la seguridad y salud

de los/as postulantes, tomando en consideracién lo mencionado en

el Modelo de “Recomendaciones para el desarrollo de la etapa de

entrevista personal por medios digitales para estado de emergencia

sanitaria” (Anexo N° 15).

d) Para elegir al/a la ganador/a del concurso publico, los factores de
evaluacion dentro del proceso tienen un minimo y un maximo de
puntaje para cada uno, teniendo un peso ponderado en la nota final,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Firmado digitalmente por

OSTERLOH C
np Ramon Omar FAU

20131379863 soft
Motivo: Doy V° B*

— : Doy A
A T Proceso Sin Evaluacién Técnica FielEEE Cpn _Evaluacmn
Técnica
Evaluaciones Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Ponderado Ponderado
Pesos Pesos
Minimo Maximo Minimo Maximo
Evaluacion 14 20 50% 7 10 20% 2.8 4
Curricular
Evaluacién Técnica 14 20 - - - 40% 5.6 8
Firmado digitalmentf por
bnp Angaieatau P Entrevista Personal 14 20 50% 7 10 40% 5.6 8
RRoie Doy B
el I-ccha: 2020/11/04
Iz | DTas0s00 Puntaje Total 100% 14 20 100% 14 20

e) Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el/la postulante
alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado para pasar a la
siguiente etapa.
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8.7

Firmado digitalmente

SANCHEZ APONTE
Manuel Martin FAU
20131379863 soft

Motivo: Doy V° B°
e —— Fecha: 2020/11/04

8.8

Firmado digitalmente por

QSTERIOH CUETO
Ramon Omar

20131970863 soh

Doy V'
5/—__. = Fecha 2020/11/04
17:09:21-0500

8.9

irmado digitalmente por

Fi
JIMENEZ AROTINCO
np Angelica FAU

20131379863 soﬂ

Motivo: Doy V'
/-‘ Fecha: 2020/11/04
17:01:43-0500

f) Los/as postulantes que no se presenten en alguna de las etapas
del proceso de evaluacién quedan autométicamente fuera del
concurso publico.

g) Aplicacion de las bonificaciones por condicién de persona con
discapacidad y por ser personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas:

e EIl Comité de Evaluacion otorga una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje final con lo establecido en los
articulos 1y 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre y cuando el/la
postulante consigne al momento de su postulacién la condicion
de licenciado/a, anexando el documento de sustento.

e EI Comité de Evaluacion otorga una bonificacion por la
condicion de persona con discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad; siempre y cuando el/la postulante alcance un
puntaje aprobatorio y consigne al momento de su postulacién
dicha condicién, anexando el documento emitido por la
autoridad competente.

ETAPA DE ELECCION

8.7.1 En esta etapa se elige como ganador/a del concurso publico al/a la
postulante que obtenga la mayor puntuacion en la etapa de
convocatoria y evaluacion.

8.7.2 En caso gue culminadas las evaluaciones exista empate entre dos (02)
0 mas postulantes, el Comité de Evaluacion determina el desempate
considerando la mayor puntuacion obtenida en la entrevista personal.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Culminado el concurso publico, la OA difunde de manera simultanea los
resultados en el portal de la BNP; asi como, en la plataforma virtual habilitada
por SERVIR.

DECLARATORIA DEL CONCURSO PUBLICO COMO DESIERTO

El concurso publico puede ser declarado desierto, sin que sea
responsabilidad de la entidad, en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando ninglin postulante cumpla con los requisitos minimos exigidos para

el puesto y/o no cumpla con las condiciones previstas en las bases del
concurso publico.
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8.11

Firmado digitalmente

por
bn SANCHEZ APONTE
Manuel Martin FAU

20131379863 soft

Motivo: Doy V* B
el o cha: 2020/11/04
19:29:19-0500

8.12

Firmado digitalmente por
OSTER
np Ramon Omar FAU
201313

79863 soft
ivo: Doy V° B*

Motivo: Doy
4/—\—_. Fecha; 2020/11/04
17:09:21-0500

Firmado digitalmente por
J

IMENEZ
np Angelica FAU

20131379863 soft
Motivo: Doy V° B*

otivo: Doy
)l Fccha; 2020/11/04
17:01:43-0500

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos para el puesto, ningun
postulante alcance el puntaje minimo en cada etapa de evaluacion del
concurso publico.

d) Cuando el/la postulante declarado ganador/a y/o el/lla accesitario/a no
suscriba el convenio dentro del plazo establecido por causas objetivas
imputables a su persona.

CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO

El concurso publico puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la
entidad, en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
concurso publico.

b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras razones debidamente justificadas.
IMPUGNACION DE LOS RESULTADOS

8.11.1 Una vez publicado los resultados, el/la postulante que considere
vulnerado sus derechos por haberse producido vicios e irregularidades
en alguna de las etapas del concurso publico, puede presentar, en los
plazos y forma oportuna, los recursos administrativos establecidos en
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

8.11.2 La interposicion de los recursos de reconsideracion o apelacion se
efectia ante la OA y no suspende la suscripcion del Convenio de
Practicas.

SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

8.12.1 El/lLa postulante declarado ganador/a del concurso publico debe
presentar los siguientes documentos para la suscripcién de su Convenio
de Précticas:

a) Hoja de Vida documentada para la verificacion respectiva por parte
de la OA.

b) Ficha de datos personales proporcionada por la OA.

c) Carta de Presentacion del Centro de Estudios en el caso de
practicas preprofesionales, siempre que no hubiera sido
presentada con anterioridad, dirigida a la OA. Dicha carta puede ser
sustituida con otro documento emitido por el Centro de Estudios
gue acredite la condicion de estudiante del/de la postulante.

d) Constancia de Egresado/a del Centro de Estudios en el caso de
practicas profesionales, siempre que no hubiera sido presentada
con anterioridad, dirigida a la OA. Dicha constancia puede ser
sustituida con otro documento emitido por el Centro de Estudios
gue acredite la condicion de egresado/a del/de la postulante.
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8.12.2 De manera previa a la suscripcién del Convenio de Practicas, la OA, a
travées de su ERH, verifica que ellla postulante cumpla con los
siguientes requisitos:

a) Ser estudiante o egresado/a de una universidad, instituto de
educacién superior, escuela de educacion superior o centro de
educacién técnico productivo, segun la modalidad formativa que
corresponda.

b) Haber obtenido cupo en el concurso correspondiente.

¢) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por delito doloso.

d) No encontrarse inscrito/a en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

e) No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos
por el ordenamiento juridico, para los servidores publicos.

8.12.3 El Convenio de Practicas es suscrito por el/la practicante y la OA, en
representacion de la BNP, dentro de los cinco (05) dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados del concurso publico,
salvo que la BNP disponga la ampliacion del plazo atendiendo a
razones objetivas y justificadas.

8.12.4 El Convenio de Practicas de la BNP debe contener la siguiente
informacion:

R a) Datos generales del/de la practicante, del centro de estudios y de

bnp RN la BNP.

AR ., . ;. . . e e .

i b) Duracion del Convenio de Practicas, indicando fecha de inicio y de
término de la modalidad formativa.

¢) Condicion del/de la practicante (estudiante o egresado/a).

d) Especialidad Profesional cuyos estudios realizé o viene realizando
el/la practicante.

e) Organo de la BNP donde desarrollara las practicas y lugar en que
se encuentra.

f) Jornada formativa de practicas expresada en horas diarias y
semanales.

g) Horario de Practicas.

T h) Obligac!ones de la BNP. .
bnp gg@;@;@ggggio i) Obligaciones del/de la practicante.

A/ e j) Prohibiciones de las partes, asi como los efectos de su
incumplimiento.

8.12.5 Cuando se requiera modificar el Convenio de Practicas debe constar
por escrito en una adenda, la cual es suscrita por las partes para que
pueda surtir efectos. Una vez suscrita la adenda la OA, a través de su
ERH, inscribe la modificacién en la plataforma virtual habilitada por
SERVIR.

Firmado digitalmente por

bnp AMENEZ AROTINCO
20131379%63 soft
A/ 8.12.6 En el marco de la Emergencia Sanitaria y Estado de Emergencia, para
efectos de la suscripcion del Convenio de Practicas, la OA a traveés del
ERH, puede enviar via correo electrénico institucional el convenio,
previa conformidad del/de la ganador/a para ser notificado por ese
medio, a la cual debe responder dando su conformidad al convenio y,

de ser posible, adjuntando dicho convenio debidamente firmado. Una
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8.13

8.14

vez culminada la Emergencia Sanitaria, la OA a través del ERH le
alcanzara el convenio debidamente firmado. El control posterior
respecto a la documentacion presentada, asi como la solicitud de los
documentos originales, se realiza luego de culminada la Emergencia
Sanitaria.

ACCIONES POSTERIORES A LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE
PRACTICAS

La OA a través del ERH, tiene a su cargo la realizacion de las siguientes
acciones:

a) Efectuar el registro de los convenios de practicas en la plataforma virtual
habilitada por SERVIR.

b) Entregar al/a la practicante el fotocheck que le permita registrar su
asistencia y acreditar cumplimiento de jornada formativa.

c) Elaborar los proyectos de prorrogas o renovaciones del Convenio de
Practicas.

d) Custodiar y archivar los antecedentes y demas documentos de los/as
practicantes.

e) Gestionar el pago de la subvencién econémica.

f) Declarar a los/las practicantes en la planilla electronica.

g) Entregar la presente Directiva y otros instrumentos que considere
necesarios para el mejor desenvolvimiento del/de la practicante.

h) Emitir y hacer entrega del certificado de practicas.

i) Custodiar informes sobre la evaluacion de aprendizaje de los/as
practicantes, realizada por el/la funcionario/a a cargo del érgano donde
el/la practicante ha sido asignado/a.

i) Remitir la informacion que requiera el centro de estudios de ellla
practicante.

CONDICIONES DE LAS PRACTICAS
8.14.1 Obligaciones de la BNP a favor del/de la practicante

a) Brindar aprendizaje permanente al/a la practicante para las
actividades que se le asignen, evidenciando correspondencia entre
la especialidad materia de su formacion y la actividad a desarrollar.

b) Proveer los materiales y equipos necesarios para el desarrollo de
las practicas en el 6rgano al cual fue asignado/a. Para efectos del
control patrimonial de los bienes proveidos a los/las practicantes
deben registrarse a nombre del/de la Jefe/a o Director/a del 6érgano
al cual fue asignado/a.

¢) Entregar una subvencion econémica mensual.

d) Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente
subvencionado cuando la duracion de la practica supere los doce
(12) meses y una vez cumplido el afio, previa conformidad del
6rgano en el cual se encuentra asignado/a.

e) Conceder un descanso semanal y feriados no laborables
debidamente subvencionados.

f) Conceder permisos por enfermedad, debidamente justificados y
sustentados, lo cual debe ser comunicado a la OA, previa
autorizacion del/de la responsable del érgano en el cual se
encuentra asignado/a.
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8.14.2

8.14.3

g) Emitir constancia o certificado, durante o al finalizar la vigencia del
Convenio de Practicas, segun corresponda.

h) Contratar un seguro que cubra los riesgos de enfermedad y
accidentes a traves de EsSalud, en condicion de afiliados regulares,
0 de un seguro privado.

i) Brindar a los/as practicantes las condiciones de seguridad y salud
necesarias que les prevenga de dafios que guarden relaciéon con
sus actividades.

j) En caso que para el desarrollo de las practicas se requiera que el/la
practicante se traslade ocasionalmente a otro lugar, el érgano al
cual se encuentra asignado/a coordina el transporte respectivo o la
entrega de un monto para el gasto de la movilidad respectiva, segin
corresponda.

Obligaciones del/de la practicante

a) Cumplir con diligencia las disposiciones que se le impartan, asi
como, las tareas que se le asignen.

b) Asistir puntualmente, de acuerdo con el horario de inicio y término
de la jornada formativa. La inasistencia, cualquiera sea el motivo,
debe ser justificada y comunicada al érgano en el cual realiza sus
practicas. En caso de inasistencias injustificadas, se efectua el
descuento correspondiente de la subvencion econémica mensual.

¢) Mostrar un trato integro y correcto hacia el pablico, funcionarios/as
y servidores/as en general. Entendiéndose como tal, la observancia
de los principios de transparencia, respeto, probidad, eficiencia,
idoneidad, veracidad, justicia y equidad.

d) Elaborar y entregar su informe mensual de practicas al rgano que
se encuentra asignado/a.

e) Guardar reserva sobre la informacion a la que tiene acceso durante
el desarrollo de las actividades que le han sido encomendadas.

f) Cuidar la integridad y conservacion de los equipos, bienes y
documentos que se le asignen para el ejercicio de sus practicas.

g) Mantener informado al érgano al cual se encuentra asignado/a
respecto del desarrollo de las tareas encomendadas.

h) Respetar las normas sobre integridad y ética publica, asi como las
referidas al hostigamiento sexual, incluyendo la prevencion y los
mecanismos de denuncia.

i) Proveer informacion para la formaciéon de su expediente de
practicas.

i) Cumplir con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo
N° 1401, su Reglamento, las directivas que emita la SERVIR y la
BNP, asi como las clausulas del Convenio de Practicas.

Prohibiciones del/de la practicante

a) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier
naturaleza para realizar u omitir la realizaciéon de las actividades
encomendadas.

b) Divulgar la informacién a la que haya tenido acceso durante el
desarrollo de sus practicas.

¢) Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

d) Proporcionar documentacion falsa o adulterada cuando le sea
solicitada
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8.15

8.16

e) Usar indebidamente los bienes y/o recursos, asi como divulgar o
hacer mal uso de la informacién proporcionada para la realizacién
de las précticas.

CAUSALES DE SUSPENSION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

Son causales de suspension del Convenio de practicas preprofesional y
profesional:

a) La enfermedad y el accidente comprobado.
b) El caso fortuito o fuerza mayor.

CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS
Son causales de terminacion del Convenio de Practicas:

a) El vencimiento del plazo estipulado.

b) El mutuo acuerdo entre el/la practicante y la BNP, en el caso de practicas
profesionales; asi como, el mutuo acuerdo entre el centro de estudios, el/la
practicante y la BNP, en el caso de practicas preprofesionales.

c¢) Por decisién de la OA de la BNP por incumplimiento de las disposiciones
sefialadas en el respectivo Convenio de Practicas.

d) Cuando surta efectos la medida disciplinaria de separacion definitiva
impuesta por el centro de estudios a el/la practicante.

e) Cuando se pierda la condicidén de estudiante o egresado que dio mérito a
la modalidad formativa de servicios contenida en el respectivo Convenio
de Précticas, ya sea porque el/lla practicante perdié la condicién de
estudiante o adquirié la condicidbn de egresado o porque el egresado
adquirié el titulo profesional o técnico respectivo.

f) La renuncia o retiro voluntario por parte del/de la practicante, que debe ser
comunicada a la entidad con una anticipacion no menor de quince (15) dias
habiles. A criterio de cada entidad, se puede exonerar de este plazo.

g) La invalidez permanente del/de la practicante.

h) El fallecimiento del/de la practicante.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1

9.2

9.3

9.4

El nimero de practicantes a ser asignados/as a los érganos que lo requieran
es evaluado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Asimismo, la presente Directiva es objeto de adecuacion a las disposiciones
reglamentarias que dicte SERVIR, en desarrollo de lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico; asi como de su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Los convenios de modalidades formativas suscritos por la BNP vigentes a la
emisién del reglamento del presente Decreto Legislativo, se rigen por las
normas aplicables a la fecha de su suscripcion hasta su vencimiento, sin
posibilidad de prérroga bajo el referido marco normativo.

El/la practicante tiene acceso a la atencién de urgencias de salud en el Tépico

de la BNP y a todas las actividades culturales que organice la entidad (cine,
comedor, pausas activas, campafia de vida saludable).
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9.5 El expediente de practicas contiene la siguiente informacion:

a) Hoja de Vida documentada.

b) Ficha social.

c¢) Solicitud respecto de cuenta bancaria en la cual se realizaran los pagos de
la subvencion econémica.

d) Declaraciones Juradas.

9.6 Las situaciones no contempladas en la presente Directiva son resueltas por
la OA, a través del ERH.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: En tanto se encuentre vigente la Emergencia Sanitaria y el Estado Nacional
de Emergencia declarados debido al brote del COVID-19, la BNP dispone que la
etapa de evaluacion de los concursos publicos de modalidades formativas de
servicios, en todas las convocatorias para practicas preprofesionales y
profesionales, estd compuesta por la evaluacion curricular, evaluaciéon técnica (el
organo solicitante debe analizar la pertinencia y necesidad de dicha evaluacion,
siendo sugerido que se apliquen solo si las caracteristicas del puesto lo requiere) y
la entrevista personal, la misma que se realiza a través de medios digitales (video
llamadas), a fin de mantener las medidas de distanciamiento social ordenadas,
para lo cual se deben observar los Anexos N° 12, 13, 14 y 15 de la presente
Directiva.

ANEXOS

e Anexo N° 1: Formato “OA-FO-11 Convocatoria del concurso publico de
modalidades formativas de servicios”.

e Anexo N° 2: Modelo de “Solicitud de modalidad formativa de servicio”.

¢ Anexo N° 3: Formato “OA-FO-12 Ficha de registro de datos personales de el/la
practicante”.

e Anexo N° 4: Modelo de “Declaracién jurada de el/la practicante”.

e Anexo N°5: Formato “OA-FO-13 Evaluacion Curricular del concurso publico de
modalidades formativas de servicios”.

e Anexo N° 6: Formato “OA-FO-14 Comunicado de resultados de la evaluacion
curricular del concurso publico de modalidades formativas de servicios”.

e Anexo N° 7: Formato “OA-FO-15 Entrevista personal del concurso publico de

modalidades formativas de servicios”.

Anexo N° 8: Modelo de “Comunicado final”.

Anexo N° 9: Modelo de “Convenio de practicas preprofesionales”.

Anexo N° 10: Modelo de “Convenio de practicas profesionales”.

Anexo N° 11: Formato “OA-FO-16 Ficha Social’.

Anexo N° 12: Formato “OA-FO-17 Convocatoria del concurso publico de

modalidades formativas de servicios para estado de emergencia”.

e Anexo N° 13: Formato “OA-FO-18 Comunicado de resultados de la evaluacion
curricular para estado de emergencia sanitaria de las modalidades formativas de
servicios”.

e Anexo N° 14: Modelo de “Comunicado final para estado de emergencia sanitaria
de las modalidades formativas de servicios”.

e Anexo N° 15: Modelo de “Recomendaciones para el desarrollo de la etapa de
entrevista personal por medios digitales para estado de emergencia sanitaria”.
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Anexo N° 1: Formato “OA-FO-11 Convocatoria del concurso publico de modalidades
formativas de servicios”

b Formato Cadigo OA-FO-11
n =

/—p Convocatoria del concurso pablico de Version 01

& modalidades formativas de servicios Pagina 1de1l

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES N° - 20- BNP

(puesto y/o cargo materia del concurso publico)

GENERALIDADES

Objeto del concurso publico

D

Contratar los servicios de ___ (cantidad) (nombre del puesto y/o

cargo materia del concurso publico).

ependencia, unidad organica y/o area solicitante
(denominacién del 6rgano y/o area donde el servidor CAS

prestara servicios).

Dependencia encargada de realizar el concurso publico

B

Firmado digitalmente

m
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=

. L [ ]
Firmado digitalmente por
OSTERLOH CUETO
Ramon Omar
20131379863 soft
Motivo: Doy V° B*

Fecha: 2020/11/04
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bnp
=

P

(la Oficina de Administracion).

ase Normativa

Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Perl y su Reglamento.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestidon del Estado.

Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, que aprueba el régimen especial que regulas las modalidades formativas de servicios en
el sector publico.

Decreto Supremo N° 001-2018-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Biblioteca Nacional del Peru.

Resolucién de Gerencia General N° 000062-2020-BNP-GG, que aprueba la Directiva
“Lineamientos para regular las modalidades formativas de servicios en la Biblioteca Nacional
del Perg”

Demas disposiciones que regulen las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

ERFIL DEL PRACTICANTE PREPROFESIONAL Y/O PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE

Firmado digitalmente g
J TINCO

IMENEZ ARO'
20131379863 soft
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__Formacion Académical
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—

Conocimientos 2

1

2

/—

Debe acreditarse con constancia de estudios o documentos similar que consigne ciclo de la carrera universitaria o técnica

Debe consignarse en la Ficha curricular
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Funciones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio
Duracion del convenio® Inicio:
Término:
Remuneracién mensual S/ (en nimeros) (____ Soles).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el concurso publico, y deben respetar los
plazos sefialados en las normas que correspondan.

- AREA
ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO PLAZOS RESPONSABLE
Aprobacion del concurso publico Fecha Of!c!na def,
Administracion
L . 10 dias -
Publicacién del proceso en el Portal Talento Pert anteriores a la Oficina de
— SERVIR . Administracion
convocatoria
CONVOCATORIA
Firmado digitamenty Publicacién del concurso publico Oficina de
gﬁ'ﬁf?fgsﬁzz"i?f 1 | Portal Institucional de la Biblioteca Nacional del |Del ___ al Administracion
i | | Per
Postulacion virtual previo registro en el
Sistema de Postulacién en Linea de la
Biblioteca Nacional del Peru
2 | http://convocatorias.bnp.gob.pe/Convocator |pel  al Postulante
iasVirtualWebHorario: De 08:30 a.m. hasta
16:30 p.m.
SELECCION
3 Proceso de Evaluacién Curricular Del __ al Comité de Evaluacion
bnp oeTER O ElErs” o Publicacion de resultados de la evaluacién
— 1@”;”0:;;%:5%351524 4 | curricular 'y programacién de entrevistas Fecha Comité de Evaluacion
o personales
Evaluacion Técnica (de corresponder) Comité de
5 Del  al -
— | Evaluacion
6 Entrevista Personal Del  al Comité de Evaluacion
- 7 Publicacién del Resultado Final Fecha Comité de Evaluacion
0/l i " |SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO
— kil Dentro de los
7 | Suscripcion y registro del convenio cinco (05) Oficina de
pciony reg dias habiles Administracion
posteriores a

S periodo de practicas preprofesionales no podra extenderse mas alla de un periodo de dos afios aun en el caso de que dichas
préacticas se desarrollen en mas de una entidad.
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la publicacion
del Resultado
Final

Consideraciones

1. El cronograma puede presentar variaciones que se publicardn oportunamente a través
del Portal Institucional de la Biblioteca Nacional del Peru.

2. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la
siguiente etapa.

3. No se considerard como inscripcion la remision de los documentos requeridos por un
canal diferente al establecido en el cronograma y bases del concurso publico.

4. El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y comunicado final del concurso publico, de acuerdo al cronograma
establecido.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del concurso publico tendran un minimo y un maximo de
puntaje para cada uno, teniendo un peso ponderado en la nota final, distribuyéndose de la
siguiente manera:

. ., .. Proceso Con Evaluacion
Proceso Sin Evaluacién Técnica L.
Técnica
. Puntaje | Puntaje Puntaje Puntaje
Evaluaciones . -
Minimo Maximo
Pesos Ponderado Pesos Ponderado
Fimado digitalmerjte Minimo Maximo Minimo Maximo
SANCHEZ APONTE
il
—— Focha: 2090/11/04) Evaluacion
19:29:19-0500 ) 14 20 50% 7 10 20% 2.8 4
Curricular
Evaluacién Técnica 14 20 - - - 40% 5.6 8
Entrevista Personal 14 20 50% 7 10 40% 5.6 8
Puntaje Total 100% 14 20 100% 14 20

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el/la postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

Firmado digitalmente por

OSTERI .,
bnp SRR Solf Los/Las postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion
@“\ Fecha: 2020/11/04 L. P
17:08:21-0500 guedan automaticamente fuera del concurso publico.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

La participacion al/los concursos publicos de Practicas Pre y Profesionales de la Biblioteca
Nacional del Peru se realizard a través del Sistema de Postulacién en Linea de manera
virtual.

Angelica FAU
20131379863 soft
Motivo: Doy V° B*

otivo: Doy
)l Fccha; 2020/11/04
17:01:43-0500

bnp ez somed. De la presentacién de la ficha de postulacion

Los/las interesados/as que deseen participar en el concurso publico deben ingresar al Portal
Institucional de la Biblioteca Nacional del Peru, seccion: “PCR. PRE- PROFESIONAL” y
registrarse conforme el Manual de Usuario para el uso del aplicativo informatico.
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Para efectos de la Postulacién al concurso publico se debe de consignar toda la informacion
relacionada al cumplimiento del perfil del puesto, esto dentro del horario establecido en el
cronograma publicado.

Ellla postulante debe tener en consideracion que la consignacién de la informacién
presentada y registrada en el concurso publico de practicas pre-profesionales al que postula,
tiene el caracter de declaracién jurada, por lo que el/la postulante es responsable de la
informacién consignada en dicho documento, y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
gue realice la Biblioteca Nacional del Perd, sin perjuicio de las acciones administrativas y
legales que correspondan.

En caso la informacion se encuentre incompleta, imprecisa y/o errada, el/la postulante
guedara automaticamente descalificado.

Evaluacién Curricular

Los/Las postulantes deberan cumplir con presentarla en los plazos establecidos en el
cronograma, debiendo ingresar al Portal Institucional de la Biblioteca Nacional del Peru,
donde adjuntaran todos los documentos de sustento mediante el Sistema de Postulaciéon en
Linea de manera virtual.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DEL
CONCURSO PUBLICO

1.

Firmado digitalmente
r

SANCHEZ APONTE
Manuel Martin FAU
20131379863 soft

Motivo: Doy V* B
el o cha: 2020/11/04
19:29:19-0500

bnp

2.

Firmado digitalmente por
OSTERLOH CUETO
Ramon Omar

bnp 20131379863 soft

Motivo: Doy V° B*

4/—‘—__ Fecha; 2020/11/04
17:09:21-0500

/—

p ivo: Doy V' B
)l o cha; 2020/11/04
17:01:43-0500

Firmado digitalmente por

Declaratoria del concurso publico como desierto

El concurso publico puede ser declarado desierto, sin que sea responsabilidad de la
entidad, en cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presente ningun postulante.

b. Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos exigidos
para el puesto y/o no cumplan con las condiciones previstas en el concurso puablico.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos para el puesto, ninguno de los/las
postulantes alcancen el puntaje minimo en cada etapa de evaluacién del concurso
publico.

d. Cuando el/la postulante declarado ganador/a y/o el/la accesitario/a no suscriba el
convenio dentro del plazo establecido por causas objetivas imputables a su persona.

Cancelacion del concurso publico

El concurso publico puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del concurso
publico.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras razones debidamente justificadas.
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Anexo N° 2: Modelo de “Solicitud de modalidad formativa de servicio”

Sefior (a)
Jefe(a) de la Oficina de Administracion de la Biblioteca Nacional del Per(

me dirijo a usted, para solicitar practicas preprofesionales o profesionales como estudiante ( ) o]

egresado/a ( ) de la especialidad Al de
= PP (Universidad)
desde......ccocviiiiiiiiiiii, hasta.........ccooeiiiiiennnn.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresar los sentimientos de mi especial
consideracion y agradecer la atencion al presente.

Apellidos y Nombres:
DNI:

Eg;nado dwgnalmenAdj u nto

SANCHEZ APONTH .z .

s L. Carta de presentacion del Centro de Estudios.

/‘ reaiyi2 - Constancia de estudios (para el caso de practicas preprofesionales).
Constancia de Egresado y/o Bachiller (para el caso de practicas profesionales).
Récord Académico (donde se aprecien los cursos y las notas obtenidas).

Ficha de registro de datos personales conforme al Anexo N° 2 de la Directiva.

Declaraciéon Jurada conforme al Anexo N° 3 de la Directiva.

o gkl

Firmado digitalmente por

OSTER
np Ramon Omar FAU

201 31379863 soh
ivo:

Motivo: Doy V
_4/—‘—,_ Fecha; 2020/11/04
17:09:21-0500

Motivo: Doy V* B
)l -¢cha: 2020/11/04
17:01:43-0500
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Anexo N° 3: Formato “OA-FO-12 Ficha de registro de datos personales de el/la
practicante”

Formato Cadigo OA-FO-12
Ficha de registro de datos personales de elfla | Version 01
practicante Péagina 123de 1
I. Identificacion Personal
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres e ek
Fecha de Nacimiento Distrito Provincia L)
N° DNI Grupo Sanguineo Sexo =siea Eil
Direccion Distrito UHEETE
En caso de emergencia comunicarse con:
Nombre y Apellidos Direccion [E e
F\rmado digitalmentp
?A‘;ﬁuceﬁzaﬁl’n%”iﬁ
20131379863 soft
Motivo: Doy V° B
Fecha 2020/11/04
II. Informacién de la Universidad
Nombre
Profesion o Especialidad
Direccion Teléfono
. . Fecha
Documento de Presentacion Ciclo Cursado
Firmado digitalmente por

QSTERLOH CUETO
np Ramon Omar FA
20731378063 Sl
o Doy V' B

PZ— ool Nepotismo: Parientes que laboran en la Biblioteca Nacional del Perd (Hasta el 4to grado de
consanguinidad y 2do de afinidad)

Parentesco Apellido y Nombres Organo Saldo
SN AR TINGG "
bnp asmssdy. Declaracion Jurada
/ e e Declaro que los datos consignados son verdaderos
Fecha
Firma
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Anexo N° 4: Modelo de “Declaracion jurada de el/la practicante”

Sefiores

Oficina de Administracion
Biblioteca Nacional del Peru
Av. La Poesia 160 — San Borja

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

b) No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

¢) No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico, para los servidores publicos.

d) Notenervinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la BNP, al momento
de postulacion.

e) La direccion domiciliaria que consigno es correcta y declaro mi Compromiso de que mientras
esté efectuando practicas preprofesionales o profesionales y después de ellas no incurriré en
prohibiciones o incompatibilidades que propicien conflictos de intereses y actos contrarios a la
integridad del servicio publico

f) Me comprometo a respetar y cumplir las disposiciones administrativas que sefiale la Directiva
“Lineamientos para regular las modalidades formativas de servicios en la Biblioteca Nacional

Eg;nado digitalmente del Peru”

SANCHEZ APONTE
Manuel Martin FAU
20131379863 soft

Motivo: Doy V* B
el Fccha: 2020/11/04
19:29:19-0500

Apellidos y nombres:
DNI:

Firmado digitalmente por
OSTER

np Ramon Omar FAU
20131379863 soff

Motivo: Doy V°
4/—: Fecha; 2020/11/04
17:09:21-0500

Motivo: Doy V* B
)l -¢cha: 2020/11/04
17:01:43-0500
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Anexo N° 5: Formato “OA-FO-13 Evaluacion curricular”
Formato Cadigo OA-FO-13
Evaluaci6n Curricular del concurso puablico de Version 01
modalidades formativas de servicios Pagina 1de?2
Proceso de Convocatoria de Practicas N° ___ -20__ - BNP
PUESTO:
POSTULANTE:
EXIGENCIAS REQUISITOS MINIMOS CUMPLE NO
CUMPLE
FORMACION
ACADEMICA
CONOCIMIENTOS
OTROS
bnp
CONDICION FINAL DE POSTULANTE
APTO NO APTO
brp [
PRESIDENTE MIEMBRO

Ci

Motivo: Doy V° B
Fecha: 2020/11/04
17:01:43-0500

/—
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- Formato Cadigo OA-FO-13
bnp biblioteca =
Ll nacional . . .. ) ) . Version 01
— | perd Evaluacion Curricular del concurso publico de modalidades formativas de servicios —
¢ > Pagina 2de2
Firmado digitall
por
& 1525:15-0500 . - . No cuenta con el .
La formacion académica es acreditada nivel académico Cuenta con el nivel
con la constancia de estudios (préacticas requerido académico requerido 0
P re profesionales) y/o constancia de )
FORMACION 2 respado/a( récti():ag rofesionales). En 50%
ACADEMICA 9 practicas proresionales). puntos
el caso de formacion técnica bésica o
superior con el documento emitido por la 0 10
entidad correspondiente.
Acredita
Conocimientos  (técnicos,  ofimatica No cuenta con los Acredita los conocimientos
idiomas, entre otros) reqL;eridos en ei conocimientos conocimientos minimos adicionales 0
CONOCIMIENTOS perfil acreditado con declaracion jurada 50% requeridos requeridos segun perfi relacionado con el
Firmado digi por 1
g oLl y/o copias simples de los certificados, perfil puntos
v ooy 11104 segun lo establezca las bases.
17:09:21-0600 0 4 +6

Fimado digitaments por
PALGMARES VILLANGEVA Carlos

of
Facha: 2020/11/04 16:55:31.0500

Firmado digitalt

Frmado dtamonta por
MAIDONADO RODRIGUEZ Ricardo.
AUBBAR

Fecha: 2020/11/04 17:48:24.0500
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Anexo N° 6: Formato de “OA-FO-14 Comunicado de resultados de la evaluacién curricular
del concurso publico de modalidades formativas de

Servicios”
Formato Cadigo OA-FO-14
Comunicado de resultados de la evaluacion curricular | vgrsién 01
del concurso pablico de modalidades formativas de —
servicios Pagina ldel
Proceso de Convocatoria de Practicas N° -20__ - BNP

Se hace de conocimiento la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS en la Etapa de la
Evaluacién Curricular.

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION PUNTAJE

<Para el caso de los procesos que tengan Evaluacién Técnica se debera comunicar lo
siguiente>

A los/las postulantes calificados como APTOS se les informa que la siguiente etapa de Evaluacién
Técnica se realizara segun el siguiente detalle:
Lugar :
Direccién
Fecha
b Egl;nado digitalmente H ora
np Niansal Nz FAG
%—»\ %;;ggg;gg)gﬁgﬁ;?@La Evaluacion Técnica se llevard a cabo en el horario establecido, por tal motivo los/las postulantes
deberan presentarse quince (15) minutos antes de la hora programada para su registro, portando
su DNI vigente. Aquellas personas que lleguen posteriormente no podran ingresar a la evaluacién
(se consignard el presente parrafo de corresponder).

<Para el caso de los procesos que NO tengan Evaluacién Técnica se deberd comunicar lo
siguiente>

Los/las postulantes deberan presentarse fecha indicada para la realizacién de las entrevistas
personales conforme el cronograma de convocatoria de las bases del concurso publico.

A los/las postulantes se les informa que el lugar a realizarse las entrevistas personales se

Firmado digitalmente

Ramon Omar
20131379863 soBfg
v

Motivo: Doy V°
4/—‘—__ Fecha; 2020/11/04
17:09:21-0500

bnp QSTERIOH CUETO ‘Bfectuaran en:

Lugar
Direccion
Fecha
Hora

A los/las postulantes se les informa que los resultados de la Entrevista Personal seran publicados
en el portal institucional de la entidad segun el cronograma correspondiente, haciendo referencia
a toda la informacién concerniente a la siguiente etapa del concurso publico.

Firmado digitalmente por

Motivo: Doy V* B
)l -¢cha: 2020/11/04
17:01:43-0500

PRESIDENTE MIEMBRO

San Borja, <dia> de <mes> de <afio>
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Anexo N° 7: Formato “OA-FO-15 Entrevista personal del concurso publico de modalidades formativas de servicios”

b Formato Caodigo OA-FO-15
np Version 01
/A Entrevista personal del concurso publico de modalidades formativas de servicios Pégi;a ldeo
F\rmado digitalmente
/‘ e R
= = = =
CRITERIODE | 2 | & | PROMEDIO = < PROMEDIO | = @ | PROMEDIO | Z | @ | PROMEDIO PUNTAJE
S I E o POR E o POR 5 0 POR '-'QJ 0 POR FINAL(*)
POSTULANTES | @ @ | CRITERIO DE D 5 CRITERIODE | @ & |[CRITERIODE| @& & |CRITERIO DE | (Promedio de
o S | EVALUACION o S |EVALUACION| ¥ S |EVALUACION| ¥ S |EVALUACION| Criterios)
o o o o
CONSTRUCCION DE CONTACTO . CAPACIDAD DE ANALISIS Y
INICIATIVA | ABORAL COMUNICACION SINTESIS
NOMBRE DEL
b OSqEHOLOH.CUETC D[)STULANTE
NP piesiay
@—‘\ fecha, 2%250/11/04

~-{*) Para que el/la postulante sea considerado APTO, en esta etapa deberé obtener catorce (14) como nota minima

Firmado digitalmente por

JIMENEZ AROTINCO
n Angelica FAU
20131379863 soft

Motivo: Doy V* B
] Fecha; 2020/11/04
17:01:4

PRESIDENTE MIEMBRO

San Borja, <dia> de <mes> de <afio>
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Firmado digital
or

SANCHEZ APO|
Manuel Martin
20131379863 st

bnp

Motivo: Doy V° B
ol Fccha: 2020/11
19:29:19-0500

Firmado

Ramon Omar FAU
20131379863 soft

p Motivo: Doy V' B
_4/—‘—-_ Fecha; 2020/11/04
17:09:21-0500

OSTERLOH CUETO

Formato Caodigo OA-FO-15
Version 01
Entrevista personal del concurso publico de modalidades formativas de servicios :
Pagina 2de2
le‘:rr:e o o 8
g . - T o 5 2 3
o4 DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION < g = ) =
= o =
INICIATIVA Toma d(?q|5|ones en njomentq de crisis, tratando de anticiparse a las situaciones 1 5 3 4 5
probleméticas que podrian surgir.
CONSTRUCCION DE Su comportamiento es flexible, se muestra con apertura y empatia ante las necesidades 1 2 3 4 5
.. CONTACTO LABORAL actuales y futuras de sus usuarios.
COMUNICACION Comunicacion clar:?l, eficiente y fluida. Escucha atentamente a los demas. Se preocupa 1 2 3 4 5
por generar mensajes claros, y que estos sean comprendidos
CAPACIDAD DE ANALISIS | Comprende los procesos relacionados con su trabajo y con otras areas de la 1 2 3 4 5
Y SINTESIS organizacion.

Firmado
JIMENEZ AROTI
Angelica FAU

20131379863 so

Motivo: Doy V* B
e Fecha: 2020/11/
17:01:43-0500

por
NCO

ft

04

Firmado digitaments por
MALDONADO RODRIGUEZ Ricardo
PR BBl

ik
11104 1748

20.0500
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Anexo N° 8: Modelo de “Comunicado final”

Proceso de Convocatoria de Practicas N°__ -20__ - BNP
COMUNICADO FINAL

Se hace de conocimiento los resultados del presente concurso publico.

PUNTAJE

FINAL CONDICION FINAL

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES

El/La Ganador/a debera acercarse a la Sede de la Biblioteca Nacional del Per, sito en Av. De la
Poesia 160, San Borja, a partir del dia de del a partirdelas __ :
a.m., a fin de suscribir el convenio respectivo.

Asimismo, el/la Ganador/a debera presentar al momento de la suscripcion del convenio, los
siguientes documentos:

Hoja de Vida Documentada para la verificacion respectiva por parte de la Oficina de
Administracién.

Ficha de datos personales y declaraciones juradas proporcionadas por la Oficina de
Administracion.

Carta de Presentacion del Centro de Estudios, en el caso de practicas preprofesionales,
siempre que no hubiera sido presentada con anterioridad, dirigida al/a la Jefe/a de la
Oficina de Administracién. Dicha carta puede ser sustituida con otro documento emitido
por el Centro de Estudios que acredite la condicion de estudiante del/de la postulante.
Constancia de Egresado del Centro de Estudios, en el caso de practicas profesionales,
siempre que no hubiera sido presentada con anterioridad, dirigida al/a la Jefe/a de la
Oficina de Administracion. Dicha constancia puede ser sustituida con otro documento
emitido por el Centro de Estudios que acredite la condicion de egresado/a del/de la
postulante.

Firmado digitalmente

SANCHEZ APONTE
Manuel Martin FAU
20131379863 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2020/11/04

bnp

=

Es importante sefialar que en concordancia con los requisitos de la convocatoria, el/la ganador/a
no deberd tener impedimento alguno para contratar con el Estado. (El plazo maximo para suscribir
su convenio es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de la fecha de
emision del presente comunicado).

mdomg.(a‘meme;Elnalmente a los/as postulantes que no resultaron ganadores/as les agradecemos su participacion

bnp

Ramon Omar FA
20131379863 soh

en el proceso y los/as invitamos a seguir revisando nuestras convocatorias.

Fecha 2020/11/04
17:09:21-0500

[

PRESIDENTE MIEMBRO

Firmado digitalmente por
JIMENEZ AROTINCO

Al
San Borja, <dia> de <mes> de <afio>

bn p 20131379863 soﬂ
Motivo: Doy
/-‘ Fecha 2020/1 1/04
17:01:4
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Firmado digitalme

Manuel Martin F,
20131379863 soit

Motivo: Doy V° B!
19:29:19-0500

bnp [
—:

amon Omar
0 ‘I 31379863 soh

echa 2020/11/04
7:09:21-0500

Firmado digitalmente por )

ivo:
Fecha: 2020/11/04
17:01:43-0500

SANCHEZ APONT

Anexo N° 9: Modelo de “Convenio de practicas preprofesionales”
CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Preprofesionales que celebren, de

una parte, la/el........... (nombre de la entidad)....., con RUC N°.............c..ooeeee. , con domicilio
para estos efectos eNn...... ..o ; quien procede debidamente
representada por su (Nombre del puesto de la autoridad administrativa que tenga facultades de
representacion)...... , sefior(a) ........oeeeennnn. (nombre de la autoridad administrativa que tenga
facultades de representacion)............ , identificado(a) con DNI N° ... , en
adelante (SIGLAS DE LA ENTIDAD); de otra parte lalel ........... (nombre del Centro de
Estudios)....., con RUC N°...........cccien , con domicilio para estos efectos
= 0 ; quien procede debidamente representada por su
(Nombre del puesto de la autoridad administrativa que tenga facultades de representacion)...... ,
sefor(@) .....c.coeeenennn. (nombre de la autoridad administrativa que tenga facultades de
representacion)............ , identificado(a) con DNI N° ... , en adelante el
CENTRO DE ESTUDIOS,; de la otra parte, ............ (nombres y apellidos del estudiante)............. ,
identificado(a) con DNI N° ................. , de nacionalidad.......................... , con fecha de
nacimiento L. , con domicilio en
........................................................................ , estudiante de la ................. (centro de
estudios de procedencia)............cccocvuvniniinn.. , en adelante EL(LA) ESTUDIANTE; en los

términos y condiciones siguientes:

PRIMERA. — El (La)........cc........ (Nombre del centro de estudios de procedencia)........... ,
mediante Carta de Presentacion o documento similar, comunica que EL (LA) ESTUDIANTE se
‘€ncuentra cursando el.... (Niumero de ciclo).... ciclo de su carrera.

5 SEGUNDA. — EI (La) ESTUDIANTE confirma su interés y necesidad de efectuar sus Practicas

Preprofesionales. Por su parte, (SIGLAS DE LA ENTIDAD) acepta colaborar, tanto con el CENTRO
DE ESTUDIOS como con EL (LA) PRACTICANTE en su tarea educativa, permitiéndole que realice
su Practica Preprofesional.

TERCERA. — El (La) ESTUDIANTE se desempefara en la...... (Nombre del area de la
entidad)....... , ubicado en....... (Direccion del area donde se realizara las practicas)....

CUARTA. - El plazo de duracion del presente Convenio es de.... (Senalar el periodo en meses)....,
teniendo por fecha de inicio el...........coociiiiiiinin. y como fecha de término

Frmado digitamente ,QI ...............................
UETO

QUINTA. - Las practicas pactadas mediante este Convenio se desarrollaran....... (Cantidad de
dias a la semana, ej: 3 veces por semana)...., en el horario de ...... (sefialar hora de ingreso).... a

......... (sefalar hora de salida)....., pudiendo (SIGLAS DE LA ENTIDAD) modificar el contenido de
esta clausula en coordinacion con EL (LA) ESTUDIANTE, en beneficio de su horario de estudio.

SEXTA. - Para efectos del presente Convenio (SIGLAS DE LA ENTIDAD) se obliga a:

Pagar puntualmente a EL (LA) ESTUDIANTE subvencién econdmica a que se refiere la

Clausula Décima del presente Convenio.

b) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condicion de
afiliados regulares, o de un seguro privado.

¢) No cobrar suma alguna a EL (LA) ESTUDIANTE.

d) Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacion con las practicas de EL
(LA) ESTUDIANTE.

e) Expedir el certificado de Préacticas Preprofesionales correspondiente.

1) CTTTT TP Otras obligaciones sefaladas por la entidad...... )
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SETIMA. - Son obligaciones de EL (LA) ESTUDIANTE:

a) Acatar las disposiciones formativas que se asignen.

b) Desarrollar sus préacticas Preprofesionales con diligencia y responsabilidad.

¢) Cumplir con el desarrollo del Plan de Practicas que aplique (SIGLAS DE LA ENTIDAD).

d) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que sefiale (SIGLAS DE LA
ENTIDAD).

<) I Otras obligaciones sefialadas por la entidad......... )

OCTAVA. — Son prohibiciones de EL (LA) ESTUDIANTE:

a) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para realizar
u omitir la realizacién de las actividades encomendadas.

b) Divulgar la informacion a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus practicas.

c) Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

d (........ Otras prohibiciones sefialadas por la entidad........... )

NOVENA.- EL(LA) ESTUDIANTE declara conocer la naturaleza del presente Convenio, el cual no
origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de tal
modo que solo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones especificamente
previstos en el Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM, en los procedimientos internos definidos por (SIGLAS DE LA
ENTIDAD), asi como en lo previsto en el presente Convenio.

DECIMA. — Por el desarrollo de sus tareas EL (LA) ESTUDIANTE percibira la subvencion
econdmica mensual de S/. (v, y 00/100 soles) que se incrementara de acuerdo

Firmado digitalmente

bnp Encuez srovrial 10S reajustes que disponga el gobierno para la remuneracion minima vital. Esta subvencion esta

20131379863 soft

é”e‘z‘gt,"z%%/%o,,SUJeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la persona en practica
voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a alguin sistema pensionario.

DECIMO PRIMERA. - Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el
presente Convenio. Asimismo, EL(LA) ESTUDIANTE puede retirarse voluntariamente, debiendo
comunicar su decisién a (SIGLAS DE LA ENTIDAD) en un plazo no menor de quince (15) dias
habiles, salvo excepciones en los que (SIGLAS DE LA ENTIDAD) establezca un plazo menor.

Como evidencia de aceptacién y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las
partes en acto de fe, en...... (Numero de ejemplares definidos por la entidad).... Ejemplares de
igual tenor, en Lima alos....... , dias del mes de............. ,de 20......

Firmado digitalmente por
QSTERLO!
np Ramon Omar FA
20731379863 soh

Doy V'
5/—__. = Fecha 2020/11/04
17:09:21-0500

Sefialar nombre de la autoridad Sefialar nombre de la autoridad Sefialar nombre de
administrativa que tenga administrativa que tenga EL (LA)
facultades de representacion de facultades de representacion de ESTUDIANTE
Fimado sigtamente por  (SIGLAS DE LA ENTIDAD) la (qubre del Centro gle EL (LA)
bnp et Sefalar nombre del puesto de Estudios de procedencia) ESTUDIANTE
e Fawanyiien | autoridad administrativa que Sefialar nombre del puesto de
tenga facultades de la autoridad administrativa que
representacion (SIGLAS DE LA tenga facultades de
ENTIDAD) representacion de la (Nombre

del Centro de Estudios de
procedencia)
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Anexo N° 10: Modelo de “Convenio de practicas profesionales”

CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES
Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Profesionales que celebren, de una

parte, la/el........... (nombre de la entidad)....., con RUC N°......................... , con domicilio para
estos efeCctos en... ..o ; quien procede debidamente
representada por su ....... (Nombre del puesto de la autoridad administrativa que tenga facultades
de representacion)........ ,sefor(@) .....ooevvinnnnn. (nombre de la autoridad administrativa que tenga
facultades de representacion)............ , identificado(a) con DNI N° ... , en
adelante (SIGLAS DE LA ENTIDAD); de la otra parte, ............ (nombres y apellidos del
egresado(a)............. , identificado(a) con DNI N° , de
nacionalidad.......................... , con fecha de nacimiento ....................... , con domicilio en
........................................................................ , egresado(a) de la ................. (centro de
estudios de procedencia) .............ccoeiiiiiiiin. , en adelante EL(LA EGRESADO(A); en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERA. - El (la).........c........ (centro de estudios de procedencia) .......... , mediante
Constancia de Egreso o documento similar, comunica que EL(LA) EGRESADO(A) culmind los
estudiosde..........coceviiiinn. el ....(fecha).........

SEGUNDA. - EL(LA) EGRESADO(A) confirma su interés y necesidad de efectuar sus Practicas

Profesionales para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacién profesional,

asi como ejecutar su desempefio en una situacién real de desarrollo de las actividades en el sector

publico y con los fines de obtener el grado (o titulo) correspondiente. Por su parte, (SIGLAS DE

LA ENTIDAD) acepta colaborar con EL (LA) EGRESADO(A) en su tarea formativa, permitiéndole
pemaco dgtaimengy 1@ realice su Practica Profesional.

SANCHEZ APONTE
Manuel Martin FAU
6'0131379863 soft

A e “TERCERA. - EL (LA) EGRESADO(A) se desempenara en la...... (Nombre del area de la
entidad)...... , ubicada en......... (Direccion del area donde se realizara las practicas).......

CUARTA. - El plazo de duracion del presente Convenio es de.... (Sefialar el periodo en
meses)...... , teniendo por fecha de inicio el.....................ooiii. y como fecha de término

QUINTA. - Las practicas pactadas mediante este Convenio se desarrollaran ........ (cantidad de
dias a la semana, ej: 3 veces por semana).......... , en el horario de ....(sefialar hora de ingreso)....

...(Sefalar hora de salida)....... , pudiendo (SIGLAS DE LA ENTIDAD) modificar el contenido de
sta clausula en coordinacion con EL (LA) EGRESADO(A).

Frmado digitaments 16
QSTERLO!
np Ramon Omar FA
20731379863 Sof
tivo: Doy V' B

pZ—. . SEXTA.- Para efectos del presente Convenio (SIGLAS DE LA ENTIDAD) se obliga a:

17:09:21-0500

a) Pagar puntualmente a EL (LA) EGRESADO(A) la subvencién econémica a que se refiere
la Clausula Décima del presente Convenio.

b) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condicion de
afiliados regulares, o de un seguro privado.

¢) No cobrar suma alguna a EL (LA) EGRESADO(A).

d) Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacion con las practicas de EL

bnp [ s (LA) EGRESADO(A).
20131379863 soﬁ . .pe s . . .
I i e) Expedir el certificado de Practicas Profesionales correspondiente.

17:01:43-0500

1) CTTTT TP Otras obligaciones sefaladas por la entidad...... )

SEPTIMA. - Son obligaciones de EL (LA) EGRESADO(A):

a) Acatar las disposiciones formativas que se asignen.
b) Desarrollar sus préacticas Profesionales con diligencia y responsabilidad.
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c) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que sefiale (SIGLAS DE LA
ENTIDAD).
(o) I G Otras obligaciones sefialadas por la entidad......... )

OCTAVA. — Son prohibiciones de EL (LA) EGRESADO(A):

e) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para realizar
u omitir la realizacién de las actividades encomendadas.

f) Divulgar la informacion a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus préacticas.

g) Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

h) (......... Otras prohibiciones sefaladas por la entidad........... )

NOVENA.- EL(LA) EGRESADO(A) declara conocer la naturaleza del presente Convenio, , el cual
no origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de tal
modo que solo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones especificamente
previstos en el Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM, asi como en los procedimientos internos definidos por (SIGLAS DE
LA ENTIDAD), en los procedimientos internos definidos por (SIGLAS DE LA ENTIDAD), asi como
en lo previstos en el presente Convenio.

DECIMA. - Por el desarrollo de sus tareas EL (LA) EGRESADO(A) percibira la subvencién
econémica mensual de S/. (e y 00/100 soles) que se incrementara de acuerdo
a los reajustes que disponga el gobierno para la remuneracién minima vital. Esta subvencion esta
sujeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la persona en préactica
voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algin sistema pensionario.

Firmado digitalmente

%éﬁgﬁje“.%ﬁ:’n%'HDECIMO PRIMERA. - Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el
ﬁ\ ree 0tapresente Convenio. Asimismo, EL(LA) EGRESADO(A) puede retirarse voluntariamente, debiendo
comunicar su decision a (SIGLAS DE LA ENTIDAD) en un plazo no menor de quince (15) dias

habiles, salvo excepciones en los que (SIGLAS DE LA ENTIDAD) establezca un plazo menor.

Como evidencia de aceptacién y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las

partes en acto de fe, en...... (Numero de ejemplares definidos por la entidad).... Ejemplares de
igual tenor, en Lima alos....... , dias del mes de............. ,de 20......
b drsqgg{(ig\gl(a\men(e por
NP et
[
Sefalar nombre de la autoridad Sefialar nombre de
administrativa que tenga facultades de EL (LA) EGRESADO(A)
representacion de (SIGLAS DE LA EL (LA) EGRESADO(A)
ENTIDAD)

Sefalar nombre del puesto de la
autoridad administrativa que tenga
i digtaments por facultades de representacion de
bnp JMENEZ AROTINCO (SIGLAS DE LA ENTIDAD)

tivo: Doy V" B
)l o cha; 2020/11/04
17:01:43-0500
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Anexo N° 11: Formato “OA-FO-16 Ficha Social”
Formato Cadigo OA-FO-16
Eﬂp Ficha Social Version 01
— eha socia Pagina ldel
1. IDENTIFICACION DEL PERSONAL
1.1. Apellidos y Nombres 1.2. Edad
1.3. Fecha de 1.4. Lugar de . 1.6. Departam
Nacimiento Nacimiento e HEIIEED ento sl DA
1.8. Domicilio Actual 1.9. Distrito 1.10. Referencia
1.11. Teléfonos 1.12. Estado Civil
Domicilio: Soltero( ) Casado( ) Conv.( ) Divorciado( ) Viudo(
Celular : )
2. INFORMACION LABORAL
2.1. Fechade Inicio de 2.2. Direccion General/ Ejecutiva donde se 2.3. Tipo de
%A:cdﬁ;i‘;c';gg Précticas realizaran las précticas Préctica
ZotstsreEes sot Pre Profesional ( )
/ 15955500/ Profesional ( )
3. INSTRUCCION
3.1. Educacién 3.2. Educacion Slal ggucztz)lon 3.4. Educacion Sup.
Primaria Secundaria p.NoO Universitaria
Universitaria
Completa () Completa () Completa () Completa ()
Incompleta () Incompleta ( ) Incompleta ()
Incompleta ()
bnp ésgg;éﬁgé%ugp 3.5. Titulo Superior - Superior No Universitario 3.6. Ao 3.7. Instituto
3.8. Titulo Profesional | 3.9. Afio 3.10. Universidad | 3.11. N° Colegiatura
S Segun.da_ . 3.13. Afo 3.14. Universidad | 3.15. N° Colegiatura
Especializacién
bnp [Eiramat
e s BeiE | 3.16. Grado Académico (Especialidad) 3.17. Afo 3.18. Universidad
17:01:43-0500
Bachiller
Magister
Doctorado
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4. INFORMACION FAMILIAR

DEL CONYUGE/ CONCUBINO(A

Primaria( ) Secundaria( ) Sup. No Univ( ) Sup. Univ
()

b) COMPOSICION FAMILIAR

SITUACION DE VIVIENDA

Fig;nado digitalmente C

Fecha: 2020/11/04
8 19:29:19-0500

Unifamiliar ( ) Multifamiliar ( ) Otros:

Propia( ) Alquilada ( ) Alojado ( ) Otros:

Const( ) Semicosnt.( ) Rustica( ) Provisional ( ) Especificar:

Si () Parcial ( )  Sin Servicios ( ) Especificar:

Firmado digitalmente p
bnp [Hsiaetd
20131579863 soff
ooy | 3 Electr. ()  dela3Electr. ()

17:09:21-0500

P—
| O T o o
A
— Focha: 2090/11/04 16:3557-0500

Firmado digitalmente]
JIMENEZ AROTINCO}
lica FAU

gelica . H .
20131370863 sot No( ) Si( ) Mencione:
Fecha: 2020/11/04
= 17:01:43-0500

Ningun Elect. () Especificar:

d) SALUD

No( ) Si( ) Mencione:
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CAPACITACION

Mencione temas/ cursos en los que le gustaria capacitarse

a) b)

c) d)

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNICARSE:
Teléfono Contacto:

5. SEGUIMIENTO SOCIAL:

Fecha de Aplicacion: / /

Firmado digitalmente
r

SANCHEZ APONTE
Manuel Martin FAU
20131379863 soft

Motivo: Doy V* B
el Fccha: 2020/11/04
A 19:29:19-0500

El/La Practicante Trabajadora Social

Firmado digitalmente por
OSTERL

np Ramon Omar FAU
20131379863 soft
Motivo: Doy V&'

: Doy
A Fecha: 2020/11/04
17:08:21-0500

Firmado digitalmente por

elica

Motivo: Doy V* B

ol Fecha: 2020/11/04
A 17:01:43-0500
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Anexo N° 12: Formato “OA-FO-17 Convocatoria del concurso publico de modalidades
formativas de servicios para estado de emergencia”

b Formato Cadigo OA-FO-17
n ”

/_p Convocatoria del concurso publico de modalidades Version 01
e formativas de servicios para estado de emergencia Pagina 1del

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES N° - 20- BNP

(puesto y/o cargo materia del concurso publico)

GENERALIDADES

Objeto del concurso publico
Contratar los servicios de __ (cantidad) (nombre del puesto y/o cargo materia del concurso
publico).

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
(denominacién del 6rgano y/o area donde el servidor CAS

prestara servicios).

Dependencia encargada de realizar el concurso publico
(la Oficina de Administracién).

Base Normativa

Firmado digitalmente
r

SANCHEZ APONTE
Manuel Martin FAU
20131379863 soft

Motivo: Doy V* B
el o cha: 2020/11/04
19:29:19-0500

Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Per y su Reglamento.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Puablica y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.

Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades

formativas de servicios en el sector publico.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el sector publico.

e Decreto Supremo N° 001-2018-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones de la Biblioteca Nacional del Per.

rmaodgumencpor @ Resolucion de Gerencia General N° 000 -2020-BNP-GG, que aprueba la Directiva
bnp Bamon Qmar FAU

BT TABER ol “Lineamientos para regular las modalidades formativas de servicios en la Biblioteca
P Nacional del Perd”
e Demas disposiciones que regulen las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico.

PERFIL DEL PRACTICANTE PRE PROFESIONAL Y/O PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE

Firmado digitalmente [por
J Z AROTINCO

bnp AMENEZ ARG ;2 Lo A
Wit | FOrmacion Académica

otivo: Doy
)l Fccha: 2020/11/04
17:01:43-0500

Debe acreditarse con constancia de estudios o documentos similar que consigne ciclo de la carrera universitaria o técnica
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Conocimientos °

Funciones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

. 5 Inicio:
Duracién del convenio o
Término:
Remuneracién mensual S/ (en ndmeros) ( Soles).

Modalidad de trabajo

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el concurso publico, y deben respetar los
plazos sefialados en las normas que correspondan.

. AREA
ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO PLAZOS RESPONSABLE
., . Oficina de
. Aprobacién del concurso publico Fecha Administracion
231?35“§835°§55 Publicacién del proceso en el Portal Talento Peru ant(;Lr(i)o(rj(Iaisa la Oficina de
W 20 | |- SERVIR . Administracion
convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacién del concurso publico -
L " . Oficina de
1 | Portal Institucional de la Biblioteca Nacional del | Del al L -,
Per —_— — Administracién

Postulacion virtual previo registro en el
Sistema de Postulacion en Linea de la
Biblioteca Nacional del Peru

2 | http://convocatorias.bnp.gob.pe/Convocator |pel  al Postulante
iasVirtualWebHorario: De 08:30 a.m. hasta
O 16:30 p.m.

OSTER E
np Ramon Omar FAU
20131379863 soff

Motivo: Doy V*
@_\\ R SEL ECC'ON

Proceso de Evaluacion Curricular . L,
3 Del al Comité de Evaluacion

Publicacién de resultados de la evaluacion
curricular y programacion de entrevistas

4 Fecha Comité de Evaluacion
personales
Firmado digitament por Evaluacion Técnica (De corresponder) Comité de
bn JIMENEZ AROTINCO 5 Del al .z
p ﬁojjﬂsyggssv%fg Evaluacion
i Entrevista Personal
6 | La Entrevista Personal se virtualizara a través | Del al Comité de Evaluacion

de una video llamada

5 Debe consignarse en la Ficha curricular

6 g periodo de practicas preprofesionales no podra extenderse mas allad de un periodo de dos afios aun en el caso de que dichas
préacticas se desarrollen en mas de una entidad.
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7 Publicacion del Resultado Final Fecha Comité de Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO

Dentro de los
cinco (05)
dias habiles
8 | Suscripcién y registro del convenio posteriores a
la publicacion
del Resultado
Final

Oficina de
Administracién

Consideraciones

5. El cronograma puede presentar variaciones que se publicaran oportunamente a través
del Portal Institucional de la Biblioteca Nacional del Pera.

6. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la
siguiente etapa.

7. No se considerard como inscripcion la remision de los documentos requeridos por un
canal diferente al establecido en el cronograma y bases del concurso publico.

8. El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y comunicado final del concurso publico, de acuerdo al cronograma
establecido.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del concurso publico tendran un minimo y un méaximo de
puntaje para cada uno, teniendo un peso ponderado en la nota final, distribuyéndose de la
Fmsdodgramens SIQUIENTE Manera:
bnp RN

20131379863 soft

Motivo: Doy V* B
el o cha: 2020/11/04
19:29:19-0500

. L, .. Proceso Con Evaluacion
Proceso Sin Evaluacién Técnica .
Técnica
. Puntaje | Puntaje Puntaje Puntaje
Evaluaciones o i
Minimo Maximo
Pesos Ponderado Pesos Ponderado
Minimo Maximo Minimo Maximo
Evaluacién
. 14 20 50% 7 10 20% 2.8 4
Curricular
Firmado digitalmente|por
olg| ol v 5l° | Evaluacion Técnica 14 20 - - - 40% 5.6 8
—
Entrevista Personal 14 20 50% 7 10 40% 5.6 8
Puntaje Total 100% 14 20 100% 14 20

Cada etapa de evaluacidén es eliminatoria, debiendo el/la postulante alcanzar el puntaje
Femado sigamene o IMINIMO aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.
bnp Bk
P :
@\ Fecha: 2000/11/04 Los/Las postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion
guedan autométicamente fuera del concurso publico.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

La participacion al/los concursos publicos de Practicas Pre y Profesionales de la Biblioteca
Nacional del Perl se realizard a través del Sistema de Postulacién en Linea de manera
virtual.

1. Delapresentacion de laficha de postulaciéon

Los/las interesados/as que deseen participar en el concurso publico deben ingresar al Portal
Institucional de la Biblioteca Nacional del Peru, seccién: “PCR. PRE- PROFESIONAL” y
registrarse conforme el Manual de Usuario para el uso del aplicativo informatico.

Para efectos de la Postulacion al concurso publico se debe de consignar toda la informacion
relacionada al cumplimiento del perfil del puesto, esto dentro del horario establecido en el
cronograma publicado.

Ellla postulante debe tener en consideracion que la consignacién de la informacion
presentada y registrada en el concurso publico de practicas pre-profesionales al que postula,
tiene el caracter de declaracién jurada, por lo que el/la postulante es responsable de la
informacién consignada en dicho documento, y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
gue realice la Biblioteca Nacional del Perd, sin perjuicio de las acciones administrativas y
legales que correspondan.

En caso la informacion se encuentre incompleta, imprecisa y/o errada, el/la postulante
guedara autométicamente descalificado.

Evaluacion Curricular

Firmado mgnalmeng .
r

SANCHEZ APONTE
Manuel Martin FAU
20131379863 soft

e Los/Las postulantes deberan cumplir con presentarla en los plazos establecidos en el
cronograma, debiendo ingresar al Portal Institucional de la Biblioteca Nacional del Peru,
donde adjuntaran todos los documentos de sustento mediante el Sistema de Postulacién en
Linea de manera virtual.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DEL
CONCURSO PUBLICO

1. Declaratoria del concurso publico como desierto

El concurso publico puede ser declarado desierto, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
Fmade deiamene @UAIQUIErA de l0S Siguientes supuestos:

Ramon Omar FAU . ,
bnp s B e a. Cuando no se presente ningun postulante.
@—‘\ Fecha: 2020/11/04 . .. L. ..
1709:21:0500 b. Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos exigidos para

el puesto y/o no cumplan con las condiciones previstas en el concurso publico.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos para el puesto, ninguno de los/las
postulantes alcancen el puntaje minimo en cada etapa de evaluacion del concurso publico.
d. Cuando el/la postulante declarado ganador/a y/o el/la accesitario/a no suscriba el convenio
dentro del plazo establecido por causas objetivas imputables a su persona.

/—

2. Cancelacion del concurso publico

Firmado digitalmente por

— [E e El concurso publico puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera

de los siguientes supuestos:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del concurso
publico.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras razones debidamente justificadas.
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Anexo N° 13: Formato “OA-FO-18 Comunicado de resultados de la evaluacion curricular
para estado de emergencia sanitaria de las modalidades formativas de servicios”

Formato Caodigo OA-FO-18
Comunicado de resultados de la evaluacion Version 01
curricular para estado de emergencia sanitaria —
de las modalidades formativas de servicios Pagina ldel

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
COMUNICADO N° 00X
Proceso de Convocatoria de Practicas N° __ -20_ - BNP

Se hace de conocimiento la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS en la Etapa de la
Evaluacién Curricular.

) HORARIO
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION PUNTAJE DE
ENTREVISTA

Firmado digitalmefite
r

pot
bn SANCHEZ APONTE
Manuel Martin FAU

20131379863 soft

Motivo: Doy V* B
el Fccha: 2020/11/04
19:29:19-0500

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

Fecha y Hora: De acuerdo al horario establecido para la Entrevista Personal en el cuadro
precedente.

La Entrevista Personal se virtualizara a través de una video llamada y se tratard a los/as
postulantes de la misma manera que una Entrevista Presencial, por lo que recomendamos lo
siguiente:

e Asegurarse de los accesos y funcionamiento pertinentes del equipo multimedia que

Firmado digitalmente por em pl eara.
bnp kit e Habilitar un ambiente adecuado a fin de evitar alguna distraccion.
Motivo: Doy V° B* . . s . .
A/ e e Vestir de acuerdo a la situacion (Entrevista Presencial)

e Contar con su DNI a la mano.

PRESIDENTE MIEMBRO
Firmado digitalmente por
bnp AMENEZ AR

20131379863 soft
Motivo: Doy V° B*

£ Fe_cha_:'zpzom/oa . . "
TIEENT San Borja, <dia> de <mes> de <afio>
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Anexo N° 14: Modelo de “Comunicado final para estado de emergencia sanitaria de las
modalidades formativas de servicios”

COMUNICADO FINAL
Proceso de Convocatoria de Practicas N° ___ -20__— BNP

Se hace de conocimiento los resultados del presente proceso del concurso publico.

PUNTAJE CONDICION

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES FINAL FINAL

Es importante sefialar que, en concordancia con los requisitos de la convocatoria, el/la Ganador/a
no deber& tener impedimento alguno para contratar con el Estado. (El plazo maximo para suscribir
su convenio es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de la fecha de
emision del presente comunicado).

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El/la Ganador/a debe responder al correo electronico remitido por la Oficina de Administracion, a
través del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Biblioteca Nacional del Pert dentro del
plazo establecido en las bases del concurso publico en el cual se adjuntar4 el Convenio de
Practicas.

gy dotsmeg: A DOCUMENTACION A REMITIR AL CORREO ELECTRONICO Y ACCIONES A EFECTUAR

HHERE SON LAS SIGUIENTES:
e e

Fecha: 2020/11/04’
19:29:19-0500

e Documentacién original y en copia que sustenta el cumplimiento de los requisitos
solicitados, se presentara luego que culmine el estado de emergencia, a efectos de
que sean fedateados por la Biblioteca Nacional del Pera.

e DNl original y copia simple, remitir escaneado

Una vez culminada la Emergencia sanitaria el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracién le alcanzara el Convenio debidamente firmado. El control posterior
respecto a la documentacion presentada, asi como la solicitud de los documentos originales,
se daré luego de culminada la Emergencia Sanitaria, debiendo presentar lo siguiente:

Asimismo, el/la Ganador/a debera presentar al momento de la suscripcion del convenio, los

Firmado digitalmente por

olg|ol &:rin 5 siguientes documentos:

20131379863 soft
Motivo: Doy V° B*

- Doy
5/—__. s Fecha: 2020/11/04
17:09:21-0500

e Hoja de Vida Documentada para la verificacién respectiva por parte de la Oficina de
Administracion.

e Ficha de datos personales y declaraciones juradas proporcionadas por la Oficina de
Administracion.

e Carta de Presentacion del Centro de Estudios, en el caso de practicas pre profesionales,
siempre que no hubiera sido presentada con anterioridad, dirigida al Jefe de la Oficina de
Administracién. Dicha carta puede ser sustituida con otro documento emitido por el Centro

b Fimado digtaiments por de Estudios que acredite la condicion de estudiante del/de la postulante.
WSl o Constancia de Egresado/a del Centro de Estudios, en el caso de practicas profesionales,
A/— | siempre que no hubiera sido presentada con anterioridad, dirigida al Jefe de la Oficina de

Administracién. Dicha constancia puede ser sustituida con otro documento emitido por el
Centro de Estudios que acredite la condicién de egresado/a del/de la postulante.
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Finalmente, a los/as postulantes que no resultaron ganadores/as les agradecemos su participacion
en el proceso y los/as invitamos a seguir revisando nuestras convocatorias.

PRESIDENTE MIEMBRO

San Borja, <dia> de <mes> de <afio>

Firmado digitalmente
r

p
bn SANCHEZ APONTE
Manuel Martin FAU

20131379863 soft
V'B’

Motivo: Doy
el Fccha: 2020/11/04
A 19:29:19-0500

Firmado digitalmente por
OSTER
np Ramon Omar FAU

20131379863 soft

Motivo: Doy V° B*
P recio 202011104

17:09:21-0500

Firmado digitamento por
PALOMARES VILLANDEVA Carlos Feiipe
1379853 s

Firmado digitalmente por

JIMENEZ AROTIN
np Angelica FAU

Motive VB’

ivo: Di
e Fecha: 2020/11/04
[‘\ 17:01:43-0500
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Anexo N° 15: Modelo de “Recomendaciones para el desarrollo de la etapa de entrevista
personal por medios digitales para estado de emergencia sanitaria”

RECOMENDACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA
PERSONAL POR MEDIOS DIGITALES PARA ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA

De acuerdo a lo mencionado en la Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante
la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19, aprobada
mediante Resolucion De Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, se recomienda lo
siguiente:

En la etapa de entrevista personal se debera utilizar las herramientas de virtualizacién que
permitan continuar con el proceso sin vulnerar la seguridad y salud de los postulantes

Previo ala entrevista:

- Esimportante que el comité de seleccion se prepare y sepa, por ejemplo, quién debe hacer
la presentacion y quién lidera las diferentes preguntas, esto con la finalidad de evitar las
pausas innecesarias. Por ello, se recomienda una entrevista semiestructurada.

- Es necesario verificar que la aplicacion elegida esté disponible, sea accesible y se realice
la prueba de compatibilidad antes de la entrevista con los postulantes de manera individual
0 masiva.

- Recomiende a los miembros del comité que consideren lo que el postulante vera detras
de ellos durante la entrevista, idealmente sin ventanas que creen problemas de luz y sin
carteles que puedan crear alguna distraccion.

e mone - Si es posible, antes de las entrevistas, realice una video llamada con los miembros del

Manuel Martin FAU
20131379863 soft

— [ comité para verificar que todo funcione bien.
- También se recomienda una llamada telefénica previa a la entrevista o, si no es posible,
un correo electronico, donde se le explique al postulante el software que se va utilizar, y
asegurarle que se le tratara de la misma manera que una entrevista presencial,
aconsejando que haga lo mismo: vestirse de acuerdo a la situacion, que verifique la
disponibilidad de la tecnologia correspondiente, y que tenga su DNI a la mano.

Durante la entrevista:

- Verificar laidentidad del postulante a través del DNI mostrado en pantalla por el postulante
(en caso no se tenga acceso a RENIEC), esto con la finalidad de evitar fraude o
bn OSTERroH CuEra P! suplantacion.

Ramon Omar
20131379863 soBfg

A (B - Llevar a cabo la entrevista de acuerdo con el orden planteado.

17:09:21-051

- Todas las entrevistas para un mismo puesto, protocolarmente, deben incluir las mismas
preguntas, que permita evaluar comparativamente a los postulantes.

- Siempre que sea posible, debe intentarse que todos los postulantes hagan uso de la
misma aplicacion. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se haran los
ajustes razonables utilizando otros medios como video llamadas o entrevista telefénica
simple y asegurese de documentar a qué se debe la diferencia.

rmado saiamenepor = Al IQUAI qUE en las entrevistas presenciales, podrian darse situaciones donde el postulante
bnp Eiitie no se “presenta”, por lo que por lo que se recomienda esperar los minutos de tolerancia
A [ consignado en las bases. Si al término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la
entrevista, dejando constancia, a través de un correo electrénico que se remitira al

postulante.
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