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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

ok SAN MARCOS
\I )
7 Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional
G 3 (en adelante, el Convenio), que celebran de una parte, la BIBLIOTECA NACIONAL

DEL PERU, con RUC N° 20131379863, con domicilio en Avenida De La Poesia N° 160,
distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por
su Jefe Institucional, el sefior JUAN YANGALI QUINTANILLA, identificado con DNI N°
41220347, designado con Resolucién Suprema N° 016-2025-MC, a quien en adelante
se le denominara “LA BIBLIOTECA?”; y, de la ofra parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS, con RUC N° 20148092282, con domicilio legal en la Calle
German Amézaga N° 375, Edificio Jorge Basadre, Ciudad Universitaria, distrito de
Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por su
Rectora, la sefiora JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA, identificada con DN
N° 06245724, designada mediante Resolucién Rectoral N° 006988-2021-R/UNMSM y
N, con facultades para suscribir convenios, otorgadas a través de la Resolucién Rectoral

\ N° 008899-2021-R/UNMSM, a quien en adelante se le denominara “LA UNMSM’, en
§ los términos y condiciones siguientes:

' CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1 LA BIBLIOTECA es un organismo plblico ejecutor adscrito al Ministerio de
Cultura y es el ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas.
Tiene personeria juridica publica, autonomia economica, administrativa y
financiera y ajusta su actuacién a lo dispuesto en la Ley N° 30570, Ley General
de Ia Biblioteca Nacional del Peri y normas aplicables que regulan el sector
cultura.

1. LA UNMSM es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la

__/  docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una
' clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto
' de educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta
integrada por docentes, estudiantes y graduados.

1.2 LA BIBLIOTECA y LA UNMSM en caso de ser mencionados conjuntamente
seran denominadas LAS PARTES o AMBAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA BASE NORMATIVA

El Convenio se rige por las siguientes nomas:

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Pert.

) Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas.

=\ o Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

|-+ Decreto Legislativo N° 1353, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, fortalece el Régimen de Proteccién de Datos

Personales y la regulacién de la gestién de intereses.

o Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre el Derecho de Autor.
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* Decreto Supremo N° 002-2024-MC, que aprueba la Seccién Primera del Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional del Per.

/pSONas \® Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

' -\ N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

:/-¢ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 010-2017-MC, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30570,

Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru.

Resolucién Rectoral N° 009506-2025-R/IUNMSM, que aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Resolucién de Gerencia General N° 000146-2025-BNP-GG, que aprueba la Directiva

N°® 009-2025-BNP, “Disposiciones para la elaboracion, suscripcién, seguimiento y

evaluacion de convenios de colaboracion interinstitucional o cooperacion

intemacional en la Biblioteca Nacional del Pery”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias
y conexas, de ser el caso.

} CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

El Convenio establece el marco general de coordinacion y colaboracién entre LAS
PARTES para desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento del acceso a la
informacion, el conocimiento y la cultura, a través de la ejecucion de actividades de
formacion, capacitacion y voluntariado para la mejora de los servicios bibliotecarios; el
uso compartido de espacios, recursos y productos institucionales; la preservacion y
conservacion del patrimonio bibliogréfico y documental: la elaboracion de publicaciones
conjuntas; asi como la implementacion y fortalecimiento de bibliotecas y servicios

)
CYAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS

Para el cumplimiento del objeto del Convenio, LAS PARTES se comprometen a realizar
acciones coordinadas en estricta observancia de las atribuciones que la ley y sus
normas interas le confieren a cada una de ellas.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

LAS PARTES acuerdan suscribir convenios especificos para la realizacién de
actividades que les permita cumplir con el objeto del Convenio.

Los convenios especificos deben detallar su objeto, compromisos, actividades a
desarrollar por LAS PARTES, vigencia y demas aspectos necesarios para
garantizar su adecuada implementacién. Asimismo, deben contar, previa a su
suscripcién, con los sustentos técnicos y financieros requeridos para su ejecucion,
en caso generen gastos. Ademas, cada convenio debe precisar la actividad
principal que desarrollaran LAS PARTES, la poblacién objetivo, el producto
esperado, las obligaciones y responsabilidades especificas de cada parte, asi
como las acciones concretas que se lievaran a cabo.
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5.3 Para establecer metas u objetivos con plazos definidos, los convenios especificos,
cuando corresponda, podran incluir un plan de trabajo que contemple, entre otros,
el propésito general, los objetivos especificos, el alcance, un cronograma con roles
y responsabilidades, los recursos necesarios, un plan de seguimiento y los
resultados esperados.

Yool

Los convenios especificos podran versar, entre otros aspectos, sobre lo siguiente:

a) Colaborar de manera conjunta en la implementacion, fortalecimiento y/o
mejora de bibliotecas publicas en comunidades campesinas y nativas, centros
poblados y otras zonas o espacios con altos niveles de vulnerabilidad, asi
como en la difusién coordinada de las actividades y servicios desarrollados en
el marco del presente Convenio.

b) Promover, organizar y desarrollar actividades culturales, artisticas, cientificas

y académicas de interés comun.

impuisar el desarrolio de publicaciones conjuntas, promoviendo la edicién de

libros y otros productos editoriales en soportes fisicos y/o digitales, conforme

a los estandares técnicos, editoriales y normativos vigentes.

Ejecutar actividades conjuntas orientadas al fortalecimiento de capacidades

operativas y técnicas a fin de mejorar la preservacion y conservacion del

patrimonio bibliografico documental.

Desarrollar actividades de responsabilidad social mediante acciones del

servicio de voluntariado, con el propdsito de promover la participacion

estudiantil y contribuir al desarrollo de competencias profesionales y

comunitarias.

Promover y desarrollar actividades de capacitacion y formaciéon continua

dirigidas al personal de ambas instituciones, en concordancia con sus

funciones, competencias y necesidades institucionales.

Promover el uso articulado de los espacios institucionales, recursos y/o

productos propios para la realizacion de actividades de interés comtn, previa

coordinacién con los 6rganos o unidades organicas responsables de su
administracién y gestion.

Desarrollar actividades conjuntas en temas que se consideren pertinentes, en

el marco de sus competencias.

i) Participar en mesas de trabajo, reuniones de coordinacion y otras instancias
técnicas, asi como coordinar la formulacién, ejecucion y seguimiento de los
convenios especificos que se deriven del presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA

=\ LAS PARTES convienen que el plazo de vigencia del Convenio es de cinco (05) afios,
jcontados a partir de la fecha de su suscripcion.

Para el logro de la ejecucién del Convenio, del seguimiento y de la evaluacion de
las actividades a ejecutarse, LAS PARTES convienen en designar a los siguientes
coordinadores interinstitucionales:

- Por LABIBLIOTECA:
Eil.a Director/a de la Direccion del Acceso y Promocién de la Informacion.
Correo electronico: dgab@bnp.gob.pe
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El/La Director/a de la Direccién de Gestion y Articulacion Bibliotecaria.
Correo electrénico: dapi@bnp.gob.pe

- Por LAUNMSM:
El Jefe de la Oficina General de Cooperacién y Relaciones Institucionales.

Correo electrénico: ogcri@unmsm.edu.pe

7.2 En caso que se cambie de coordinadores y/o los correos electrénicos, ello debe
ser comunicado por escrito entre LAS PARTES.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS COMUNICACIONES

8.1 Toda comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES puede efectuarse
de la siguiente manera:

a) Comunicacién por medio fisico. Realizada desde el momento en que el
documento, correo certificado 0 comunicacion notarial correspondiente sea
entregado al domicilio del destinatario, el cual figura en la introduccion del
Convenio.

b) Comunicacion por medio virtual. Realizada desde el momento en que el
P correo electrénico, cursado entre quienes suscriben el Convenio, asi como
N entre los Coordinadores designados por LAS PARTES, sea recibido y

confirmado por el destinatario.

/8.2 LAS PARTES pueden efectuar ambas formas de comunicacioén u optar por una
o de las mismas conforme a lo preceptuado en esta clausula.

_ CLAUSULA NOVENA: DEL FINANCIAMIENTO

i
91 LAS PARTES convienen en precisar que la implementaciéon del Convenio no
I, generara transferencias de recursos, compromisos financieros, ni pagos como
contraprestacion alguna entre ellas, sino la colaboracién eficaz que coadyuve al
cumplimiento de sus fines, asi como, del objeto del Convenio.

9.2 Si, de manera extraordinaria, la implementacion del Convenio requiriera

financiamiento, este se encontrara supeditado a la disponibilidad presupuestal de
LAS PARTES. El Convenio se sujeta a las normas presupuestales vigentes.

/3 o5 CLAUSULA DECIMA: DEL USO DEL LOGO INSTITUCIONAL
/ S\
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E.;;! El uso del logo institucional de LAS PARTES, para el cumplimiento del objeto del
</ Convenio, debe ser solicitada y autorizada previamente a través de sus respectivas
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competentes de cada una de las partes, para lo cual los coordinadores realizaran las
acciones necesarias.

\
(E( & ":”"_-.';‘,CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD
W2\, 7 /- INTELECTUAL
\ -\ ~ -I:I-.»_;".'[;/
pEL LAS PARTES se comprometen a respetar los derechos de propiedad intelectual de
cada cual respecto de la produccion intelectual desarrollada, resultante o utilizada en el
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[ e ) De conformidad con lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico

J /' Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
\_0i”  por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran expresamente que el
Convenio es de libre adhesion y separacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

LAS PARTES declaran que en la elaboracion del Convenio no ha mediado dolo, error,
simulacién, coaccion u otro vicio que pudiera invalidario.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LOS MECANISMOS ANTICORRUPCION

14.1 Es de interés de LAS PARTES que la ejecucion del Convenio se realice sin
mediar, directa o indirectamente, ofrecimientos, promesas, otorgamientos,
concesiones o autorizaciones de pagos ilegales, impropios, indebidos o dudosos,
bajo cualquier modalidad y forma, a favor de funcionarios, agentes o empleados
publicos, servidores o a terceras personas relacionados a cualquiera de estos, sea
a través de una de LAS PARTES o de terceros, que pretendan (i) influenciar
cualquier acto o decisién que tuviera por efecto o finalidad patrocinar, defender,
proteger y/o promover, directa o indirectamente, los intereses de alguna de LAS
PARTES; y/o (ii) dificultar o intervenir en cualquier investigacion o fiscalizacion de
organos, entidades, funcionarios, empleados o agentes publicos, vinculada a
cualquiera de las acciones referidas en el literal (i) precedente.

/ 14:2_En tal sentido, LAS PARTES declaran que, de acuerdo con sus politicas internas,

omo las de sus funcionarios, empleados, servidores y representantes, estan

B Jorientadas a impedir cualquier practica de corrupcién, soborno, extorsién ylo
fraude que atente contra las normas anticorrupcion.

14.3 LAS PARTES declaran que tanto ellas como sus administradores, empleados,
servidores, funcionarios, directivos, subcontratistas, apoderados, representantes
en general y/o consuitores, que participasen de cualquiera de las formas, que
estuvieran vinculados o involucrados, de manera directa o indirecta, con las
ejecuciones o actividades del Convenio:

a) Ejecutaran de forma directa e indirecta, las obligaciones contenidas en el
Convenio de forma ética y sin contravenir las normas anticorrupcion (las cuales
conocen Yy de acuerdo a las que desarrollan sus actividades y/o prestan sus
servicios).

b) No autorizaran o realizaran, a favor de cualquiera de los funcionarios, agentes,
servidores o empleados publicos, pagos, promesas o entregas de presentes,
dadivas, obsequios, o en general, cualquier articulo de valor pecuniario o moral,
de cualquier tipo, directa o indirectamente, con el fin de que no sean
influenciados a obtener, mantener o prestar cualquier negocio o servicio o
garantizar, de cualquier manera, ventajas indebidas, de cualquier naturaleza, a
favor de alguna de LAS PARTES.
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14.4 Cualquiera de LAS PARTES debe comunicar inmediatamente a la otra parte,

(o ‘“" cualquier evento que razonablemente pudiera implicar una violacién por parte de
\“ ? ella o de algin personal de LAS PARTES, de cualquiera de las normas
oS anticorrupcion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA CONFIDENCIALIDAD

15.1 AMBAS PARTES se comprometen a guardar el secreto de toda informacién de
caracter reservado a la que accedan y que sea convenida entre ellas.

15.2 Esta obligacion de confidencialidad no sera aplicable cuando:
¢ La contraparte disponga de la informacién antes que le fuera transmitida.
¢ Se trate de informacion que, a la fecha de suscripcién del Convenio o en forma

posterior, sea de conocimiento publico, sin que se hubiera incumplido el deber
de confidencialidad.

15.3 Esta obligacién es de plazo indefinido, manteniéndose vigente incluso, luego del
vencimiento o de la resolucién del Convenio.

15.4 Lo sefialado sera sin perjuicio del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS

16.1\ Toda discrepancia o controversia derivada de la interpretacion o cumplimiento del
Gonvenio se solucionara mediante coordinacion de LAS PARTES, siguiendo las
____reglas de la buena fe y comun intencién.

|/ 16.2 Para tal efecto, las comunicaciones seran realizadas de acuerdo a lo contemplado
en la clausula octava y la solucion de la discrepancia o controversia sera
materializada a través de un acta suscrita por LAS PARTES.

16.3 El punto de controversia sera resuelto en un plazo de treinta (30) dias calendario,
prorrogable por una sola vez por un periodo similar.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

N

S O‘?g 7.1 ElConvenio podré ser resuelto antes de su vencimiento, previo acuerdo entre LAS
PARTES o por decision unilateral, para lo cual deberé comunicar a la otra parte
en forma escrita y con anticipacion de por lo menos de treinta (30) dias calendario,
sin perjuicio de dar cumplimiento a las acciones en ejecucion ya pactadas.

3
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17.2 Son causales para la resolucion del Convenio las siguientes:

a) Elincumplimiento de los compromisos asumidos por LAS PARTES.

b) Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobada.

c) La transferencia o cesién de los derechos emanados del Convenio por una de
LAS PARTES sin autorizacion de la otra, asi como, la accién u omisién que de
modo directo o indirecto configure violacion de los términos contenidos en las
clausulas del mismo. a




biblioteca ‘ Universidad Nacional Mayor de
naciong Al SAN MARCOS
del peru . q e =~ A

17.3 No es causal de resolucién del Convenio la renuncia, separacion y/o exclusion de
los coordinadores sefialados en la clausula séptima.

'/ CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DE LAS MODIFICACIONES

18.1 En caso de producirse un cambio domiciliario por cualquiera de LAS PARTES,
ello sera comunicado formalmente de acuerdo a lo contemplado en la clausula
octava.

18.2 Cualquier otra modificacion que LAS PARTES estimen conveniente efectuar al
Convenio, que no desnaturalice el objeto y compromisos del Convenio, ni afecte
su cumplimiento, se hara por medio de una adenda, la cual serd gestionada y
consensuada entre LAS PARTES; y, entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, salvo que en la respectiva adenda se exprese lo contrario.

Encontrandose conformes con los términos expresados, LAS PARTES declaran su
firme propésito de aunar esfuerzos para el cumplimiento del Convenio, procediendo a
firmarlo en dos (02) ejemplares validos, en la ciudad de Lima, alos.. 23 ......dias del mes
de.febf.ESQ... del aiio 2026.

JUAN YANGALI QUINTANIE!
Jefe Institucional
Biblioteca\Nacional del Perti



