RECONOCIMIENTO “JORGE BASADRE GROHMANN”

BASES DE LA CONVOCATORIA — EDICION 2026

OBJETIVO

El reconocimiento no dinerario Jorge Basadre Grohmann tiene como objetivo
reconocer a las personas naturales (bibliotecarios y/o bibliotec6logos), y personas
juridicas (bibliotecas y/o municipalidades con bibliotecas publicas), las cuales por
su destacada labor aportan al desarrollo bibliotecario del pais y de su comunidad;
con enfoque accesible e intercultural, como base para la construccién de una
sociedad mas democratica.

FINALIDAD

Fomentar, reconocer y difundir iniciativas y proyectos bibliotecarios en el ambito
estatal y/o privado, promoviendo a nivel nacional la valoracion del servicio
bibliotecario y del derecho a la lectura, a la informacion y a la cultura. Asimismo, se
busca motivar a diversos profesionales que gestionen servicios bibliotecarios de
calidad y fomenten la lectura contribuyendo con el desarrollo y promocién de las
bibliotecas en el pais y al fortalecimiento del Sistema Nacional de Bibliotecas.

DE LAS CATEGORIAS
3.1. CATEGORIA: TRAYECTORIA BIBLIOTECARIA
Esta categoria incluye las siguientes subcategorias

3.1.1. Subcategoria: Trayectoria profesional bibliotecaria

a) En esta subcategoria se visibilizara a aquellos profesionales
con formacién académica en bibliotecologia o ciencias de la
informacién que cuenten con una amplia trayectoria reconocida
en el ambito de la bibliotecologia.

b) Se reconocera la contribucion al desarrollo de la bibliotecologia
o de las bibliotecas del pais, de manera probada.

c) Las propuestas son presentadas de oficio por la BNP o por las
entidades involucradas en el desarrollo bibliotecario peruano,
quienes deberan anexar documentos probatorios que
acompanien la postulacion.

d) El Grupo de Evaluacion revisara las propuestas a partir de un
proceso de investigaciéon con el apoyo y acompanamiento de
la Direccién de Gestién y Articulacion Bibliotecaria (DGAB) de
la BNP, con la finalidad de acreditar la trayectoria y el aporte
correspondiente, en el exitoso ejercicio profesional
desempenado o en el impacto de su labor.

e) El Jurado tiene la facultad de declarar uno o mas ganadores, o
en su defecto declarar desierta la categoria.



3.1.2. Subcategoria: Gestor de cambio en las bibliotecas

a) En esta categoria se visibilizara a aquellas personas naturales
que, por su importante aporte y vocacién de servicio, hayan
generado un impacto en su comunidad y las bibliotecas.

b) Se reconocera haber contribuido al desarrollo de las bibliotecas
a nivel nacional, regional y/o local, en el proceso de
implementacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de
Bibliotecas, de manera probada.

c) Las propuestas son presentadas de oficio por la BNP o por las
entidades involucradas en el desarrollo bibliotecario peruano,
quienes deberan anexar documentos probatorios que
acompanen la postulacion.

d) El Grupo de Evaluacion revisara las propuestas a partir de un
proceso de investigacion con el apoyo y acompafiamiento de
la Direccién de Gestidn y Articulacion Bibliotecaria (DGAB) de
la BNP, con la finalidad de acreditar la trayectoria y el aporte
correspondiente, en el exitoso ejercicio profesional
desempeiado o en el impacto de su labor.

e) El Jurado tiene la facultad de declarar uno o mas ganadores, o
en su defecto declarar desierta la categoria.

3.1.3. Subcategoria: Trayectoria institucional bibliotecaria

a) Esta categoria esta dirigida a bibliotecas publicas regionales y
municipales (provinciales, distritales y de centros poblados),
asi como a bibliotecas de entidades publicas o privadas
constituidas dentro del territorio peruano, que se encuentren
brindando servicio a la comunidad durante al menos diez (10)
anos.

b) La biblioteca debera contar con evidencia que sustente las
acciones realizadas a favor de su comunidad, vinculadas a
promover el acceso a la informacién y a la cultura, que puedan
ser consideradas como ejemplos para otras bibliotecas, asi
como para el desarrollo e implementacion de nuevas
bibliotecas.

c) Las acciones realizadas se sustentaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

- Documento u otro medio de verificacion que evidencie el
tiempo de funcionamiento de la biblioteca.

- Evidencias de las acciones de mejora o impacto positivo en
su comunidad a raiz de las actividades desarrolladas por la
biblioteca, los cuales pueden ser, testimonios, articulos,
fotografias, videos, entre otros.

- Detalle de las caracteristicas geogréficas,
socioecondmicas, entre otros, que permitan identificar las
condiciones del contexto de cada biblioteca.

' La presente informacion es referencial, pero no limitativa.



d) El Jurado tiene la facultad de declarar uno o mas ganadores, o
en su defecto declarar desierta la categoria.

3.2. CATEGORIA: BUENAS PRACTICAS BIBLIOTECARIAS

Esta categoria incluye a las siguientes subcategorias:

3.2.1. Subcategoria: Fortalecimiento del desarrollo comunitario

a) Postulacion dirigida a bibliotecas constituidas en comunidades
campesinas y nativas, zonas rurales o vulnerables del territorio
peruano para servir a la comunidad con pertinencia cultural e
inclusion social.

b) La biblioteca cuenta con evidencia que sustente las acciones
que realizan un trabajo conjunto con los miembros de la
comunidad, a favor de su desarrollo.

c) Las acciones realizadas se sustentaran con la siguiente
informacion?

- Evidencias del funcionamiento activo de la biblioteca.

- Evidencias de accion de mejora o impacto positivo en su
comunidad a raiz de las acciones desarrolladas por la
biblioteca, tales como, testimonios, articulos, fotografias
y/o videos de acciones relevantes realizadas por la
biblioteca.

- Detalle de las caracteristicas geograficas, sociales y
econdmicas que permitan identificar las condiciones de
vulnerabilidad.

d) El Jurado tiene la facultad de declarar uno o mas ganadores, 0
en su defecto declarar desierta la categoria.

3.2.2. Subcategoria: Promocion de bibliotecas accesibles

a) Postulacion dirigida a bibliotecas que estén constituidas dentro
del territorio peruano; pudiendo ser bibliotecas de instituciones
publicas y/o privadas.

b) Para esta subcategoria se debera brindar informacién sobre
sus acciones y logros de experiencias, proyectos o iniciativas
realizadas desde wuna biblioteca y que contengan
caracteristicas que promuevan las buenas practicas para lograr
la accesibilidad universal en sus bibliotecas, conforme a lo
siguiente?:

- Contar con infraestructura, mobiliario, servicios bibliotecarios
y colecciones accesibles, acreditadas con evidencias

fotograficas, videos, reportes, entre otros.
- Contar con personal capacitado en temas de accesibilidad.

2 La presente informacion es referencial, pero no limitativa.

3 La presente informacion es referencia, pero no limitativa, en tanto se ajuste al Lineamiento
denominado “Criterios para la implementacion de la accesibilidad universal en las bibliotecas”,
aprobado mediante la Resolucion Jefatural N° 035-2026-BNP, de fecha 29 de abril de 2026.



- Contar con ayudas técnicas para las personas con
discapacidad, acreditadas con evidencias fotograficas, videos,
reportes, entre otros.

c) Se otorgara mayor puntaje a aquellas bibliotecas que hayan
realizado ajustes razonables en sus servicios para garantizar
la accesibilidad.

d) El Jurado tiene la facultad de declarar uno o mas ganadores, o
en su defecto declarar desierta la categoria.

3.2.3. Subcategoria: Servicio innovador para el acceso al libro y la lectura

a) Postulacion dirigida a bibliotecas o servicios bibliotecarios que
estén constituidos dentro del territorio peruano, pudiendo ser
de instituciones publicas o privadas.

b) Para esta subcategoria se debera brindar informacion sobre las
acciones relevantes y creativas que permitan fortalecer el
acceso al libro a la comunidad. Se considera si los servicios
bibliotecarios pueden ser replicados o adaptados por otras
bibliotecas generando acciones de fomento de lectura que
sobresalgan por su impacto e incentiven el habito lector dentro
del ambito de las bibliotecas.

c) Se tomara especial consideracion a las experiencias que hayan
contribuido al fomento del habito lector, para mejorar la vida de
las personas, principalmente, aquellas propuestas que
destaquen por su aporte accesible e intercultural, apoyo a
comunidades nativas, campesinas o poblaciones ubicadas en
contextos vulnerables.

3.2.4. Subcategoria: Gestion bibliotecaria con enfoque intercultural

a) Esta categoria esta dirigida a bibliotecas publicas constituidas
dentro del territorio peruano, que se encuentren brindando
servicios en las localidades con presencia de pueblos
indigenas u originarios y pueblo afroperuano.

b) La biblioteca debera contar con evidencia que sustente las
acciones realizadas a favor de su comunidad, vinculadas a
promover el acceso a la informacién y a la cultura, con
pertinencia cultural, que promuevan la difusién de los saberes
ancestrales de las comunidades, actividades de difusion de las
lenguas indigenas u originarias presentes en su territorio, entre
otras relacionadas.

c) Las acciones realizadas se sustentaran de acuerdo con los
siguientes criterios*:
- Evidencias del funcionamiento activo de la biblioteca.

4 La presente informacion es referencial, pero no limitativa.



- Evidencias de las acciones de mejora o impacto positivo en
su comunidad a raiz de las actividades desarrolladas por la
biblioteca, los cuales pueden ser, testimonios, articulos,
fotografias, videos, entre otros.

- Detalle de las caracteristicas geograficas,
socioecondmicas, étnicas, entre otros, que permitan
identificar las condiciones del contexto de cada biblioteca.

d) El Jurado tiene la facultad de declarar uno o mas ganadores, o
en su defecto declarar desierta la categoria.

3.2.5. Subcategoria: Promocién del patrimonio cultural bibliografico
documental

a) Esta categoria esta dirigida a bibliotecas que desarrollan
acciones relacionadas con la conservacién, defensa,
proteccion, puesta en valor, difusién y promocién del
patrimonio cultural bibliografico documental.

b) Las acciones realizadas se sustentaran de acuerdo con los
siguientes criterios®:

- Evidencias del funcionamiento activo de la biblioteca.

- Evidencias de las acciones relacionadas con la
conservacion y/o restauracién del patrimonio cultural
bibliografico documental, acceso publico al patrimonio
cultural bibliografico documental, creacién de programas
educativos y actividades de difusidon sobre la importancia
del patrimonio cultural bibliografico documental, entre otras
relacionadas.

¢) El Jurado tiene la facultad de declarar uno o mas ganadores, o
en su defecto declarar desierta la categoria.

4. DE LA POSTULACION
4.1. Convocatoria

La Biblioteca Nacional del Perd convoca al reconocimiento Jorge Basadre
Grohmann - Edicion 2026, conforme al cronograma establecido en el numeral 7
de las presentes Bases.

4.2. Presentacion de postulacion de parte de los interesados:

e Los interesados en presentar las postulaciones deberan realizarlo
a través del siguiente Formulario de  Postulacion:
https://www.bnp.gob.pe/convocatoria-al-reconocimiento-jorge-
basadre-grohmann/

e Se podran presentar postulaciones desde el 06 de julio al 02 de
agosto de 2026 a las 23:59 horas.

e De optarlo, también podra ser remitido a través de la Plataforma
Virtual de Tramite Documentario.

e La inscripcion es gratuita y la solicitud de inscripcion contenida en el

5 La presente informacion es referencial, pero no limitativa.


https://www.bnp.gob.pe/convocatoria-al-reconocimiento-jorge-basadre-grohmann/
https://www.bnp.gob.pe/convocatoria-al-reconocimiento-jorge-basadre-grohmann/

Formulario de Postulacién debera estar acompanada de la Carta de
Presentacion, que como Anexo N° 1, se encuentra adjunto al presente
documento. Se debera descargar, completar, escanear, firmar y
adjuntar la solicitud de postulacion en el mismo formulario.

e La solicitud de inscripcion contenida en el Formulario de Postulacion
debera estar acompanada ademas, por los requisitos sefalados y
solicitados en el numeral 3 de las presentes Bases (De las
categorias), dependiendo de la categoria a la cual se postula; se debe
acompafar los medios de \verificacion correspondientes,
entendiéndose los mismos, como todo documento, archivo, foto,
audio, enlace u otro, que sirva como sustento para que se corrobore
la veracidad de la informacién presentada por el postulante.

e Toda postulacion que no incluya las evidencias correspondientes no
sera tomada en cuenta para la evaluacion®. Asimismo, no se
considerara las postulaciones que anteriormente hayan resultado
ganadores dentro de la misma categoria.

e Los materiales remitidos como medios de verificacién seran utilizados
exclusivamente para efectos del reconocimiento, y/o su difusion, de
resultar ganador.

e Con su inscripcién, los postulantes, los postulados, y/o los
involucrados, segun corresponda, aceptan la totalidad de Ilo
establecido en las presentes Bases.

e Las postulaciones, experiencias o proyectos pueden vincularse a mas
de una subcategoria; sin embargo, deberan presentar un expediente
por cada una de ellas.

e Los documentos que conformen la postulaciéon deberan contener
informacion objetiva, clara, verificable e incluir el logro, resultados y
posible impacto, segun lo solicitado en el numeral 3 de las presentes
Bases (De las categorias).

e Todainformaciény documentacion presentada se considerara veraz y
original; la cual podra estar sujeta a verificacion posterior. El
incumplimiento de lo sefialado en el presente numeral sera causal de
descalificacion.

e Cualquier comunicacion o consulta en torno a las presentes Bases
y/o al reconocimiento debera ser remitida al siguiente correo
electronico: dgab@bnp.gob.pe

4.3. Presentacion de la postulacion de oficio

4.3.1. La Biblioteca Nacional del Peru, podra presentar postulaciones de oficio,
desde una propuesta que surja de sus 6rganos de linea involucrados en
funciones relacionadas a las que son materia de la presente convocatoria.
Para ello, el expediente debera contener la siguiente informacion:

e Informe del proponente (6rgano de la BNP que corresponda), con el
sustento correspondiente, que contenga la informacion necesaria
para la postulacion.

o Evidencias que sostengan la propuesta, las cuales podran ser
coordinadas con los diversos actores que puedan brindar la

6 No aplica para las postulaciones presentadas de oficio desde la BNP
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informacioén necesaria.

4.3.2. Cabe sefalar que, las instituciones involucradas’ en el desarrollo

bibliotecario del pais, materia de la presente convocatoria, podran
recomendar a la Biblioteca Nacional del Peru las postulaciones que
cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Bases; debiendo
de igual forma, cumplir con el procedimiento establecido en numeral
precedente.

5. EVALUACION

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Para efectos de la evaluacion de postulaciones, la Biblioteca Nacional del Peru,
a través de la Jefatura Institucional se constituye como la maxima autoridad de
los reconocimientos; no obstante, el “Grupo de Evaluacién” entregara a la
Direccion de Gestidn y Articulacion Bibliotecaria (DGAB), la recomendacion de
los ganadores como resultado de la evaluacion a través de un “Acta Final de
Recomendacion de Ganadores” para su remision y analisis ante Jefatura
Institucional.

La evaluacion de las postulaciones estara a cargo del “Grupo de Evaluacion”
constituido por representantes propuestos, de la siguiente manera:

¢ Un (1) representante de la Jefatura Institucional de la BNP

o Dos (2) representantes de la Direccién de Gestion y Articulacion
Bibliotecaria (DGAB)

e Un (1) representante de la Direccion de Proteccion de las
Colecciones (DPC)

e Un (1) representante de la Direccién de la Gestién de las Colecciones
(DGC)

e Un (1) representante de la Direccion del Acceso y Promocion de la
Informacion (DAPI)

e Un (1) representante de la Direccion de Bibliotecas Desconcentradas
(DBD).

El Grupo de Evaluacién se crea mediante Resolucién Directoral de la DGAB.
El Grupo de Evaluacion, podra invitar a otros especialistas, de considerarlo

necesario.

El Grupo de Evaluacion recomendara si declara desierto o procede a la
evaluacion de una subcategoria cuando la calidad de la postulacién no permita
una evaluacion adecuada y acorde a los objetivos del reconocimiento.

El Grupo de Evaluacion, cuando considere pertinente, podra solicitar
informaciéon y/o documentacion adicional al postulante, postulado y/o
involucrado.

No existe un numero maximo de postulaciones por categorias o subcategorias.

7 Se entiende por instituciones involucradas en el desarrollo bibliotecario a aquellas que
instituciones que forman profesionales, entidades que integran el SNB, y aquellas que fomentan
el desarrollo bibliotecolégico y/o bibliotecario, relacionados al ambito del libro la lectura y las
bibliotecas.



5.7. El Grupo de Evaluacion sustentara su recomendacion a través de un “Acta Final
de Recomendacion de Ganadores”, que recoja la evaluacion efectuada, acorde
a los objetivos del reconocimiento.

5.7.1.Criterios de evaluacion en la categoria Trayectoria Bibliotecaria:

Los criterios de evaluacion suman un peso maximo de veinte (20)
puntos para cada categoria, considerando los siguientes:

a)

b)

f)

Orientacion: Valoracién del nivel de alineacién de la trayectoria de la
persona natural o juridica con los objetivos del reconocimiento. (De 0
a 2 puntos)

Calidad: Esta referida a la calidad de la trayectoria, considerando el
servicio ofrecido y el nivel de satisfaccion de sus usuarios. (De 0 a 2
puntos)

Reconocimiento: En torno al reconocimiento profesional y ético de la
comunidad, en relacion a la trayectoria bibliotecaria. (De 0 a 4 puntos)
Impacto en la comunidad: Se refiere al aporte de la trayectoria en la
informacién de una ciudadania mas reflexiva, participativa y con
mejores habilidades informativas. (De 0 a 5 puntos)

Investigaciones: Esta relacionado a la importancia, trascendencia,
vigencia e influencia de las investigaciones. (De 0 a 4 puntos)
Innovacion: Mejora de los proyectos o procesos. (De 0 a 3 puntos).

5.7.2.Criterios de evaluacion en la categoria Buenas Practicas
Bibliotecarias:

Los criterios suman un peso maximo de veinte (20) puntos, considerando
los siguientes - a nivel de relevancia, teniendo en cuenta que se debera
otorgar mayor puntaje a aquellas postulaciones que cuenten con enfoque
intercultural y de inclusion social:

a)

b)

d)

e)

Orientacion: Valoracion de la actividad, experiencia o proyecto. Estan
alineados a los objetivos del reconocimiento. (De 0 a 3 puntos)
Innovacion y creatividad: Se refiere a cémo los resultados de la
experiencia, actividad o proyecto soluciona un problema o mejora un
servicio utilizando tecnologias conocimientos, métodos creativos,
entre otros. La aplicacion de la propuesta contiene elementos que
inducen cambios efectivos y positivos en la cultura y/o gestion
bibliotecaria como consecuencia de la implementacion de ideas
creativas. La experiencia, actividad o proyecto puede ser la aplicacion
de un enfoque novedoso o la adaptacion de uno ya existente. (De 0 a
5 puntos)

Sostenibilidad: Se refiere a la estructura y recursos que permiten la
realizacion y mantenimiento de la experiencia, actividad o proyecto en
el tiempo. La propuesta dispone de potencial de repeticion,
adaptacion y/o solvencia que permita permanecer en el tiempo. (De
0 a 4 puntos)

Replicabilidad y escala: Se refiere a que la actividad, experiencia o
proyecto puede ser aplicado a otras realidades similares y/o a mayor
escala que aquella para la que fue disefada, con el mismo nivel de
eficacia. (De 0 a 2 puntos)

Fuentes de financiamiento y alianzas estratégicas: Relacionado a la



participacién de otras entidades que contribuyen al éxito de la
actividad, experiencia o proyecto. La presencia y participacién de
otras entidades potencia los alcances del proyecto. (De 0 a 2 puntos)
f) Beneficiarios y resultados: Se refiere al nimero de beneficiados y si
los resultados de la actividad, experiencia y proyecto pueden generar
un efecto multiplicador. Asimismo, si los resultados obtenidos pueden
generar a futuro cambios beneficiosos a los generados inicialmente
generando un mayor alcance e impacto social. (De 0 a 4 puntos).

5.8. El grupo de evaluacion es autbnomo y dirige el proceso de evaluacion senalado
en el presente numeral; para lo cual, utilizara como instrumentos de evaluacion,
los siguientes documentos:

e EI formato “Ficha de cumplimiento de requisitos” por cada
subcategoria (Anexo 2)

e Elformato “Ficha de evaluacion” para acreditar el cumplimiento de los
criterios de evaluacion (Anexo 3-A y Anexo 3-B).

5.9. El grupo de evaluacion utilizara como instrumentos de evaluacion los siguientes
documentos:

e EI formato “Ficha de cumplimiento de requisitos” por cada
subcategoria (Anexo 2)

o Elformato “Ficha de evaluaciéon” para acreditar el cumplimiento de los
criterios de evaluacion (Anexo 3-A y Anexo 3-B).

6. DEL RECONOCIMIENTO

La postulacion que se declare ganadora en cada una de las subcategorias obtendra
el siguiente reconocimiento:

- Diploma de distincion.

- Reconocimiento oficial mediante Resolucion Jefatural de la Biblioteca
Nacional del Peru.

- Publicacion y difusién en el portal web de la Biblioteca Nacional del Peru y
redes sociales.

7. DEL CRONOGRAMA DEL RECONOCIMIENTO

PROCESO FECHAS
Co.nvoca.tona del reconocimiento no 06 de julio al 02 de agosto de
dinerario Jorge Basadre Grohmann - 2026
EDICION 2026
Determinacion del grupo de evaluacion Del 03 al 07 de agosto de 2026
Evaluacién de postulaciones Del 10 al 14 de agosto de 2026
Declaracién de ganadores Del 17 al 21 de agosto de 2026
Ceremonia de reconocimiento 31 de agosto de 2026




8. DE LAS ACCIONES EN CASO SE HAYA PRESENTADO Y DECLARADO
INFORMACION FALSA

8.1. En caso se verifique que la informacién y/o documentacion presentada por los
postulantes, los postulados, y/o los involucrados a la presente convocatoria,
como medio de verificacion correspondiente (documento, archivo, foto, audio,
enlace u otro), la Biblioteca Nacional del Peru lo considerara como no
presentado o dejara sin efecto su postulacion; pudiendo en el ultimo caso,
interponer las acciones legales correspondientes.

8.2. Si la postulacién ganadora hubiera incurrido en lo sefalado en el parrafo
precedente, la Biblioteca Nacional del Peri se encuentra facultado para
revocar el reconocimiento otorgado.

9. ANEXOS
e Anexo N° 1: Carta de Presentacién
e Anexo N° 2: Ficha de cumplimiento de requisitos para el
reconocimiento no dinerario “Jorge Basadre Grohmann”,
e Anexo N° 3: Ficha de Evaluacion — Categoria Trayectoria Bibliotecaria
e Anexo N°4: Ficha de Evaluacion — Categoria Buenas Practicas

Bibliotecarias

10



ANEXO 1 - CARTA DE PRESENTACION

San Borja, de de 2026

Seiores
Biblioteca Nacional del Peru
Av. De la Poesia N° 160, distrito San Borja

Atencion: Direccion de Gestion y Articulacién Bibliotecaria

Asunto: Presentacion al reconocimiento “ Jorge Basadre Grohmann” - Edicion 2026

De nuestra consideracion:

La presente tiene como finalidad presentar a
(Nombres y apellidos) con domicilio para los presentes efectos en
(Incluir direccién completa, distrito, provincia,
region). A través del presente documento expresamos nuestra voluntad de participar en
el reconocimiento no dinerario Jorge Basadre Grohmann — edicion 2026, organizado por
la Biblioteca Nacional del Peru.

En ese sentido, acreditamos al Sr/Sra.

Como representado/a, a fin de efectuar la inscripcion y postulacion, segun lo previsto en
sus bases.

En caso resultar ganador del reconocimiento “Jorge Basadre Grohmann’, autorizo a la
Biblioteca Nacional del Peru a difundir la experiencia, actividad o proyecto ganador, en
formato fisico o virtual, para su publicacién en la pagina web institucional, asi como en
cualquier otro medio de comunicacion.

Atentamente.

Firma
Nombres y apellidos
DNI

11



ANEXO 2
FICHA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO NO
DINERARIO JORGE BASADRE GROHMANN

CATEGORIA: TRAYECTORIA BIBLIOTECARIA CUMPLE

Trayectoria profesional bibliotecaria y gestor de cambio para las

Subcategoria bibliotecas S| |NO

Trayectoria profesional

Documento y/o informacién de contribucién al desarrollo de la bibliotecologia
peruana y/o al desarrollo de las bibliotecas y/o al proceso de implementacion
del Sistema Nacional de Bibliotecas

Subcategoria | Trayectoria institucional bibliotecaria

Prestacion del servicio de la biblioteca a la comunidad durante al menos 10
anos

Evidencia de acciones que realiza la biblioteca

Documento u otro medio de verificacion que evidencie el tiempo de
funcionamiento de la biblioteca.

Evidencia de accion de mejora o impacto positivo

Testimonios, articulos, fotografias y/o videos de acciones relevantes realizadas
por la biblioteca

Consideraciones necesarias sobre el contexto de cada biblioteca (tipo de
biblioteca, area geogréfica, recursos disponibles, contexto socioeconémico,
etc.)

CATEGORIA: BUENAS PRACTICAS BIBLIOTECARIAS

Subcategoria | Fortalecimiento del desarrollo comunitario

Informacion sobre la prestacion del servicio bibliotecario en comunidades
campesinas y nativas, zonas rurales o vulnerables del territorio peruano para
servir a la comunidad con pertinencia cultural e inclusién social.

Evidencias de funcionamiento activo de la biblioteca.

Evidencias de accion de mejora o impacto positivo en su comunidad a raiz de
las acciones desarrolladas por la biblioteca, tales como, testimonios, articulos,
fotografias y/o videos de acciones relevantes realizadas por la biblioteca.

Detalle de las caracteristicas geograficas, sociales y econdmicas que permitan
identificar las condiciones de vulnerabilidad.

Subcategoria | Promocion de bibliotecas accesibles
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Tiene infraestructura, mobiliario, servicios bibliotecarios y colecciones
accesibles.

Evidencias sobre personal capacitado en temas de accesibilidad.

Evidencias sobre las ayudas técnicas para las personas con discapacidad,
acreditadas con evidencias fotograficas, videos, reportes, entre otros.

Subcategoria

Servicio innovador para el acceso al libro y la lectura

Informacion sobre las acciones relevantes y creativas que permitan favorecer
el acceso al libro a la comunidad que sobresalgan por su impacto e incentiven
el habito lector.

Subcategoria

Gestion bibliotecaria con enfoque intercultural

Informacion sobre los servicios bibliotecarios brindados en las localidades con
presencia de pueblos indigenas u originarias o pueblo afroperuano.

Evidencias del funcionamiento activo de la biblioteca.

Informacion sobre acciones realizadas a favor de su comunidad, vinculadas a
promover el acceso a la informacién y a la cultura, con pertinencia cultural, que
promuevan la difusibn de los saberes ancestrales de las comunidades,
actividades de difusién de las lenguas indigenas u originarias presentes en su
territorio, entre otras relacionadas.

Detalle de las caracteristicas geograficas, socioecondmicas, étnicas, entre
otros, que permitan identificar las condiciones del contexto de cada biblioteca.

Subcategoria

Promocidn del patrimonio cultural bibliografico documental

Evidencias del funcionamiento de la biblioteca

Informacion y evidencias de las acciones relacionadas con la conservacion,
defensa, proteccion, puesta en valor, difusién y promocién del patrimonio
cultural bibliografico documental.
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ANEXO 3
FICHA DE EVALUACION — CATEGORIA TRAYECTORIA BIBLIOTECARIA

CRITERIOS DE EVALUACION - CATEGORIA TRAYECTORIA BIBLIOTECARIA

P FUENTE DE PUNTAJE
o -
N CRITERIO CONCEPTO CONDICION VERIFICACION PUNTAJE ASIGNADO
Valoracion de | No se alinea
en qué medida
la trayectoria de
. . la persona o Se alinea Documento DeOaZ2
1 Orientacion R . ;
institucion se parcialmente adjuntado puntos
alinea a los
objetivos del _
reconocimiento Se alinea
totalmente
No hay
evidencia
que el
servicio
satisface a
los usuarios
Esta referida a Adjunta Videos, noticias
la calidad de la evidencia periodisticas,
trayectoria sobre el estudio de
. considerando el servicio ha usuarios, De0Oa?Z2
2 Calidad - . h
servicio ofrecido satisfecho encuestas puntos
y el nivel de parcialmente | realizadas por la
satisfaccion de alos biblioteca, web u
Sus usuarios usuarios otro medio
Adjunta
evidencia
sobre el
servicio ha
satisfecho a
los usuarios
La
comunidad
no reconoce
la trayectoria
de la
Esta referida al blbhlf);eca
reconocimiento . Noticia
; comunidad s
profesional y periodistica,
e reconoce ;
. ético de la . video, web, De0Oa4
3 Reconocimiento . parcialmente .
comunidad en . diplomas de puntos
s la trayectoria o
relacion a la de la reconocimiento u
trayectoria e otro medio
) . biblioteca
bibliotecaria
La
comunidad
reconoce la
trayectoria
de la
biblioteca
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Se refiere al No evidencia
aporte de la servicios
trayectoria en la | orientados a
formacion de mejorar
una ciudadania ciudadania
mas reflexiva, Evidencia Noticia
participativa y parcialmente periodistica,
con mejores servicios reglamento de
habilidades orientados a servicios,
informativas. Se i reconocimientos,
Impacto en la riorizara cilrjrli(aajlg;e:wria servicios y publico DeOas
comunidad pr L yp puntos
acciones con objetivo plasmado
enfoque en algun
intercultural y de documento,
inclusién social Evidencia videos, web, u
hacia servicios otros medios
comunidades para mejorar
campesinas, ciudadania
nativas y
poblaciones
vulnerables
No evidencia
investigacion
es que
trasciendan y
estén
vigentes
Se evidencia
investigacion
) 9 Captura o fotos
Se refiere a la es que de
importancia, trasciendeny | . o
. investigaciones,
S trascendencia, se L DeOa4
Investigaciones . ; noticias
vigencia e encuentran . puntos
. . : relacionadas,
influencia de las vigentes . e
. o 7 videos de difusién
investigaciones | parcialmente
. . u otro documento
Se evidencia
investigacion
es vigentes y
que
trascienden
como parte
dela
coleccién
No se
evidencia
proyectos o
procesos
definidos en Diagrama de
. la biblioteca procesos,
Mejora de los : -
C Se evidencia proyectos DeOa3
Innovacion proyectos o ;
procesos ejecutados, puntos
procesos 7 o )
definidos noticias, videos u
parcialmente otro documento
Se evidencia
procesos
definidos en
la biblioteca

15




ANEXO 4

FICHA DE EVALUACION — CATEGORIA BUENAS PRACTICAS BIBLIOTECARIAS

CRITERIOS DE EVALUACION - CATEGORIA BUENAS PRACTICAS BIBLIOTECARIAS

o 4 FUENTE DE PUNTAJE
N CRITERIO CONCEPTO CONDICION VERIFICACION PUNTAJE ASIGNADO
Valoraciéon de la | No se alinea
actividad, Se alinea
, o experiencia o parcialmente Documento De0Oa3
1 Orientacion proyecto estan .
. ) adjuntado puntos
alineados a los Se alinea
objetivos del totalmente
reconocimiento
Se refiere a como No se
los resultados de evidencia
la experiencia, que la
actividad o ejecucion del
proyecto proyecto
soluciona un haya
problema o mejorado la
mejora el servicio gestion
utilizando bibliotecaria
tecnologias, Se evidencia
conocimientos o que la
métodos ejecucion del
creativos. La proyecto ha
aplicacion de la mejorado
propuesta parcialmente | Videos, noticia
contiene la periodistica,
elementos que problematica estudio de
2 innovacion y inducen cambios | o ha afectado usuarios, DeOab
creatividad efectivos y positivament encuestas puntos
positivos en la eenla realizadas por la
cultura y gestion cultura biblioteca, web
bibliotecaria u otro medio
como
consecuencia de
la : .
implementacion Se evidencia
de ideas . q“‘?,'a
creativas. La ejecucut)n g el
exp'er.iencia, pr;%i?a%oa
actividad o o
proyecto puede positivament
ser la aplicacién euna
de un enfoque problematica
novedoso la
adaptacion de
uno ya existente.
Referido a la No se Financiamiento De 0 4 4
3 | Sostenibilidad estructura y evidencia del proyecto, ¢
recursos que solvencia aprobacion puntos
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permiten la

para volver a

institucional,

realizacién y ejecutar el financiamiento
mantenimiento de proyecto externo u otro
la experiencia, Se evidencia documento
actividad o dificultades
proyecto en el para
tiempo. La continuar
propuesta ejecutando el
dispone de proyecto en
potencial de el corto plazo
repeticion, El proyecto
adaptacion y/o cuenta con la
solvencia que solvencia
permita para ejecutar
permanecer en el | y/o adaptar
tiempo en el corto,
mediano y
largo plazo.
No se
evidencia
. que el
Se refle.rt—?- aque proyecto
la actividad, -
C haya sido o
experiencia o . Coordinaciones,
replicado .
proyecto puede . . videos,
) Se evidencia )
ser aplicado a interés para convenios,
Replicabilidad | otras realidades >S P actos DeOaZ2
L replicar el ey .
y escala similares y/o a administrativos puntos
proyecto por .
mayor escala que otra (resoluciones u
aquella para la - otros
. biblioteca
que fue disefada Se h documentos)
con el mismo I'e da |
nivel de eficacia. replicado €
proyecto en
otra
biblioteca
No se
. evidencia
Rgﬁ.i'.ogi%ona d': participacion
ptr IClp t'(li q de entidades
otras entidades - ahoradora
que contribuyen s
al éxito de |a Se evidencia
Fuentes de actividad, . Contratos,
, o o entidades .
financiamiento experiencia o convenios, DeOa?2
: colaboradora : .
y alianzas proyecto. La videos, noticias puntos
. . s del sector
estratégicas presencia y e u otros
RO publico
participacién de Se evidencia
otras entidades eI t\)” ] .C,'n
potencialos | Soeberecon
alcances del del sector
proyecto publico y
privado
Beneficiarios Se refiere al No se Informe de DeOa4
y resultados nuamero de evidencia evaluacion del puntos
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beneficiados y si
los resultados de
la actividad,
experiencia o
proyecto puedan
generar un efecto
multiplicador. Se
priorizara
acciones con
enfoque
intercultural y de
inclusion social
hacia
comunidades
campesinas
nativas y
poblaciones
vulnerables

resultados en
el publico
objetivo

Se evidencia
que se ha
generado

efecto
multiplicador

Se evidencia
que se ha
generado

efecto
multiplicador
y cambios
adicionales a
los
planteados
inicialmente

proyecto,
videos, informe
final de proyecto
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