“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

\ICA DE;
@° 6,

Resotuciin Directoral Nacional 2V 101-2012-BNP

Lima, § 1 #AY0 2012

El Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Perq,

VISTO, el Informe N° 063-2012-BNP/ODT, de fecha 10 de mayo de 2012, emitido por la Direccion
General de la Oficina de Desarrollo Técnico, mediante el cual se solicita a este despacho la
aprobacion de la adecuacion de la Directiva para la Formulacién, Aprobacion, Ejecucién, Monitoreo
y Evaluaci6n del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca Nacional del Pert”, y con Informe N°
187-2012-BNP/OAL, de fecha 24 de mayo de 2012, emitido por la Oficina de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo indicado en el articulo 4° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Biblioteca Nacional del Perd y del Sistema Nacional de Bibliotecas, aprobado por Decreto Supremo
N° 024-2002-ED, la Biblioteca Nacional del Perd tiene autonomia técnica, administrativa y
econémica que supone la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los
servicios piblicos de su responsabilidad;
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, \ Que, mediante Resolucién Directoral Nacional N° 030-2012-BNP, de fecha 24 de febrero de 2012,
gy CEG@ se aprobd el Plan Estratégico Institucional de la Biblioteca Nacional del Perd 2012-2016;
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Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 71.3 del articulo 71 de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, el cual sefiala: “Los Planes Operativos Institucionales reflejan
las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la
oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia orgéanica”;

Que, con la finalidad de dar cumplimiento con las disposiciones contenidas en la directiva 001-
2011-EF-50.01, aprobada por Resolucién Directoral N° 002-2011-EF/ 76.01, resulta necesario
modificar los documentos de gestién institucional, que contenga las normas y procedimientos que
regulan la Formulaci6n del Plan Operativo Institucional de la Entidad;

Que, mediante el Informe de la Oficina de Desarrollo Técnico, se remite el proyecto de la Directiva
para la Formulacién, Aprobacién, Ejecucién, Monitoreo y Evaluacién del Plan Operativo
Institucional de la Biblioteca Nacional del Per;

Que, el objetivo de la Directiva para la Formulacién, Aprobacién, Ejecucién Monitoreo y
Evaluacién del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca Nacional del Pert, es establecer
lineamiento y procedimientos técnico que orienten la formulacién, aprobacion, ejecucién, monitoreo
y evaluacioén del Plan Operativo Institucional, a fin de contribuir a la efectividad de la gestion de la

biblioteca Nacional del Pert;
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RESOLUCION DIRECTORAL NACIONAL N° 101 -2012-BNP (Cont.)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Pera y del
Sistema Nacional de Bibliotecas aprobado por Decreto Supremo N° 024-2002-ED;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral Nacional N° 213-2010-BNP,
mediante la cual se aprueba la Directiva N° 005-2010-BNP/ODT “Formulacién, Aprobacion,
Ejecucién, Monitoreo y Evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca Nacional del
Pera”.

Articulo_Segundo.- APROBAR la Directiva N° (0 32012.BNP/ODT, “FORMULACION,
APROBACION, EJECUCION, MONITOREQO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU”, la cual forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo _Tercero.- PUBLICAR la presente Resoluciéon en la pagina Web Institucional:

(http://www.bnp.gob.pe).
egistrese, comugiquese y Cﬁm@
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DIRECTFIVA N{ ( 3 - 2012-BNP/ODT

FORMULACION, APROBACION, EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

FORMULADA POR: OFICINA DE DESARROLLO TECNICO
I OBJETIVO:

La presente Directiva tiene como objetivo establecer los lineamientos y procedimientos de caricter
técnico—-operativo que permitan llevar a cabo el proceso de Formulacién, Aprobacién, Ejecucion,
Monitoreo y Evaluacion del Plan Operativo Institucional — POI de la Biblioteca Nacional del Perii
—BNP.:

FINALIDAD:

Contribuir a la eficiencia y eficacia en la gestion de las Direcciones Técnicas, Generales y
Ejecutivas que conforman la Biblioteca Nacional del Perd, proporcionando un instrumento de
gestién que establezca las fases de Formulacién, Aprobacién, Ejecucién Monitoreo y Evaluacion
del Plan Operativo Institucional, optimizando el uso de los recursos asignados para el logro de sus
metas y objetivos.

IIL. BASE LEGAL:

» Plan Estratégico Institucional 2012 — 2016 Aprobado con Resolucién Directoral Nacional N°
030-2012-BNP.

» Ley N° 29158 Ley Orgénica del Poder Ejecutivo

> Ley 29565, Ley de Creacién del Ministerio de Cultura

> Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

» Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

» Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y su modificatoria Ley
N°27927.

> Directiva N° 003-2010-EF/76.01, Directiva General para la Programacién y Formulacién del
Presupuesto del Sector Pablico.

» Decreto Supremo N° 163-2004-EF, Establecen disposiciones para la mejora de la calidad del
gasto piblico y crean el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Gasto Piblico.

» Decreto Supremo N° 157-2002-EF, Reglamento de la Ley de Sistema Nacional de Inversién
Pablica.

» Decreto Supremo N° 054-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro de Planeamiento Estratégico.

» Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para
las entidades del Gobierno Nacional

» Decreto Supremo N° 024-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Perd y del Sistema Nacional de Bibliotecas.

> Decreto Supremo N° 034-82-PCM, que establece la obligacién de los organismos de la
administracion piblica de formular Planes Operativos Institucionales (POI)que orienten su
gestion.

Iv. AMBITO DE APLICACION
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Las normas, lineamientos y procedimientos, establecidos en la presente Directiva, son de
aplicacion y cumplimiento de las Direcciones Técnicas, Generales y Ejecutivas que conforman la
Biblioteca Nacional del Perd.

RESPONSABILIDADES
5.1 De la Direccion General de la Oficina De Desarrollo Técnico - ODT:

a.

b.

o

Conducir el proceso de Formulacién del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca
Nacional del Perd.

Convocar a reuniones especiales las veces que sea necesario para el logro de los objetivos
de la presente Directiva.

Brindar asesoramiento técnico durante el proceso de elaboracién del Plan Operativo
Institucional de la Biblioteca Nacional del Perti.

Efectuar el monitoreo y evaluacion permanente de las actividades programadas con la
finalidad de proponer las medidas correctivas y/o modificaciones correspondientes.

5.2 De las Direcciones Técnicas, Direcciones Generales y Direcciones Ejecutivas:

d.

Designar formalmente ante la Oficina de Desarrollo Técnico, un representante de rango
Jefatural vy un representante con conocimientos y experiencia en el area, para asistir a las
reuniones y participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca
Nacional del Pertl.

Revisar y Visar los documentos relacionados con el Plan Operativo Institucional de la
Direccién a su cargo.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas durante la formulacién del Plan
Operativo Institucional.

Presentar Informes detallados de evaluacién trimestral en forma oportuna.

5.3 De las(os) Representantes Designadas(os):

a.

C.

Requerir la orientacién y asistencia técnica — operativa a la Oficina de Desarrollo Técnico
sobre los temas referidos a la formulacién del Plan Operativo Institucional de la Direccion
que representa.

Procesar y facilitar la informacién que la Direccién General de Desarrollo Técnico estime
necesaria, para el adecuado desarrollo del Proceso de Formulacién y Evaluacién del Plan
Operativo Institucional de la Biblioteca Nacional del Per.

Cumplir con los plazos establecidos en la presente Directiva.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1

6.2

6.3

Las Direcciones Técnicas, Generales y Ejecutivas deberdn formular la programacién de sus
actividades en el marco sus funciones y objetivos y de las Politicas Nacionales de gestion
publica.

La Formulaci6n del Plan Operativo Institucional debe contar con la participacién directa de
las Direcciones Técnicas, Generales y Ejecutivas de la Biblioteca Nacional del Perd,
tomando en consideracién los objetivos estratégicos y especificos contenidos en el Plan
Estratégico Institucional 2012 - 2016, asi como los Lineamientos de Politica Institucional y
los objetivos estratégicos que de modo especifico establezca la Alta Direccidn.

Los Objetivos Generales y Especificos del Plan Estratégico Institucional 2012 — 2016 y sus
indicadores, deben servir de base para orientar los cursos de accién de los planes operativos
y del presupuesto institucional; por ello, las actividades deben ser concretas, cuantificables,
medibles y programadas.

A
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6.4  Los responsables de las Direcciones Técnicas, Generales y Ejecutivas, enviardn a la Oficina

de Desarrollo Técnico el Proyecto del Plan Operativo de su respectiva Direccién de acuerdo
al cronograma de presentacién del Plan Operativo Institucional, para su revisién,
articulacién y consolidacién de acuerdo al cronograma del punto 7.1.6.

La Oficina de Desarrollo Técnico, revisard la priorizacién, duplicidad o superposicién que
se pueda generar en la formulacién de las actividades de las Direcciones Técnicas,
Generales y Ejecutivas, y consolidard en un documento final denominado “Plan Operativo
Institucional”.

La Oficina de Desarrollo Técnico, brindara la asistencia técnica necesaria en la elaboracion
del Plan Operativo de las Direcciones Técnicas, Generales y Ejecutivas.

La Oficina de Desarrollo Técnico realizara el monitoreo y evaluacidn trimestral a fin de
emitir recomendaciones para las acciones correctivas correspondientes.

Cada Direccién es responsable de la programacién, priorizacién y ejecucién de sus
actividades y logro de sus metas previstas.; asi como impartir los lineamientos especificos
para asegurar la gestion y el cumplimiento de las normas presupuestales.

La entrega oportuna de los documentos e informacién solicitada por la Oficina de
Desarrollo Técnico, establecidos en la presente Directiva, es de responsabilidad directa de
los titulares o responsables de cada Direccién de la Biblioteca Nacional del Perd.

La Oficina de Desarrollo Técnico propondré la aprobaci6n del Plan Operativo Institucional
mediante Resolucién Directoral Nacional.

Los Formatos necesarios para la formulacién del Plan Operativo Institucional estin
establecidos en el punto X ANEXOS de la presente Directiva; los mismos que deberan ser
remitidos a la Oficina de Desarrollo Técnico.

VIL DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 De la Formulacion del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca Nacional del Pera
El proceso de formulacion del Plan Operativo Institucional para un afio determinado, debe

iniciarse la segunda semana de mayo y culminar la segunda semana de junio a efectos de
constituirse como un documento base para la formulacién del presupuesto del siguiente afio.

Cada Direccién de la Biblioteca Nacional del Pert, deberd elaborar el diagnéstico de su
gestién bajo los siguientes lineamientos:

7.1.1 Diagnostico Situacional: Las Direcciones Técnicas, Generales y Ejecutivas de la
Biblioteca Nacional del Perd, con la participacién de todos sus integrantes, elaborard un
diagnostico a fin de programar actividades, calificadas como prioritarias y relacionadas a
sus objetivos especificos para el afio, en razén a la funcién que le corresponde, a los
objetivos especificos del Plan Estratégico Institucional y a los objetivos estratégicos que de
modo especifico establezca la Alta Direccién.

Para ello, se tomaréd en cuenta la Asignacidon Presupuestal Institucional correspondiente al
ejercicio del afio fiscal y comprenderd la programacidon de las actividades relevantes
manteniendo una légica secuencial y de articulacién con cada objetivo.
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7.1.2

7.1.3

7.1.4

Analisis FODA: Es el analisis orientado a identificar la problemaética de la entidad,
evaluando condiciones favorables y adversas por las que atraviesa cada unidad organica.

Es importante conocer el entorno general, el cual incluird el andlisis de los diferentes
factores que tengan que ver con el accionar de la institucién, asi como el entorno especifico
o ambiente interno.

El analisis FODA permite analizar los cambios del ambiente externo en términos de
Oportunidades y Amenazas, asi como del ambiente interno en términos de Fortalezas y
Debilidades. Anexos - Formato N°1 — Andlisis FODA.

Fortalezas: Capacidades humanas y materiales con que cuentan las Direcciones Técnicas,
Generales y Ejecutivas de la Biblioteca Nacional del Peri para alcanzar sus objetivos.
Pueden ser parte de la gestién, administracién, operaciones, presupuesto, investigacion,
tecnologia de gestion, etc., que permiten enfrentar adecuadamente las amenazas.

Oportunidades: Situaciones externas a las Direcciones Técnicas, Generales y Ejecutivas
de la Biblioteca Nacional del Perd, no controladas por ellas, que pueden ser econémicas,
politicas, sociales, ambientales, tecnoldgicas, etc., y que se consideren beneficiosas para
alcanzar sus objetivos.

Debilidades: Limitaciones o carencias relacionadas con las habilidades, actitudes,
conocimientos, informacion, tecnologia, etc., las cuales impiden el logro de los objetivos de
la unidad orgénica.

Amenazas: Situaciones externas a las Direcciones Técnicas, Generales y Ejecutivas de la
Biblioteca Nacional del Perd, no controladas por ellas, que pueden afectar negativamente el
logro de sus objetivos, por ejemplo: recorte presupuestal, disposiciones legales, aspectos
coyunturales, etc.

Base Legal: En este rubro se contemplara el listado de las normas legales que sustentan las
acciones de los 6rganos de la Biblioteca Nacional del Perd.

Objetivos Generales y Objetivos Especificos e Indicadores: El Plan Operativo
Institucional debe desarrollarse en el marco de la Visién, Misién y los Objetivos
Estratégicos Generales, y Especificos, asi como las actividades deben estar alineadas a los
indicadores de gestion, enunciados en el Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016.

Los Objetivos Especificos son los resultados deseados que expresan un cambio concreto y
medible (fisica y financieramente) que se espera alcanzar en los periodos posteriores,
considerando las caracteristicas y problemas del area.

Determinacion de Actividades: Sefalar las actividades y proyectos orientados a las
estrategias y objetivos planteados, para lo cual tomardn en cuenta el Plan Estratégico
Institucional 2012 — 2016 y los objetivos estratégicos que de modo especifico establezca la
Alta Direccion. Formato N°2

Las actividades pueden ser:

a. Actividades Estratégicas: Son aquellas que al ser ejecutadas generan cambios
diferenciales o dan lugar a incrementos sustanciales en cuanto a productividad,;
representan la ampliacién, creacién y/o modernizacion de los procesos de produccion
de bienes y servicios que implican una variacion sustancial en el logro de los objetivos
propuestos, principalmente identificados como planes, programas y proyectos.
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b. Actividades Permanentes: Son actividades operativas y representan la produccion de
bienes y servicios de cada unidad organica operativa o administrativa de acuerdo a su
funcién.

7.1.5 Cuadro de Necesidades Administrativas de Servicios: El cuadro de necesidades
administrativas de servicios es de vital importancia porque contiene de manera explicita
el requerimiento de personal (asesoria, consultoria externa, CAS, etc.), capacitacion,
etc., que requieren las Direcciones para cumplir adecuadamente con sus objetivos
propuestos, estos requerimientos se dan dentro de un marco de austeridad. Formato N°3

7.1.6  Presentaciéon del Proyecto del Plan Operativo Institucional: Los Titulares o
responsables de los Organos de la BNP, deberan presentar el Proyecto del Plan
Operativo Institucional utilizando los formatos contenidos en el punto X. (ANEXOS),
“Formatos del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca Nacional del Perd”, y de
acuerdo a los plazos establecidos en el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE FORMULACION DEL POI

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
- - De la segunda semana de mayo Direcciones Técnicas, Generales y
Formulacién y presentacién de las S o ;
ropuestas hasta la segunda semana Ejecutivas de la Biblioteca Nacional
P de junio del Perd

Consolidacién de propuestas POI
para la formulacién del presupuesto Hasta la dltima semana de Junio Oficina de Desarrollo Técnico
del siguiente afio

Primera etapa: Julio
Proceso Presupuestario Segunda etapa:
Noviembre - Diciembre

Oficina de Desarrollo Técnico -
Planeamiento y Presupuesto

Revisién final y aprobacion del POI

. PO Hasta la segunda semana de enero Oficina de Desarrollo Técnico
mediante Resolucién Directoral

7.2 Validacién y Consolidacién del Plan Operativo Institucional: La Oficina de Desarrollo

Técnico revisard y validara las contraindicaciones, duplicidad o superposicién de las
actividades y proyectos de cada Direccion de la Biblioteca Nacional del Peru.
Con respecto a la consolidacién del Plan Operativo Institucional, las Direcciones Técnicas
serdn las encargadas de consolidar, revisar y dar su visto bueno a los planes operativos
propuestos de sus respectivas Direcciones Generales, los que a su vez harén lo propio a los
planes operativos propuestos por sus Direcciones Ejecutivas para remitirla a la Oficina de
Desarrollo Técnico.

Las Direcciones Generales consolidardn la informacién de sus respectivas dreas funcionales
en un Plan Operativo y remitiran la informacién a la Oficina de Desarrollo Técnico.

La Oficina de Desarrollo Técnico, consolidara la informacién remitida por las Direcciones en
un documento final denominado “Plan Operativo Institucional”.

7.3 Aprobacion del Plan Operativo Institucional: La Oficina de Desarrollo Técnico elevard a
la Direccién Nacional previa opinién de la Oficina de Asesoria Legal, el Proyecto de
Resolucién Directoral Nacional y el Proyecto del Plan Operativo Institucional, para su
revisioén y aprobacién correspondiente.
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7.4 Ejecucion del Plan Operativo Institucional: Una vez aprobado el Plan Operativo
Institucional, cada unidad organica en el ambito de su competencia, es responsable de:

» Las ejecuciones de las actividades operativas y de inversion programadas en el Plan
Operativo Institucional de la Biblioteca Nacional del Perd.
. » Impartir lineamientos especificos para asegurar la gestion y el cumplimiento de las metas
y objetivos.
» Ellogro de las metas previstas.

7.5 Evaluaciéon del Plan Operativo Institucional: La Evaluacién del Plan Operativo
Institucional consiste en determinar el avance del indicador del Objetivo Especifico en un
determinado periodo de tiempo (Evaluacién Semestral y Anual). Es principio de la
evaluacion del Plan Operativo Institucional verificar la eficiencia, eficacia y efectividad de la
gestion a partir del andlisis de los Objetivos Especificos, mediante el progreso de sus
correspondientes indicadores, actividades y ejecucion presupuestal consignados en el Plan
Operativo Institucional.

El proceso de Evaluacion consiste en:

» Cada Organo de la Biblioteca Nacional del Perd, es responsable de presentar
oportunamente la informacién solicitada por la Oficina de Desarrollo Técnico para la
evaluacién de los indicadores de los Objetivos Especificos de su competencia,
consignados en el Plan Operativo Institucional.

> La Oficina de Desarrollo Técnico facilitard los Formatos de Evaluacién del Plan
Operativo Institucional a las Direcciones que conforman la Biblioteca Nacional para ser
actualizados con informacién de la ejecucion de sus actividades programadas para generar
recomendaciones y emitir informes trimestrales y semestrales.

» Los Directores Técnicos, Generales y Ejecutivos, en el 4mbito de su competencia son
responsables de la evaluacién de las actividades y metas previstas en el Plan Operativo
Institucional para el logro de los objetivos, asi como de adoptar oportunamente las
medidas correctivas de ser el caso.

> La Oficina de Desarrollo Técnico, es responsable de la evaluacién del Plan Operativo
Institucional, en base a los informes emitidos por todas las Direcciones que conforman la
Biblioteca Nacional del Pert, ademds de informar a la Alta Direccidn sobre los avances y
las modificaciones, de ser el caso, para adoptar las medidas correctivas.

El Informe de Evaluacién debe comprender lo siguiente:

a.  Resumen de logros, problemas y medidas correctivas adoptadas, factores que
limitaron, postergaron o suspendieron las actividades programadas, éstas deberan ser
puntuales, en no mas de dos (02) paginas.

b.  Conclusiones: Deberan ser redactadas como consecuencia del andlisis realizado
durante el periodo que se evaliia los resultados, asi como los factores que limitaron,
postergaron o suspendieron las actividades programadas, la misma que implica
acciones correctivas, debe incorporar un resumen de la gestién con relacién a lo
programado.

c.  De ser necesario, se preparardn cuadros, diagramas, anexos, publicaciones y otros
que ayuden a sustentar la gestién desarrollada y los resultados obtenidos con el
presupuesto asignado.

d.  Los responsables de las Direcciones que conforman la Biblioteca Nacional del Perd,
deberan presentar de manera fisica y virtual, el Informe de Evaluacién del Plan
Operativo Institucional segin los formatos contenidos en el punto X Anexos




Hio de la Tutegnacion Hacional ¢ of Reconocimicutn de

7.6

7.8

i
-

“Formatos del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca Nacional del Per(” de la
presente Directiva.

e.  Estructura del Informe de Evaluacién (Formato N° 7): Los informes a remitir deben
contener la siguiente informacion:

L. ANTECEDENTES
IL. RESUMEN DE PROBLEMAS
III. RESUMEN DE LOGROS
Iv. MEDIDAS CORRECTIVAS POR CADA INDICADOR PROPUESTO
V. CONCLUSIONES
VL ANEXOS

Monitoreo del Plan Operativo Institucional: El monitoreo del Plan Operativo Institucional,
consiste en el monitoreo trimestral (I Trimestre y III Trimestre) de las actividades
programadas. El principio de seguimiento del Plan Operativo Institucional debe observar
avances, limitaciones 6 dificultades, segin los formatos contenidos.

Del Proceso de Monitoreo:

> La Oficina de Desarrollo Técnico es responsable del Monitoreo del Plan Operativo
Institucional; por ello, debe facilitar alertas y sugerir acciones correctivas en la gestion
institucional. Los informes trimestrales, seran tomados en cuenta como parte del proceso
de la evaluacién semestral y anual del Plan Operativo Institucional, que debe realizar cada
una de las Direcciones que conforman la Biblioteca Nacional del Pera.

» Una vez aprobado el Plan Operativo Institucional se dard inicio al proceso de monitoreo y
evaluacion.

Presentacion de los Informes de Monitoreo y Evaluacién: Los informes de Monitoreo y
Evaluacién serdn presentados de acuerdo al cronograma siguiente:

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Entrega a la ODT del Informe . T ) . Direcciones Técnicas, Generales y
- " Diez (10) dias habiles después del fin 2 e .
Trimestral de Monitoreo en forma P Ejecutivas de la Biblioteca Nacional
: : g de cada trimestre. >
escrita y por via electronica del Pera

Semestral: Entre los 15 primeros dias

Informes de Evaluacién Periédica del del mes de Julio - .
- . Oficina de Desarrollo Técnico
POI Anual: Entre los 15 primeros dias del

mes de Enero del afo siguiente

Los formatos requeridos por la Oficina de Desarrollo Técnico, estan establecidos en el punto
X ANEXOS de la presente Directiva.

Reformulacién del Plan Operativo Institucional y Reprogramacion de Actividades: La
Reformulacién del Plan Operativo Institucional y Reprogramacién de Actividades sélo
procedera en los siguientes casos excepcionales y debidamente sustentados:

» Por modificaciones que se produzcan en la estructura orgdnica y funcional de la
Institucién.

» Por modificaciones que se produzcan en el Presupuesto Institucional, en orden a las
normas legales y/o administrativas vigentes.
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> Si el resultado de la evaluacién semestral realizada por la Oficina de Desarrollo Técnico,
determina un cumplimiento por debajo del 50% de las actividades de los objetivos
especificos.

La Oficina de Desarrollo Técnico, a través del area de Planeamiento y Presupuesto, previa
evaluacién, mediante un Informe y recomendacién correspondiente, emitird opinidn
favorable a las reformulaciones del Plan Operativo Institucional, las mismas que se aprobaran
mediante una Resolucién Directoral Nacional.

La Reprogramacién de las actividades del Plan Operativo Institucional sélo procederd en
casos excepcionales mencionadas en el numeral 7.8 de la presente Directiva y deberd ser
debidamente sustentada mediante un Informe del Organo correspondiente, que estard sujeto a
la evaluacién y aprobacién de la Oficina de Desarrollo Técnico, a través del Area de
Planeamiento y Presupuesto. La Oficina de Desarrollo Técnico informard a la Direccién
Nacional de las reprogramaciones efectuada al término de cada trimestre.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1

8.2

8.3

Los documentos o informes requeridos por la Oficina de Desarrollo Técnico deberdn también
ser remitidos via electronica al siguiente correo: planificacion@bnp.gob.pe, la versién
impresa de los mismos, se haré llegar en los plazos establecidos en la presente Directiva.

Los documentos o informes enviados a la Oficina de Desarrollo Técnico - Area de
Planeamiento y Presupuesto mencionados en la presente directiva deben ser visados, por el
profesional encargado de la elaboracion del documento o informe, y firmado por el titular o
responsable de la Unidad Orgéanica de la Biblioteca Nacional del Perd.

Una vez aprobado el Plan Operativo Institucional, serd distribuido por la Secretaria General a
todas las Unidades Organicas de la Biblioteca Nacional del Perd.

DISPOSICIONES FINALES

9.1

9.2

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la Oficina de
Desarrollo Técnico de la Biblioteca Nacional del Perda.

El Plan Operativo Institucional sera publicado en el Portal de Transparencia de la Biblioteca
Nacional del Perd.

ANEXOS

FORMATOS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA BIBLIOTECA
NACIONAL DEL PERU

Formatos para la Formulacién del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca Nacional del Per:

Del Diagnostico Situacional de las Direcciones y su Programacién de Actividades
Formato N° 1: Anilisis FODA
Formato N° 2: Programacién de Actividades

Formato N° 3: Cuadro de Necesidades Administrativas de Servicios

Del Monitoreo y Evaluacién




Formato N° 4: Cuadro de Monitoreo de la Ejecucién Trimestral
Formato N° 5: Avance Cuantitativo

Formato N° 6: Avance Cualitativo

Formato N° 7: Informe de Evaluacion por Actividades

i de ta Tutegraciin HWacional. ¢ of Reconocimionts de Hucstua Divovscelad”
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Unidad Organica:

Fecha: /

FORMATO N° 001

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

10



FORMATO N° 002
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

§ ot g,
LAk Wﬁ?;& L

SUB PROGRAMA :
ACTIVIDAD/PROYECTO :
COMPONENTE :
FINALIDAD DE LA META :
UNIDAD ORGANICA :

11
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FORMATO N° 003

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
CUADRO DE NECESIDAD ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS

™

T T z 3 - z ¢ To eane et T TR : Beiiasy
. o . . - mm»wm : . . . a e i
o : s

.
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FORMATO N° 004

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
CUADRO DE MONITOREO DE LA EJECUCION TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Unidad Organica: Trimestre:

_Actividades Permanentes

ELABORADO . APROBADO
POR: REVISADO POR: POR:

13
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FORMATO N° 006

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
AVANCE CUALITATIVO
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE FISICO DE METAS

|

PLIEGO : 113 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
UNIDAD ORGANICA :
TRIMESTRE :
ANO :

15
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FORMATO N° 007

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
INFORME DE EVALUACION DE ACTIVIDAD

PLIEGO : 113 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
UNIDAD ORGANICA

TRIMESTRE

ANO

ACTIVIDAD

L ANTECEDENTES

I RESUMEN DE PROBLEMAS

111. RESUMEN DE LOGROS

Iv. MEDIDAS CORRECTIVAS POR CADA INDICADOR PROPUESTO

V. CONCLUSIONES

V1. ANEXOS

Firma del Responsable
de la Actividad
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