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RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 000021-2023-BNP-GG-0A
Lima, 07 de marzode 2023

VISTO: El Informe N° 00004-2023-BNP-GG-OPP de fecha 03 de enero de 2023,
emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en su condicion de Organo
Instructor del Proceso Administrativo Disciplinario seguido en el Expediente N° 14-2021-
BNP-ST; la Carta de fecha 12 de agosto de 2022;

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicibn Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en
adelante, el Reglamento General de la LSC) y el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civi” (en adelante, la Directiva) precisan que los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios (en adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de
2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas
procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario previstas en la LSC y su
Reglamento General;

Que, el articulo 115 del Reglamento General de la LSC establece que la resolucion
del 6rgano sancionador se pronuncia sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad
administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, debiendo contener, al menos: (i) La
referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcién de los hechos y las normas
vulneradas, debiendo expresar con toda precision su responsabilidad respecto de la falta
gue se estime cometida; (i) La sancién impuesta; (iii) El plazo para impugnar; vy, (iv) La
autoridad que resuelve el recurso de apelacion;

Que, de los antecedentes que obran en el expediente se observa que el servidor
RONNIE RONALD MATIENZO MENDOZA ocup6 el cargo de Especialista en Inversion
Publica en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (EPIP) y laboré desde el 3 de mayo
de 2021 hasta el 21 de junio de 2021,

Que, se observa que mediante Memorando N° 000563-2021-BNP-GG-OPP de fecha
30 de junio de 2021, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicé el
incumplimiento de la presentacién de la entrega de cargo del ex servidor. En atencion a
ello, mediante Carta N° 000318-2021-BNP-GG-OA de fecha 01 de julio de 2021 la Oficina
de Administracion solicité al servidor, la presentacion de la entrega de cargo, otorgandole
el plazo de dos (2) dias habiles contados desde la recepcion de la mencionada carta;

Que, al respecto, mediante Carta N° 007-2021-RRMM, el servidor RONNIE RONALD
MATIENZO MENDOZA, solicité ampliacion del plazo otorgado para la presentacion de la
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entrega de cargo, hasta el 21 de julio del 2021. En ese sentido, mediante la Carta N°
000340-2021-BNP-GG-OA de fecha 16 de julio de 2021, se le otorg6 el plazo para
presentar la entrega de cargo hasta el dia 19 de julio de 2021;

Que, en ese sentido, mediante Carta N° 008-2021-RRMM, de fecha 19 de julio de
2021, el servidor RONNIE RONALD MATIENZO MENDOZA, presenté tres (3) ejemplares
originales de la entrega de cargo, dirigida al Coordinador del Equipo de Trabajo de
Planificacion, Inversiones y Presupuesto, en adelante EPIP, para la suscripcion y
recepcion;

Que, de esa manera, el Coordinador del Equipo de Trabajo de EPIP, mediante
Informe Técnico N° 000072-2021-BNP-GG-OPP-EPIP de fecha 19 de julio de 2021,
observéd el expediente de entrega de cargo concluyendo que no refleja la situacién real de
pendientes y presenta informacién incompleta, dificultando la continuacién y el logro de los
objetivos en materia de inversién publica. En tal sentido, mediante Carta N° 000352-2021-
BNP-GG-OA de fecha 21 de julio de 2021, la Oficina de Administraciéon comunico al ex
servidor, la observacion a su expediente, y se le indici6 que debe ponerse en contacto con
el coordinador del EPIP, para coordinar al respecto, y se otorgé como plazo maximo el 23
de julio de 2021 para subsanar las observaciones;

Que, que mediante Carta N° 009-2021-RRMM de fecha 27 de julio de 2021, el
servidor presenté su entrega de cargo al Coordinador del Equipo de Trabajo de
Planificacion, Inversiones y Presupuesto;

Que, por lo cual, mediante Carta N° 011-2021-RRMM de fecha 27 de julio de 2021,
el servidor comunic6 que absolvié las observaciones y presentd la entrega de cargo
dirigida al coordinador del Equipo de EPIP, para la suscripcion y recepcién, sin embargo,
mediante Informe Técnico N° 000075-2021-BNP-GG-OPP-EPIP de fecha 27 de julio de
2021, el coordinador del EPIP, concluye que no puede suscribir el nuevo expediente de
entrega de cargo, toda vez que, no ha subsanado todas las observaciones efectuadas con
el Informe Técnico N° 0000072-2021-BNP-GG-OPP-EPIP, sin reflejar la situacion real de
pendientes y presenta informacién incompleta, dificultando la continuidad y el logro de los
objetivos en materia de inversion publica;

Que, mediante el Informe N° 000671-2021-BNP-GG-OA-ERH de fecha 02 de
agosto de 2021, el Coordinador del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, le informé
al Jefe de la Oficina de Administracién, sobre la situacidon de la entrega de cargo del
servidor Ronnie Ronald Matienzo Mendoza, sefialando que: “En ese sentido, de lo
mencionado en el presente informe, este equipo de trabajo manifiesta lo siguiente:

- El ex servidor no presenté la entrega de cargo de acuerdo a lo establecido en el

numeral 7.4.1 de la directiva.

- El coordinador del EPIP a través de sus informes, manifiesta que no se ha

realizado la coordinacion sobre la informacion contenida en el anexo 2 y 6 de la

entrega de cargo, para levantar las observaciones al expediente presentado, y para

la suscripcién de la entrega de cargo.

- Se ha cumplido con notificar al ex servidor para la presentacion y las observaciones

a su expediente de entrega de cargo.

- El ex servidor no presenté la entrega de cargo en el nuevo plazo maximo otorgado.

- El coordinador del EPIP ha observado la entrega de cargo por el contenido de la
informacion presentada en los anexos 2 y 6, por ello no puede suscribir el acta de
entrega de cargo.

- Este equipo de trabajo no ha recibido la entrega de cargo de acuerdo a lo

establecido en el numeral 7.4.4.”

Pagina 2 de 18
Esta eS una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la
representacion imprimible localizada en la sede digital de la Biblioteca Nacional del Peru. La
representacién imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N° 003-
2021-PCM/SGTD. La verificacién puede ser efectuada a partir del 07/03/2023. Base Legal:
Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM vy la Directiva N° 002-
2021-PCM/SGTD.
URL: https://verificador.bnp.gob.pe/
CVD: 0005 6596 9922 7243




Que, mediante el Memorando N° 001045-2021-BNP-GG-OA de fecha 02 de agosto
de 2021, el Jefe de la Oficina de Administracion remitio el Informe N° 000671-2021-BNP-
GG-OA-ERH de fecha 02 de agosto de 2021,

Que, la Secretaria Técnica, mediante el Informe N° 000019-2022-BNP-GG-OA-
STPAD de fecha 08 de febrero de 2022, solicité al Coordinador del Equipo de Trabajo de
Recursos Humanos, el Informe Escalafonario del servidor RONNIE RONALD MATIENZO
MENDOZA, asi como los contratos administrativos de servicio y los términos de referencia
gue utilizaron para su convocatoria,;

Que, ante este requerimiento, el Coordinador del mencionado Equipo, remitié el
Memorando N° 0000018-2022-BNP-GG-OA-ERH de fecha 08 de febrero de 2022,
adjuntando el Informe Escalafonario N° 011-2022-BNP-OA-ERH, del servidor;

Que, de la misma manera, mediante el Informe N° 000040-2022-BNP-GG-OA-
STPAD de fecha 04 de abril de 2022, se solicité al Coordinador del Equipo de Trabajo de
Planificacion, Inversiones y Presupuesto, informe cual fue la dificultad que presento la
continuidad y el logro de los objetivos en materia de inversién publica, que sefialé en su
Informe Técnico N° 0000072-2021-BNP-GG-OPP-EPIP;

Que, ante este requerimiento, mediante Informe N° 0000069-2022-BNP-GG-OPP-
EPIP de fecha 11 de abril de 2022, el coordinador del Equipo de Trabajo de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto, informé entre otros lo siguiente:

v' Durante su periodo de contrataciébn no ha cumplido con dos de los tres
productos priorizados, afectando el cumplimiento de los objetivos propuestos
por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el | de Semestre de 2021.

v' En su entrega de cargo no present6 el estado situacional de los documentos
derivados y de los productos priorizados, conllevando que el suscrito y el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realicen actividades fuera del
horario laboral a fin de atender los requerimientos, pendientes y/o gestionar la
elaboracion de los productos (Fichas Técnicas) priorizados en materia de
inversiones;

Que, mediante el Memorando N° 001045-2021-BNP-GG-OA, de fecha 02 de agosto
de 2021 la Oficina de Administracion, trasladé a la Secretaria Técnica, el Informe N°
000671-2021-BNP-GG-OA-ERH de la misma fecha, en el cual se informa la situacion de la
entrega de cargo del servidor Ronnie Ronald Matienzo Mendoza,;

Que, mediante Informe N° 000044-2022-BNP-GG-OA-STPAD del 19 de abril de
2022, la Secretaria Técnica emitié el Informe de Precalificacion, recomendando el inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en adelante PAD, contra el servidor
RONNIE RONALD MATIENZO ME NDOZA. Haciendo suya dicha recomendacion, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitié la Carta N° 000002-2022-BNP-GG-OPP
del 26 de julio de 2022, por el cual se inici6 el Proceso Administrativo Disciplinario (PAD)
contra el referido servidor, la misma que se notifico el 27 de julio de 2022;

Que, luego de habérsele concedido la ampliacién del plazo, el servidor RONNIE
RONALD MATIENZO MENDOZA presentd sus descargos mediante escrito ingresado el
15 de agosto de 2022;

Que, se identific6 como normas juridicas presuntamente vulneradas por el servidor
imputado, las siguientes:
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e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica
“l..)
Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:
6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.
Ante situaciones extraordinarias, la servidora o servidor publico, puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrente.

(..)

¢ Reglamento Interno de los servidores/as civiles de la Biblioteca
Nacional del Pertu (RIS BNP) aprobado por Resolucion de Gerencia
General N° 034-2018-BNP-GG de fecha 19 de diciembre de 2019.

Articulo 16.- Obligaciones de los/las servidores/as civiles
Sin perjuicio de las demas disposiciones del presente Reglamento y la
normativa aplicable, todo servidor civil esta obligado a:

a) Acatar las normas en cuyo ambito de aplicacion se encuentra la
entidad.
(...)

b) Cumplir personalmente con las funciones inherentes al cargo que
desempefa, ejerciéndolas con honradez, respeto, probidad,
dedicacion y eficiencia, debiendo conocer las labores del cargo y
participar de las capacitaciones organizadas por la entidad, para su
mejor desempefio y con pleno sometimiento a la Constitucion
Politica del Peru, las leyes y el ordenamiento juridico nacional.

0) Hacer entrega del cargo, de toda documentacion, fotocheck y del
Equipamiento entregado para el cumplimiento de funciones, al
conducir el vinculo laboral con la Entidad, conforme a lo previsto en
las disposiciones internas.

(...)

e Directiva N° 014-2018-BNP “Directiva para la entrega y recepcion de
cargo del personal de la Biblioteca Nacional del Pera”

1 RESPONSABILIDAD

1.11 Losl/as Jefes/as o Directores/as de los 6rganos de la BNP, deben velar
por el cumplimiento de la presente Directiva, asi como el personal que
intervenga en el acto transferencia de gestién o de entrega y recepciéon
de cargo.

1.12 El incumplimiento de la presente Directiva genera responsabilidad
administrativa, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que se
puedan efectuar.

(...)

7.4 Procedimiento de entrega

7.4.1 La entrega de la documentacion correspondiente a la
transferencia de gestion o entrega de cargo se efectia en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente del
término de gestién o vinculo laboral.
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7.4.3 En el caso de los/as servidores/as no contemplados/as en el
numeral 7.2.1, realizan la entrega de cargo al Jefe/a Inmediato/a
Superior o0 a quien éste/a designe para dicho fin.

7.4.4 En Acta de Transferencia de Gestion o el Acta de Entrega-
Recepcion de Cargo y documentos que lo acompafian son suscritos por
las partes, debiendo reproducirse tres ejemplares originales los cuales
se entregan conforme al siguiente detalle:

a. En el caso de los/as servidores/as contemplados/as en el numeral
7.2.1, un ejemplar al/a la servidor/a reemplazante/entrante o
designado/a por el Superior Jerarquico y otro al Equipo de Trabajo
de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion. El tercer
ejemplar es propiedad del/de la servidor/a saliente.

b. En el caso de los/as servidores/as no contemplados/as en el
numeral 7.2.1 un ejemplar al/a la Jefe/a Inmediato/a Superior o al/a
la servidor/a designado/a por éste y otro al Equipo de Trabajo de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion. El tercer
ejemplar es propiedad del/de la servidor/a saliente.

(...)

e Cobdigo de Etica de la Biblioteca Nacional del Peru, aprobado mediante la
Resolucion Jefatural N° 051-2021-BNP de fecha 13 de mayo de 2021.
(-..)
5.2 Valores Institucionales
(...)
b) Calidad. Nos esforzamos por brindar un servicio de calidad a nuestros(as
usuarios/as.
(...)
6.2 DEBERES
6.2.2 Responsabilidad y Seguridad “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para
mitigar, neutralizar o superar las dificultades que enfrente”’. El personal de la BNP
en todo momento debe ejercer sus funciones a cabalidad y en forma integral, con
la_diligencia debida y uso eficaz y eficiente de recursos; por tanto, resulta
incompatible con este deber que, el personal de la BNP no ejecute integramente
sus funciones por no tener en cuenta los instrumentos de gestion de la entidad,
no observar los procesos y procedimientos internos, asi como las disposiciones
establecidas en la normatividad vigente. Asimismo, este deber exige que
personal de la BNP no solo cumpla con desarrollar sus funciones a cabalidad vy
en forma integral, sino ademds asumir competencias excepcionales ante
situaciones extraordinarias, siempre gue estas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar dificultades que se enfrenten en la entidad, tales como un
terremoto, incendio, tsunami, entre otros. (...)";

Como se observa, el mencionado Codigo de Etica de la BNP, dispone que todo
servidor pueda realizar actividades que resulten necesarios para mitigar, neutralizar o
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superar las dificultades que enfrente, es decir el servidor RONNIE RONALD MATIENZO
MENDOZA, no habria actuado como se dispone, toda vez que no cumplié con entregar su
cargo;

Que, se advirti6 que al haber vulnerado las normas precitadas, constituiria la falta
administrativa imputable al servidor RONNIE RONALD MATIENZO MENDOZA, conforme
lo establece el citado articulo 100 del Reglamento General de la LSC, y el inciso q) del
articulo 85 de la LSC:

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante LSC.

“Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario. Son faltas de caracter disciplinario
gue, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o
con destitucion, previo proceso administrativo:

(...

g) Las demas que senale la ley.”,

En concordancia con en concordancia con lo dispuesto en el articulo 100 del
Reglamento General de la LSC establece que:

“Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N°
27815. También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3,
36.2, 38.2, 48 numerales 4y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1,
182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se
procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”.

Ello al haber presuntamente trasgredido el deber de responsabilidad dispuesto en el
numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, que al detalle dice:

“Articulo 7.- Deberes de la Funcioén Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

6.- Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respecto su funcién publica. Ante situaciones
extraordinarias, la servidora o servidor publico, puede realizar aquellas tareas
gue por su naturaleza no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre
gue ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrente”;

Que, en la Fase Instructora se realizé el andlisis de las razones por las cuales se
recomendo el inicio de PAD contra el servidor RONNIE RONALD MATIENZO MENDOZA
considerando que el servidor, en su condicién de Especialista en Inversion Publica para el
Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones y Presupuesto, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, durante los hechos materia de investigacion, se encontraba
vinculado a la Entidad bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1067, por lo que
le resulta aplicable el régimen disciplinario previsto en la Ley y su Reglamento General;

Que, asi, en el presente caso resulta aplicable las reglas procedimentales vy
sustantivas del procedimiento administrativo disciplinario antes sefalado, asimismo,
previamente se requiere acreditar la comision de la presunta falta imputada en la denuncia
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y/o reporte interpuesto, por lo cual resulta importante presentar, aportar y/o requerir el
material probatorio necesario para efectuar una correcta actividad probatoria necesaria
gue conlleve a desvirtuar el principio de licitud que recae sobre todo administrado;

Que, ahora bien, es oportuno sefialar sobre el deber de responsabilidad que “Las
normas, los documentos de gestién y en general, las reglamentaciones atinentes a los
cargos vy labores de servidores y servidoras le asignan un conjunto de obligaciones o
funciones derivadas de la actividad que realizan. En esa medida, es su obligacion agotar la
basqueda de ejercer las funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién puablica contenido a través del cumplimiento formal de las tareas
asignadas y aquellas El estandar ético de responsabilidad de quien labora en la
administracion publica le exige no solo ejercer de oficio las competencias asignadas, sino
ademés desarrollar su razonablemente implicitas del cargo, pero ademas con diligencia,
esmero y prontitud”;

Que, de la revision del expediente administrativo, se advierte que el servidor
RONNIE RONALD MATIENZO MENDOZA, en su condicién de Especialista en Inversion
Publica para el Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones y Presupuesto, no cumplio
con realizar su respectiva entrega de cargo, a pesar que tenia pleno conocimiento que su
ultimo dia de labores en la entidad era el 21 de junio de 2021, tal como se le hizo de
conocimiento a través de la Carta N° 022-2021-BNP-GG-OA de fecha 24 de mayo de 2021
al aceptarse su renuncia, evidenciando una falta de diligencia en el desarrollo de sus
funciones, al no haberlas ejecutado a cabalidad ni de manera integra;

Que, asimismo, a través Informe N° 000671-2021-BNP-GG-OA-ERH de fecha 02 de
agosto de 2021, se informa que se brindé informacion y atenciéon de consultas al servidor
RONNIE RONALD MATIENZO MENDOZA, respecto del procedimiento de acuerdo a la
Directiva de la entidad, y se le comunicd que debe coordinar directamente la entrega de
cargo para la suscripcion y presentacion de dicha entrega de cargo;

Que, por ello, el servidor RONNIE RONALD MATIENZO MENDOZA estuvo en la
obligacion de realizar la entrega de cargo conforme y de acuerdo a las disposiciones
previstas en la Directiva N° 014-2018-BNP “Directiva para la entrega y recepcion de cargo
del personal de la Biblioteca Nacional del Peru”, la cual no cumplio;

Que, aunado a ello, es oportuno sefialar que mediante Informe N° 000069-2022-
BNP-GG-OPP-EPIP de fecha 11 de abril de 2022, el Coordinador del Equipo de Trabajo
de Planificacion, Inversiones y Presupuesto, informé que el incumplimiento en la entrega
de cargo del servidor RONNIE RONALD MATIENZO MENDOZA, gener6 como perjuicio
y/o afectacién al normal desarrollo de actividades en dicho Equipo de Trabajo, por lo
siguiente:

(...) 2. Durante el periodo de contratacion se le derivd una serie de documentos

vinculados con sus funciones, los cuales no fueron atendidos oportunamente

ocasionando que el suscrito, en adicion a las funciones propias de la Coordinacion
del Equipo de Trabajo de Planificacién, Inversiones y Presupuesto, tenga que revisar
los documentos y emitir los informes técnicos sobre Inversion Puablica fuera del
horario laboral establecidos en la normativa, tal como se deja constancia en la hora
de emisiéon de los Informes Técnicos N° 000053, 000058, 000062-2021-2021-BNP-
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GG-OPP-EPIP, adjuntos al presente informe. Es decir, la no atencién oportuna por
parte del citadas especialistas genero trabajo adicional”.

Sobre el particular, en efecto se observa que los Informes Técnicos que hace
referencia el Coordinador del Equipo de Trabajo de Planificacién, Inversiones y
Presupuesto, fueron emitidos y firmados fuera del horario de las 5:00 pm, es decir
fuera del horario laboral, por lo cual se puede determinar que el hecho que el
servidor RONNIE RONALD MATIEZNO MENDOZA, no cumpliera con presentar su
entrega de cargo, generé que el Coordinador del Equipo de Trabajo de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto y el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
realicen actividades fuera del horario laboral a fin de atender los requerimientos
pendientes y/o gestionar la elaboracibn de los productos (Fichas Técnicas).
Priorizadas en materia de inversiones;

Que, por lo cual, se le inicié el procedimiento administrativo disciplinario al servidor
RONNIE RONALD MATIENZO MENDOZA toda vez que en su condicion de Especialista
de Inversion Publica para el Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones y Presupuesto
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, no habria cumplido con realizar su
correspondiente entrega de cargo, a pesar que tenia conocimiento que su ultimo dia de
labores seria el 21 de junio de 2021, generando con ello un importante perjuicio y/o
afectacion a la gestion administrativa del Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones y
Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Que, en aplicacion del literal q) del articulo 85 de la LSC, se reconduce como falta
administrativa la transgresion del Deber de Responsabilidad, previsto en el nhumeral 6 del
articulo 7 de la LCEFP, imputable al servidor RONNIE RONALD MATIENZO MENDOZA
quien tendria presunta responsabilidad administrativa disciplinaria;

Que, mediante la carta de fecha 12 de agosto de 2022 el servidor RONNIE RONALD
MATIENZO MENDOZA, presento sus descargos, expresando lo siguiente:

e Sobre el derecho de defensa en sede administrativa, sefialado por el
Tribunal Constitucional en el Expediente N° 02098-2010-AA/TC (fundamento
juridico 5).

Asimismo, menciona que mientras que, sobre la acusacion en un
procedimiento sancionador, el Tribunal Constitucional en la misma Sentencia
(Fundamento juridico 5) ha sentado la siguiente jurisprudencia: “Tal como ya
lo tiene expresas este Tribunal en uniforme y reiterada jurisprudencia, el
derecho al debido proceso o procedimiento, sea este judicial, administrativo o
entre particulares. Asi, se ha establecido que el derecho reconocido en el
inciso 3) del articulo 139 de la Constitucién no solo tiene un espacio de
aplicacion en el ambito ‘judicial’, sino también en el ambito administrativo vy,
en general, como la Carta Interamericana de Derechos Humanos lo ha
sostenido, puede también extenderse a “cualquier 6rgano del Estado que
ejerza funciones de caracter materialmente jurisdiccional, (el que) tiene la
obligacion de adoptar resoluciones apegadas a las garantias del debido
proceso legal, en los términos del articulo 8° de la Convencién Americana”
(Caso Tribunal Constitucional del Peru, parrafo 71) De igual modo la Corte
Interamericana sostiene — en doctrina que ha hecho suya este Colegiado en
la sentencia correspondiente al Exp. N° 2050-2002-AA/TC- que “si bien el
articulo 8 de la Convencion Americana se Titula “Garantias Judiciales”, su
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aplicacion no se limita a los recursos judiciales en sentido estricto, sino al
conjunto de requisitos que deben observarse en la instancias procesales, a
efectos de que las personas puedan defenderse adecuadamente ante
cualquier tipo de acto emanado del Estado que pueda afectar sus derechos”
(parrafo 69) “(...) Cuando la Convencién se refiere al derecho de toda
persona a ser oida por un Juez o Tribunal competente” para la
“determinacion de sus derechos y obligaciones de las personas. (Parrafo 71)
(La Corte ha insistido en estos postulados en los Casos Baena Ricardo del 2
de febrero de 2001 (Parrafo 124-127) e lvcher Bronstein, del 6 de febrero de
2001 (Parrafo 105)”.

Por lo que, observa la imputacion, la cual sefiala que es insuficiente, porque
no contienen en forma clara, cierta, explicita, precisa y expresa, los
supuestos cargos, repitiendo aseveraciones mediante informes técnicos que
contienen imputacion genérica, incierta, nada clara y no desvirtian de
manera técnica porque no ha valorado mi documentacion presentada.

El servidor menciona con relacibn a los supuestos incumplimientos
contenidos en la Carta N° 000002-2022-BNP-GG-OPP, lo siguiente:
En el punto 3.19 de la Carta N° 000002-2022-BNP-GG-OPP se hace
referencia a que se habria incumplido lo siguiente:
» No habria cumplido con realizar su correspondiente entrega de cargo.
» He generado un importante perjuicio econémico.
» He afectado a la gestion administrativa del Equipo de Trabajo de
Planificaciéon, Inversiones y Presupuesto de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Menciona que dichas imputaciones administrativas se basan en el Informe
Técnico N° 000072-2021-BNP-GG-OPP-EPIP e Informe Técnico N° 0000075-
2021-BNP-GG-OPP-EPIP.

Al respecto debe tenerse presente que el Informe Técnico N° 000072-2021-
BNP-GG-OPP-EPIP de fecha 19 de julio del 2021 del Coordinador contienen
observaciones genéricas.

Sefialando que el 19 de julio de 2021 todavia no habia presentado sus
entregables (que eran 2 productos) ni tampoco se tenia conocimiento de la
carta del 27 de julio de 2021, haciendo llegar a través de correo electrénico
del 21 de junio de 2021 dos fichas con las cuales se acreditarian el
cumplimiento de las tareas asignadas, consistente en fichas técnicas
simplificadas y estandar para la formulacion y evaluacién de los proyectos de
inversion relacionado a los servicios bibliotecarios para una biblioteca publica
y mediante Carta N° 009-2021-RRMM de fecha 27 de julio de 2021, con sus
anexos presente los formularios debidamente suscritos por los profesionales,
acreditando la entrega de cargo.

El servidor sostiene que el coordinar del Equipo de Trabajo donde laboré
observa su entrega de cargo no precisa qué esta observando, siendo
inciertas y no acreditan que incumpli6 con sus funciones y/o tareas
asignadas.

Asimismo, sefiala que en el Informe Técnico N° 000075-2021-BNP-GG-OPP-
EPIP mantiene las mismas observaciones.

Seguidamente, el servidor menciona que es necesario saber que se le ha
requerido mediante el Memorando N° 000007-2021-BNP-GG-OPP-EPIP del
24 de mayo de 2021.:
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a)

b)
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Se le solicité la emision del Informe Técnico de consistencia del
expediente técnico y la declaratoria de viabilidad del proyectos de
inversion “mejoramiento de los servicios de gestién de la Informacién de
la BNP Sede San Borja — CIU 2475716 incluyendo el registro y
aprobacién correspondiente en el Banco de Inversiones; siendo que
mediante el Informe Técnico N° 00072-2021-BNP —GG-OPP-EPIP dice
“Con Informe Técnico N° 000001-2021-BNP-GG-OPP-UF el sefior
Matienzo en calidad de responsable de la Unidad Formulada de
inversiones de la BNP brindando la consistencia del expediente técnico y
la declaratoria de viabilidad del proyecto de inversion “Mejoramiento de
los Servicios de Gestion de la Informacion de la BNP Sede San Borja —
CUI 2475716, con lo que acredita el primer cumplimiento de las tres
tareas encomendadas.

Se le solicit6 la elaboracién y presentacion de las dos (2) fichas técnicas
Simplificadas para la formulacion y evaluacién de proyectos de inversion
en Bibliotecas Publicas, asi como sus respectivos instructivos, menciona
gue mediante el correo electrénico de fecha 21 de junio de 2021 dirigido
al Lic Lenin Torres Acosta se presentaron las dos fichas técnicas
simplificadas y estandar para la formulacién y evaluacion de los proyectos
de inversion relacionado a los servicios bibliotecarios para una biblioteca
publica con sus respectivas instructivos, lo que demuestra el
cumplimiento de las tareas asignadas, que se adjuntan como medio de
prueba, sin embargo, el mismo dia 21 de junio a las 20:15 pm el sefior
Lenin, manifestdé que se luego de haberse revisado las Fichas Técnicas
estandar simplificadas remitidas en el correo anterior, efectuando
observaciones tanto al instructivo y Excel de ambas fichas son similares,
no habiendo una diferencia significativa, los comentarios efectuados en el
instructivo y ficha técnica estandar aplican para ambas (....). Por lo que
menciona que las observaciones realizadas son respecto a criterios
profesionales que se encuentran desarrollados y conforme las técnicas de
elaboracion de fichas no se puede repetir la informacién y los datos se
sobreentiende que sus fichas técnicas no son iguales, siendo estas
observaciones no sustanciales, con lo que acredita( segun el servidor que
su persona cumplié con la presentacién de los entregables en el plazo
solicitado, algo que resalta y que se le observa en horas su producto con
poco analisis y rigor técnico lo cual demuestra que las observaciones
fueron dirigidas.

De la misma manera, el servidor menciona que en la pagina 3 punto 4 del
20.5 del Informe Técnico N° 000075-2021-BNP-GG-OPP-EPI se sefiala
que “Respecto de los resultados 2 y 3, no pueden ser considerados como
resultados o0 logros ya que no fueron presentados conforme a lo
solictado en el Memorando N° 00007-2021-BNP-GG-OPP-EPI,
mencionando que por ello, queda claro que presentd dos productos de los
solicitados, siendo que el Coordinador de EPI, no precisa en detalle las
observaciones técnicas y no las desarrolla en su Informe porque
corresponde a observaciones de forma que estan sobreentendidas en los
contenidos desarrollados.

Sefiala, que en este extremo debe valorarse que su persona realizo la
entrega de cargo mediante la Carta N° 009-2021-RRMM de fecha 27 de
julio de 2021, suscritos por los funcionarios requeridos, siendo que en los
tres puntos, numerales 6, 7 y 8 del punto 2.5 del Informe Técnico N°
0000075-2021-BNP-GG-OPP-EPI se acredita el cumplimiento de los
anexos, cumpliendo con las tareas encomendadas, como se observa de
los informes técnicos donde se repite las mismas observaciones y no se
valora adecuadamente la informacion presentada, haciendo ver que sus




productos siguen observados, cuando la verdadera razén es que ha
sufrido un maltrato laboral por parte de su jefe superior.

Denuncia que sufrié desde el 03 de mayo de 2021 hasta el 21 de junio de
2021, maltrato por su jefe Superior, el cual buscaba cualquier motivo
laboral para hacerlo quedar mal, sin motivo alguno, siendo que tuvo
llamadas a media noche, fuera del horario laboral, en varias
oportunidades y sin ninguna explicacion, sindicando al sefior Ricardo
Maldonado Rodriguez, quien en ese entonces era el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de OPP, llevando que su persona sufra
represalias indebidas, que nunca sufrié en ninguna institucién, solicitando
se valore lo mencionado.

Asimismo, menciona que conforme a lo sefialado en el punto 3.18 y 3.19
de la Carta N° 00002-2022-BNP-GG-OPP se sefala que mediante
Informe N° 000069-2022-BNP-GG-OPP-EPIP de fecha 2022 el
Coordinador del Equipo de trabajo de Planificacion, Inversiones y
Presupuesto, informo que el incumplimiento en la entrega del cargo,
gener6 como perjuicio y/o afectacion al normal desarrollo de las
actividades en dicho equipo de trabajo.

Menciona que no aparece los Informes N° 000053-, 000058, 000062-
2021-BNP-GG-OPP-EPI con lo cual no puede ejercer su derecho de
defensa y que hay un vicio de nulidad del proceso, mencionando otra vez
gue su persona presenté los dos productos en el plazo acordado, como lo
ha mencionado, reconociendo que pueden haber sufrido impresiones
pero que estaba entregado. Siendo que este 6rgano debe valorar el poco
tiempo que labor6é de manera remota por 50 dias calendario durante la
emergencia sanitaria por el COVID 19, mencionando que logré cumplir
con los objetivos institucionales, respecto al proyecto de inversién “
Mejoramiento de los Servicios de Gestién de la Informacion de la BNP
Sede San Borja. CUI 2475716, logrando su registro y aprobacion
correspondiente en el Banco de Inversiones y respecto a los dos
productos finales por el poco tiempo que tuvo de relacion laboral, para
coordinar, sefialando que pueden haber faltado acciones, pero que
presento los productos que sirvieron para el logro institucional, siendo que
su accionar como profesional nunca generé perjuicio econémico ni menos
afect6 a la gestion administrativa de su equipo de trabajo, mencionando
otra vez que esto se debe al maltrato laboral de parte del Jefe de la
Oficina de OPP.

c) Adjunta como medios de prueba, el correo electronico de fecha 21 de
junio de 2021 dirigido al sefior Lenin Torres, a través del cual se le hace
llegar las dos fichas técnicas simplificadas y estandar, con lo cual acredita
gue cumplié con las tareas encomendadas y la observacion mediante
correo electrénico a pocas horas de haber presentado su producto siendo
observaciones no sustanciales.

La Carta N° 009-2021-RRMM de fecha 27 de julio de 2021, con sus
anexos con el cual acredita el cumplimiento de su entrega de cargo, que
no fue valorada, a consecuencia del hostigamiento y maltrato laboral de
su superior jefe — en ese momento — el sefior Ricardo Maldonado en su
condicion de jefe de OPP.
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El Informe Técnico N° 000072-2021-BNP-GG-OPP-EPI del Coordinador
de Equipo de Trabajo de Planificacion, el sefior Lenin Torres, con lo que
acredita que el proyecto de inversion se encuentra registrado y aprobado
en el Banco de Inversiones, con lo cual cumpli6 con las tareas
encomendadas.

Que, el Organo Instructor mediante Informe N° 000004-2023-BNP-GG de fecha 03
de enero de 2023, realizd el analisis de los descargos del servidor RONNIE RONALD
MATIENZO MENDOZA, sefialando expresamente lo siguiente:

a) Con relacion al literal a) expuesto lineas arriba, mencionar que la imputacion
radica en que el servidor no habria cumplido con realizar su correspondiente
entrega de cargo, a pesar que tenia conocimiento que su ultimo dia de labores
seria el 21 de junio de 2021, generando con ello un importante perjuicio y/o
afectacion a la gestion administrativa del Equipo de Trabajo de Planificacion,
Inversiones y presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; por lo
tanto sefialar que la imputacion no es clara, imprecisa y expresa no es correcto,
toda vez que para iniciar el presente proceso administrativo disciplinario, se tuvo
como indicio que no habria cumplido con su entrega de cargo, a pesar que sabia
gue su ultimo dia de labor era el 21 de junio de 2021, por lo cual existe la
imputacion, en condicional, pero con fechas y afirmaciones claras.

b) Con relaciéon a lo sefalado en el literal b) se precisa que no se le imputa un
perjuicio econdmico, lo que se imputa es haber realizado un perjuicio o
afectacion a la gestion administrativa del equipo de trabajo que pertenecia.
Ahora bien, con respecto a la observacién que realiza sobre que el 21 de junio de

2021, se hace llegar dos fichas técnicas con las cuales acredita el cumplimiento
de tareas, lo cierto es que:

e EI 21 de mayo de 2021, el servidor imputado presentd su renuncia solicitando
gue su ultimo dia de labores sea el 31 de mayo de 2021, sin embargo no se
acepté su solicitud, siendo que su ultimo dia de labores fue el 21 de junio de
2021, y desde el 24 de julio del mismo afio, el coordinador del Equipo de
Trabajo de EPIP, mencion6 que existian documentos no atendidos y en
calidad de no leidos por el servidor imputado.

¢ Mediante Carta N° 007-2021-RRMM del servidor imputado, documento que
no cuenta con fecha cierta, solicita una ampliacion de la entrega de cargo, la
cual se otorg6 al 19 de julio de 2021.

e Que la entrega de cargo del servidor fue observado hasta en dos ocasiones
por el coordinador del Equipo de EPIP, mediante los informes técnicos N°
000072-2021-BNP-GG-OPP-EPIP de fecha 19 de julio de 2021 y el N°
000075-2021-BNP-GG-OPP-EPIP de fecha 27 de julio de 2021.

Entonces, sefialamos que si bien el servidor imputado considera que él presentd
su entrega de cargo, este siempre fue observado, por su coordinador del equipo
de trabajo en el cual desarroll6 sus labores.

Ahora bien, con respecto a lo mencionado a que en el pagina 3, tercera pagina
del Informe Técnico N° 00072-2021-BNP-GG-OPP-EPIP, sobre la acreditacion el
primer cumplimiento de las tres tareas encomendadas, es cierto véase el folio 32,
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sin embargo seguidamente menciona de forma clara y expresa “Respecto a los
productos 2y 3, no realizé la presentacién en los términos solicitados en el
citado memorando”.

Precisar que el Memorando N° 000007-2021-BNP-GG-OPP-EPI del 24 de mayo
de 2021, el servidor imputado se encontraba laborando en el Entidad.

En relacién a que las observaciones realizadas por el coordinador del Equipo de
Trabajo donde labord, respecto a que estas son sobre criterios profesionales,
reconociendo que son observaciones pero no sustanciales.

Se encuentra corroborado que con el Informe Técnico N° 000075-2021-BNP-GG-
OPP-EPI se observa la entrega de cargo del servidor imputado.

Con respecto al maltrato laboral alegado, no encontramos ningln sustento factico,
toda vez que menciona que sufrié represalias, pero no menciona cuales?, en que
momento, ni otros datos, de la misma manera no adjunta medio probatorio con el
cual se pueda acreditar lo mencionado.

En relacién al perjuicio econdmico que sefala nunca causo, en efecto el perjuicio
imputado es al normal desarrollo de las actividades en el equipo de trabajo que
laboraba.

c) Con relacion a lo mencionado en el punto c) sobre los medios de prueba
ofrecidos, podemos mencionar que el correo, si bien pretende sefalar que
presenté sus productos, lo cierto es que este fue observado, el Ultimo dia de
labores.

d) Sobre su Carta de fecha 27 de julio de 2021, se observa que presentd sus
descargos, pero que fue observado, tal cual se ha mencionado en el presente
PAD.

Con relacion a lo informado en el Informe Técnico N° 00072-2021-BNP-GG-OPP-
EPIP, se tomara en cuenta al momento de ponderar la sancion;

Que, en ese sentido el érgano instructor concluye que se encuentra acreditada en
los actuados la vulneracion de la norma sefialada en el cuadragésimo primero
considerando, configurdndose asi la falta prevista en el literal q) del articulo 85 de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el 6rgano instructor para efectos de la determinacion de la aplicacion de la
sancion, y para el analisis del presente caso, realiz6 la determinacién de la sancion a la
falta tipificada conforme a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, por lo cual se analizaron los siguientes criterios;
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Andlisis del cumplimiento de la
condicion para la determinacién de la
sancion respecto de la servidor RONNIE
RONALD MATIENZO MENDOZA
El servidor imputado no habria cumplido
con realizar su correspondiente entrega
de cargo, a pesar que tenia conocimiento
gue debia realizarlo, y le se instruy6 para
que ello suceda, conforme a las

a) Grave afectacion a los| disposiciones internas, generando:

Condiciones para la
determinacion de las sancion a
las faltas

intereses generales o a los bienes e Un perjuicio y/o afectacion a la
juridicamente protegidos por el gestion  administrativa  del
Estado.

Equipo de Trabajo de
Planificaciéon, Inversiones vy
Presupuesto de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de
la Biblioteca Nacional.

No se observa que el servidor haya
ocultado la comisién de la falta, ni que haya
impedido su descubrimiento.

b) Ocultar la comision de la falta o
impedir su descubrimiento.

c) ElI grado de jerarquia vy
especialidad del servidor civil que
comete la falta, entendiendo que
cuanto mayor sea la jerarquia de
la autoridad y méas especializadas
sus funciones, en relacién con las
faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas
debidamente.

No se observa que el servidor haya contado
con un grado de jerarquia o de autoridad.

El servidor laboraba de manera remota, aun
se vivia en estado de emergencia, las
coordinaciones eran complicadas.

e) La concurrencia de varias No se advierte la concurrencia de varias
faltas. faltas.

f) La participacién de uno o mas
servidores en la comision de la
falta o faltas.

g) La reincidencia en la comision |No se advierte deméritos en el informe

d) Las circunstancias en que se
comete la infraccion.

No se advierte la participacibn de mas
servidores.

de la falta escalafonario del servidor.

h) La continuidad en la comision | No se advierte la continuidad en la comision
de la falta. de la falta.

i) El beneficio ilicitamente No se advierte beneficio ilicitamente
obtenido, de ser el caso. obtenido.

Que, asimismo, para efectos de la determinacién de la aplicacion de la sancion, y
para el andlisis del caso, el Organo Instructor, ha tomado en cuenta adicionalmente los
criterios mencionados en el Precedente Administrativo sobre los criterios de graduacion de
las sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N°
30057, aprobado con Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC:
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a) Reincidencia, no se observa que el servidor haya cometido la misma falta dentro
de un afio.

b) Continuidad en la comisién de la falta, no se observa que el servidor haya
realizado una falta de forma continua.

c) Beneficio ilicitamente obtenido; no se aprecia que el servidor haya obtenido un
beneficio ilicito.

d) Naturaleza de la Infraccidn; no se observa que el hecho infractor involucre
bienes juridicos como la vida, la salud fisica y mental, la integridad, la dignidad,
entre otros.

e) Antecedentes del servidor; no se observa.

f) Subsanacion voluntaria; no se observa.

g) Intencionalidad en la conducta del infractor; no se observa que el servidor
haya actuado con dolo.

h) Reconocimiento de responsabilidad, no se observa que el servidor haya
reconocido la responsabilidad administrativa disciplinaria;

Que, en atencion a la disposicion contenida en el articulo 112 del Reglamento de la
LSC, se trasladd el informe del érgano Instructor a al servidor RONNIE RONALD
MATIENZO MENDOZA con la Carta N° 0000028-2023-BNP-GG-OA de fecha 25 de enero
de 2023, otorgandole el plazo de tres (03) dias habiles para ejercer su derecho de defensa
a través de un Informe Oral; el cual fue llevado a cabo el dia 30 de enero de 2023, a las
09:00 horas en la Oficina de Administracion;

Que, mediante Carta N° 03-2023 de fecha 02 de febrero de 2023, el servidor
RONNIE RONALD MATIENZO MENDOZA, hizo llegar sus argumentos por escrito
expuestos en su informe oral para ser valorado por este Despacho, en condicién de
Organo Sancionador, con la finalidad de absolverlo de los cargos imputados, sefialado lo
siguiente:

v Los descargos presentados no han sido valorados en el Informe del Organo
Instructor N° 015-2023-BNP-GG-OPP, toda vez que ha cumplido con las
tareas encomendadas, es decir presentando sus productos dentro del plazo
de su contrato laboral, y como todo procedimiento administrativo pueden ser
observados y subsanados posteriormente, para ser mejorados, eso no
implica incumplimiento, es parte del proceso las observaciones y las
subsanaciones, pero en su caso su relacion laboral culminé para poder
levantar las observaciones.

v" (...) que la elaboracion de los productos o las tareas encomendadas pueden
ser mejoradas conforme los criterios técnicos y experiencia, sus productos 2
y 3 fueron presentados el dltimo dia de su contrato, es decir el 21 de junio a
las 18:25 pm dentro de la vigencia de su contrato laboral y fueron elaborados
bajo los estandares que exige la norma y claro que pueden ser perfectibles,
pero la estructura de los dos productos estaba culminada, todo trabajo puede
ser observado y también subsanado mejorando su calidad mejorando su
calidad, es parte de todo entregable dentro del debido proceso, pero lo que
resulta extrafio, que al observar su producto se le comunigue cuando ya no
tenia relacion laboral con la entidad, siendo una revision expresa que por el
tiempo empleado de casi dos horas —porque me hacen llegar las
observaciones el 21 de junio del 2013 a 20:15pm, poco razonable, siendo
este hecho con lo que acredita el acoso laboral.
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v Reitera que, respecto a la elaboracién y presentacion de las dos (02) fichas
técnicas simplificadas para la formulacién y evaluacion de proyectos de
inversion en la Biblioteca Publica, asi como sus respectivos instructivos se
han realizado conforme los estdndares que exige los instructivos, sus
productos 2 y 3 han estado debidamente estructurados conforme los criterios
técnico y legales, y claro que pueden ser observados pero su persona ya no
tenia vinculo laboral pero en el supuesto negado que se haya incumplido con
presentar sus productos 2 y 3 debe valorarse que todo producto puede ser
observado y subsanado, conforme los marcos legales y la experiencia
profesional, pero que su persona ya no tenia relacion laboral, mal entonces
se haria en levantar observaciones sin vinculo laboral, dichas subsanaciones
no podrian ser valoradas.

v" (...) entonces no existe ningun perjuicio econémico, ni mucho menos
afectacién a la gestion administrativa del equipo de trabajo, en esa linea,
resulta necesario resaltar que dicha fichas pueden ser coordinadas con el
Ministerio de Economia y Finanzas y el Ministerio de Cultura por la areas
pertinentes para ser mejorados, asi como también se pueden usar las guias
generales de formulacién y evaluacion como también las fichas especificas y
generales, todo ello acredita que no hubo una afectaciébn a las gestién
administrativa del equipo de trabajo de Planificacion, Inversiones vy
Presupuesto, todo lo contrario existen productos que pueden ser mejorados
con la finalidad de avanzar con las metas de la entidad.

v' Finalmente sefiala, que desde el 03 de mayo de 2021 hasta el 21 de junio de
2021 ha laborado con responsabilidad e integridad muy por encima de los
maltratos sufridos, asimismo debe valorarse que cuando presentd su
renuncia y solicitd se le exonere el tiempo que por ley le corresponde, este no
fue atendido, atentando con su derecho al trabajo que toda persona tiene
derecho, en cambio a eso recibié desacreditacion y maltrato laboral, todo ello
contribuyé a la perdida de una oportunidad laboral y en medio de una
pandemia vivida era dificil conseguir un trabajo, expone el tema debido a que
tiene familia, esposa e hijos que mantener y lo somete a consideracion, en
ese sentido, pide se absuelva de los cargos formulados en su contra,
teniendo en cuenta el derecho al trabajo sefialado en el articulo 22 de la
Constitucién Politica del Pert, mencionando que su persona no ha causado
dafio a la imagen de la Entidad ni ha afectado la gestion administrativa del
equipo de trabajo, existen los productos 2 y 3 debidamente estructurados y
presentados a la Entidad,;

Que, en ese sentido, este Despacho en condicién de Organo Sancionador procede a
realizar el presente analisis:

v Si bien, la falta imputada al servidor RONNIE RONALD MATIENZO
MENDOZA, radica en que no realiz6 su entrega de cargo, teniendo en cuenta
gue su ultimo dia de labores era el 21 de junio de 2021, se observa del
expediente administrativo disciplinario que solicitd la ampliacion para
presentar su entrega de cargo hasta en dos (2) ocasiones, siendo que el
plazo maximo que tenia el servidor era hasta el 23 de julio de 2021, no
obstante este realiz6 la entrega de su cargo el 27 de julio de 2021, el mismo
gue no se encuentra formalizado toda vez que el Anexo N° 02 no fue suscrito
por el servidor que debid recibir el mismo, conforme lo dispone el numeral
7.3.2 de la Directiva N° 014-2018, aprobada mediante Resolucion de
Gerencia General N° 32-2018-BNP de fecha 10 de diciembre de 2018,
aplicable al presente caso.
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v" Por otro lado, el servidor imputado sefiala que la observacion realizada por el
coordinador del Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones vy
Presupuesto, se hizo cuando este no contaba con relacion laboral con la
Entidad, por lo cual no le era exigible la subsanacién de dichas
observaciones.

v' Adicionalmente, el servidor imputado menciona que las Fichas técnicas que
se sefalan no fueron desarrolladas de manera correcta, podian ser
coordinadas con el Ministerio de Economia y Finanzas y por Ministerio de
Cultura, para ser mejoradas, es decir la presentacion por parte del servidor
como especialista en inversion publica no era determinante, por lo cual no
podriamos considerar que existié un perjuicio a la gestion administrativa del
Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones y Presupuesto de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

v' Por Ultimo, observamos que en las ocasiones que el servidor imputado
presenta sus descargos en el desarrollo del procedimiento administrativo
disciplinario denuncia un maltrato laboral, toda vez que le asignaban labores
pasado el horario de trabajo, ademas de no haber atendido su solicitud de
exoneracion de trabajo de 30 dias, luego de presentada su renuncia. Sin
embargo, no menciona, ni individualiza al servidor que ha realizado este tipo
de maltrato laboral;

Que, en mérito de lo expuesto, y considerando que el articulo 91 del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, menciona que “La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el Estado a los servidores civiles, por faltas previstas en la Ley que comentan en el
ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion
correspondiente, de ser el cado (...)”, resulta claro que existe falta cometida solo en el
“ejercicio de la funcién o de la prestacion de servicios”, situacion que no ha ocurrido en el
presente procedimiento administrativo disciplinario iniciado al servidor RONNIE RONALD
MATIENZO MENDOZA, toda vez que en la fecha concedida para presentar sus descargos
ya no contaba con vinculo laboral, es decir el 28 de junio de 2021, a pesar que la Directiva
N° 014-2018, sobre entrega de cargo de la Entidad; asi lo disponga:

Que, en ese mismo sentido, el Informe Técnico N° 1816-2021-SERVIR-GPGSC de
fecha 07 de setiembre de 2021, concluye sefialando lo siguiente:

“3.1 La instauracion de un procedimiento administrativo disciplinario (en adelante,
PAD) bajo el maco del régimen disciplinario de la LSC, solo resulta posible por faltas
cometidas en el “ejercicio de las funciones de o la prestaciéon de servicios”, circunstancia
gue presupone evidentemente que conducta tipificada como falta hubiera sido cometida
mientras el servidor tiene, o hubiera tenido vinculacion con la entidad;

3.2 La unica excepcion a la regla antes mencionada, es el caso de los PAD
instaurados contra “ex servidores”, respecto de los cuales — conforme a lo previsto por el
articulo 86 de la LSC, solo pueden atribuirse el incumplimiento de las restricciones a que
se refiere el articulo 241 del TUO de la LPAG:

3.3 Si la Entidad, hubiera regulado la exigibilidad de la entrega de cargo para una
fecha posterior a la de su desvinculacion, el deslinde de responsabilidad por su
incumplimiento no podria ser realizado a través de un PAD de la LSC (pues se produciria
cuando ya no tenia vinculacion, no siendo en ejercicio de sus funciones, ni encuadrandose
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dicha conducta en alguno de los supuestos descritos en el articulo 262 del TUO del
LPAGD);

Que, dicho esto entonces, no se puede atribuir responsabilidad administrativa
disciplinaria al servidor RONNIE RONALD MATIENZO MENDOZA, en su condicién de
Especialista en Inversién Publica, del Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones y
Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, toda vez que conforme a la
Directiva N° 014-2018, contaba hasta con cinco (5) dias luego de haber cesado para
presentar su entrega cargo, fecha en la cual ya no tenia vinculo con la Entidad, por lo tanto
no es posible tipificar una falta administrativa disciplinaria;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
300577, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y su
modificatoria; el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del
Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MC; y, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR NO HA LUGAR A LA IMPOSICION DE SANCION vy el
ARCHIVO del Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado contra el servidor
RONNIE RONALD MATIENZO MENDOZA, por las consideraciones expuestas en la
presente resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios la notificacion de la presente Resolucién al servidor RONNIE
RONALD MATIENZO MENDOZA.

Articulo 3.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracién, adjunte en el legajo del referido servidor copia fedateada de la
presente Resolucién y de su respectiva notificacion.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica
la publicacion de la presente Resolucién en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe)

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:
MANUEL MARTIN SANCHEZ APONTE
Jefe de la Oficina de Administracion
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