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RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 000135-2025-BNP-GG-0A
Lima, 05 de agosto de 2025

VISTOS:

El Formulario Unico de Tramite N° 2025-0011016, de fecha 05 de agosto de 2025,
presentado por el servidor civii CAS Deyvi lvan Alvarado Pisconte, Profesional en
Preservacién Digital para el Equipo de Trabajo de Conservacion de la Direccion de
Proteccion de las Colecciones de la Biblioteca Nacional del Peru; el Informe Técnico N°
00180-2025-BNP-GG-OA-URH, de fecha 05 de agosto de 2025, elaborado por la Unidad
Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del
Perl, establece que la Biblioteca Nacional del Pert es un Organismo Publico Ejecutor
adscrito al Ministerio de Cultura y es el ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de
Bibliotecas;

Que, el articulo 3 de la citada Ley, dispone que la Biblioteca Nacional del Per
tiene personeria juridica publica, autonomia econdmica, administrativa y financiera, y
ajusta su actuacion a lo dispuesto en la referida Ley y a la Ley N° 29565, Ley de
creacion del Ministerio de Cultura, y normas aplicables que regulan el Sector Cultura;

Que, con Formulario Unico de Tramite N° 2025-0011016 de fecha 05 de agosto de
2025, el servidor civil CAS Deyvi lvan Alvarado Pisconte, Profesional en Preservacion
Digital para el Equipo de Trabajo de Conservacion de la Direccién de Proteccién de las
Colecciones de la Biblioteca Nacional del Peru, con cédigo de registro AIRHSP 000619,
solicité licencia sin goce de remuneraciones por causal de designacion, por lo que se
considerara el inicio de la misma a partir de la designacion al cargo propuesto hasta por el
periodo que dure su designacion y asi garantizar la continuidad del servicio prestado a la
entidad,;

Que, mediante el Memorando N° 000825-2025-BNP-J-DPC, de fecha 05 de
agosto de 2025, la Direccion de Proteccién de las Colecciones, autoriza la licencia sin
goce de remuneraciones solicitada por el servidor civii CAS Deyvi lvan Alvarado
Pisconte, desde la fecha de su designaciéon en el cargo encomendado por la Jefatura
Institucional de la BNP hasta la culminacion de la misma;

Que, el literal g) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la
Ley N° 29849, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion
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Administrativa de Servicios, sefala que las “Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
laborales generales";

Que, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 1y 2 de la Ley N° 32223, Ley que
modifica el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios; y el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector publico, para regular el derecho
a la encargatura y designacion de cargos de confianza y de puestos de direccién en
entidades publicas, se indica que:

“Articulo 1. Modificacion del articulo 6 del Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios

Se incorpora el literal m) al articulo 6 del Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, con el siguiente texto:

“Articulo 6. Contenido EI contrato administrativo de servicios otorga al
trabajador los siguientes derechos:

[...] m) Percibir la remuneracion prevista para el cargo de confianza o para el
puesto de direccion designado o encargado; y retornar a su puesto de
origen terminada la designacion o encargatura

[.]

Articulo 2. Incorporacion de los articulos 6-A y 6-B al Decreto Legislativo
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios

Se incorporan los articulos 6-A y 6-B al Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, con los siguientes textos:

“Articulo 6-A. Certificacion de experiencia laboral en cargo de confianza o de
puestos de direccion El trabajador CAS indeterminado que sea encargado o
designado para asumir cargo de confianza o puesto de direccién tiene derecho a
recibir una constancia o certificado de trabajo por el periodo en que ha asumido
dicho cargo o puesto.

Articulo 6-B. Ocupacién temporal del puesto de trabajo del trabajador CAS
designado Mientras dure la designacion del trabajador CAS indeterminado para
asumir un cargo de confianza o un puesto de direccion, su posicion de origen es
cubierta mediante un contrato CAS temporal, cuya duracién es hasta el término
de dicha designacion. EI incumplimiento de esta disposicion genera
responsabilidad en el responsable de la oficina de recursos humanos de la
entidad”.
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Que, de acuerdo a lo sefialado en la Unica disposicion complementaria final de la
Ley citada, se advierte que a la fecha no se cuenta con el dispositivo legal pertinente que
modifique el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado por el Decreto
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Supremo 075-2008- PCM; sin embargo, esto no contraviene para la aplicacion de lo
normado.

Que, en esa misma linea, el numeral 33.2 del articulo 33 del citado Reglamento,
sefiala que, “Las licencias sin goce de remuneraciones constituyen una liberalidad del
empleador y no un derecho del personal, por lo que su autorizacion esti condicionada a la
necesidad institucional y a las condiciones que el marco normativo pertinente establece
para cada régimen laboral, siendo formalizada la autorizacién por el Equipo de Trabajo de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion™

Que, mediante el Informe Técnico N° 180-2025-BNP-OA-URH, de fecha 05 de
agosto de 2025, la Unidad Funcional de Recursos Humanos, concluye que, resulta
procedente la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por causal de designacion
a favor del servidor CAS, Deyvi Ilvan Alvarado Pisconte, Profesional en Preservacion
Digital para el Equipo de Trabajo de Conservacion de la Direccion de Proteccion de las
Colecciones de la Biblioteca Nacional del Peru, a partir del 07 de agosto del 2025 hasta
por el tiempo que dure la referida designacion, debiendo reasumir sus funciones en el
cargo y régimen que le corresponde al dia siguiente habil de terminada la licencia
otorgada;

Con el visado del Coordinador de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, y;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 002-2024-MC, que aprueba la Seccion
Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Per;
el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios; la Resolucion Jefatural N° 000220-2024-BNP, de
fecha 31 de diciembre de 2024, en su numeral 2.5 del articulo 2, se delegd6 al/a el/la Jefe/a
de la Oficina de Administracion para el afio fiscal 2025, facultades y atribuciones en
materia de recursos humanos, y demas normas pertinentes y modificatorias;

SE RESUELVE

Articulo 1.- CONCEDER la licencia sin goce de remuneraciones por la causal de
designacion, a favor del servidor civil CAS, Deyvi Ivan Alvarado Pisconte, Profesional en
Preservacién Digital para el Equipo de Trabajo de Conservacion de la Direccion de
Proteccion de las Colecciones, con codigo de registro AIRHSP 000619, a partir del 07 de
agosto de 2025 hasta por el tiempo que dure la referida designacion, debiendo reasumir
sus funciones en el cargo y régimen que le corresponde al dia siguiente habil de terminada
su designacién, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion, adopten las acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Resolucion.

Articulo 3.- DISPONER que la Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion, adjunte en el legajo del servidor civii CAS, Deyvi Ivan Alvarado
Pisconte, copia fedateada de la presente Resolucion.

Articulo 4.- NOTIFICAR la presente Resolucién al servidor civil CAS, Deyvi lvan
Alvarado Pisconte, Profesional en Preservacién Digital para el Equipo de Trabajo de
Conservacion de la Direccién de Proteccion de las Colecciones, para los fines pertinentes.

Esta es una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la upﬂ\?‘l“!HE
representacion imprimible localizada en la sede digital de la Biblioteca Nacional del Peru. La Eg ‘M:';E(w st
representacion imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N° 003- « ¥ 3 'PEW
2021-PCM/SGTD. La verificacién puede ser efectuada a partir del 05/08/2025. Base Legal:
Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM vy la Directiva N° 002-
2021-PCM/SGTD.

URL: https://verificador.bnp.gob.pe/

CVD: 0018 7305 6268 0373




Articulo 5.- PUBLICAR la presente Resolucion en la péagina web institucional
(www.bnp.gob.pe).

Registrese, comuniquese.

GIOVANNA SANCHEZ MATTOS
JEFA
OFICINA DE ADMINISTRACION
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