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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000036-2021-BNP-GG
Lima, 30 de abril de 2021

VISTOS:

El Informe N°000308-2021-BNP-GG-OA-ERH de fecha 12 de abril de 2021, del
Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el Informe
N° 000114-2021-BNP-GG-OA de fecha 12 de abril, de la Oficina de Administracion; el
Informe Técnico N° 000049-2021-BNP-GG-OPP-EPIP de fecha 14 de abril de 2021, del
Equipo de Trabajo de Planeamiento, Inversiones y Presupuesto de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 00057-2021-BNP-GG-OPP, de fecha 15 de
abril de 2021, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe Legal
N° 000095-2021-BNP-GG-OAJ, de fecha 28 de abril de 2021, de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru
dispone lo siguiente: “La Biblioteca Nacional del Peru tiene personeria juridica publica,
autonomia econdémica, administrativa y financiera y ajusta su actuacion a lo dispuesto en
la presente ley y a la Ley 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura, y normas
aplicables que regulan el sector cultura”;

R Que, el sub numeral 1.2.1 del numeral 1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de
bnp gﬂgg’jzjqﬁgﬁ%%;e?;gé:ﬁﬁ" la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
A Supremo N° 004-2019-JUS, establece que son actos de administracion interna de las
entidades, los “destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones
del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo
establezcan”;

bnp ;s}igmm;%o Que, a traveés del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, modificado por los Decretos
—=. -5 Supremos ndmeros 020-2020-SA, 027-2020-SA y 031-2020-SA, se declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por la existencia del COVID-19, ampliado entre

otros por, el Decreto Supremo N° 009-2021-SA;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado y modificado por
el Decreto Supremo N° 076-2021-PCM, se declara en Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-

bn e 197, dispone medidas de inmovilizacion social obligatoria;
A Fsehe; 2021/04/30 Que, asimismo, el referido Decreto Supremo dispone en su Unica Disposicion

Complementaria Derogatoria, derogar los Decretos Supremos numeros 044, 045, 046,
051, 053, 057, 058, 061, 063, 064, 068, 072, 075, 083, 094, 116, 129, 135, 139, 146, 151,
156, 162, 165, 170, 177, 178 y 180-2020-PCM y el subnumeral 2.3.3 del Numeral 2.3 del
Articulo 2 del Decreto Supremo N° 110-2020-PCM; a excepciéon de las disposiciones
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normativas que no sean reguladas por el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, las cuales
mantienen su vigencia, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final
del citado Decreto Supremo;

Que, el numeral 10.1 del articulo 10 del Decreto Supremo N° 116-2020-PCM,
Decreto Supremo que establece las medidas que debe observar la ciudadania en la
Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19, sefala que
las entidades del Sector Publico de cualquier nivel de gobierno desarrollan sus actividades
de manera gradual, para lo cual adoptaran las medidas pertinentes para el desarrollo de
las mismas y la atencion a la ciudadania, salvaguardando las restricciones sanitarias y el
distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea posible el trabajo remoto,
implementando o habilitando la virtualizacion de tramites, servicios u otros;

Que, a su vez, el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
modificado por el Decreto de Urgencia N° 127-2020, faculta a los empleadores del sector
publico y privado a modificar el lugar de la prestacion de servicios de todos sus
trabajadores para implementar el trabajo remoto, el cual no resulta aplicable a los
trabajadores confirmados con la COVID-19, ni a quienes se encuentran con descanso
médico, en cuyo caso opera la suspension imperfecta de labores de conformidad con la
normativa vigente, es decir, la suspensién de la obligacion del trabajador de prestar
servicios sin afectar el pago de sus remuneraciones;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM, se aprueban los
“Lineamientos para la atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del
Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida
por el Covid-19, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA”, la cual tiene por
objeto, adoptar medidas pertinentes para el desarrollo de sus actividades y atencion de la
ciudadania, considerando los enfoques de género, interculturalidad e interseccionalidad,
salvaguardando las restricciones sanitarias y el distanciamiento social, durante la
declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 en el Per(;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA de fecha 28 de abril de
womdsEeER 2020, se aprueba el Documento Técnico "Lineamientos para la vigilancia de la salud de
G 055 |os trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", siendo modificado mediante las
Resoluciones Ministeriales N° 265-2020-MINSA y N° 283-2020-MINSA.;
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Que, en ese contexto, la Biblioteca Nacional del Pert aprobd, mediante Resolucion
de Gerencia General N° 025-2020-BNP-GG de fecha 28 de mayo de 2020, la Directiva
e aaamene LINEAMIENtOS para la prevencién de la propagacion del Covid-19 dentro del ambito de la
olglol -rnoc  Biblioteca Nacional del Perd;
~—
Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, se aprueba el
Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”, cuya finalidad es contribuir con
la disminucién del riesgo de transmision de la COVID-19 en el ambito laboral,
implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion, derogando dicha norma la Resolucién
s Ministerial N° 239-2020-MINSA, modificada por la Resolucién Ministerial N° 265-2020-
el MINSA y la Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA;
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Que, bajo ese contexto, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 00037-
2020-BNP-GG de fecha 16 de julio de 2020, la BNP oficializé la actualizacion del “Plan
para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Trabajo de la Biblioteca
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Nacional del Pera, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad.

Que, posteriormente, a través de la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, se
aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2” (en adelante, los
Lineamientos), cuya finalidad es contribuir con la disminucion del riesgo de transmision
de la COVID-19 en el &mbito laboral, implementando lineamientos generales para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién,
norma que, a su vez, deroga la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA,;

Que, el subnumeral 7.1.2 del Numeral 7.1 de la Seccién VIl de los Lineamientos
antes citados sefiala que, en todo centro laboral a través del servicio de seguridad y salud
en el trabajo, se elabora el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en
el Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
para su aprobacion;

Que, en ese sentido, mediante Acta N° 006-2021-CSST-BNP, de 08 de abril de
2021, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peru
aprobd la actualizacion del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en
la BNP;

Que, adicionalmente, el numeral 7.1.6 de los Lineamientos, sefala que el empleador
debe registrar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el trabajo”
en el Ministerio de Salud;

Que, en esa linea, el numeral 8.1 de las Disposiciones Complementarias de los
referidos Lineamientos, dispone que los empleadores deben implementar el Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo”, a fin de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores a su cargo;

Que, mediante los documentos de los vistos, la Oficina de Administracion y su
Equipo de Trabajo de Recursos Humanos solicitaron y sustentaron la aprobaciéon de la
actualizacién del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo
de la Biblioteca Nacional del Perd” precisando la necesidad de oficializar la Actualizacion
del referido Plan, a fin de alinearse a las disposiciones establecidas en los Lineamientos
vigentes; asi como, a las medidas de distanciamiento social e inmovilizacién social
obligatoria emitidas por el Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia
Sanitaria Nacional;

Que, por su parte la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y su Equipo de Trabajo
de Planificacion, Inversiones y Presupuesto a través de los documentos de los vistos,
emitieron opinién sobre la propuesta del Plan en el marco de sus competencias;

Que, mediante Informe Legal N° 000095-2021-BNP-GG-0OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica emitié opinion legal y recomendd actualizar el mencionado Plan, para lo cual
corresponde se emita el acto resolutivo correspondiente;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracién, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica, del Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion; y del Equipo de Trabajo de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
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De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 972-2020/MINSA, que aprueba el
Documento Técnico "Lineamientos para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2", y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la actualizacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y
Control de Covid-19 en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peru” que, como anexo,
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica
la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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INTRODUCCION

La Pandemia de SARS CoV-2 desde que irrumpidé como crisis mundial a principios del afio 2020,
ha tenido profundas repercusiones en todo el planeta. Ha trasgredido en casi todos los aspectos
especialmente en el mundo laboral, desde el riesgo de transmision del virus en los lugares de
trabajo hasta los riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

La Biblioteca Nacional del Peru, en concordancia con los lineamientos nacionales del Ministerio
de Salud y del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dispone de estrategias para
fortalecer el regreso y la reincorporacion de los trabajadores, actualizando el presente Plan de
Vigilancia, Prevenciéon y Control de COVID-19 en el trabajo.

Por lo expuesto y considerando la coyuntura actual seguimos mitigando la pandemia con
medidas basicas y fundamentales de prevencion y disminucién del riesgo de transmision en
cuatro (4) procesos: pre movilizacion, ingreso a instalaciones, estancias en instalaciones y
medidas de aislamiento y evacuacion. Siendo transversal el seguimiento de medidas de higiene,
de los casos sospechosos, la vigilancia de la salud de los trabajadores, las medidas preventivas
en general sobre ventilacién adecuada, distanciamiento, barreras fisicas, evitar aglomeraciones,
puntos de acopio, entrega y uso correcto de equipos de proteccion personal, y enfatizando la
sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo.

La Biblioteca Nacional del Peru, a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién tiene como primacia
la contencion del SARS CoV-2 mediante la vigilancia, prevenciéon y control de posibles
contagios, para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad
causada por el virus del COVID-19 en nuestra Entidad frente a nuestros/as servidores/as; que
de no adoptarse podrian afectar seriamente sus condiciones de salud en el trabajo e
indirectamente frente a sus familias; y asimismo dar continuidad a los diversos servicios que
brindamos como entidad publica en beneficio del disfrute de los/las ciudadanos/as respetando
los aforos y normas establecidos por el Gobierno Peruano.
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DATOS DE LA ENTIDAD
Razon social : BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
RUC : 20131379863
Cddigo ClIU : 92312
Actividad : Actividades Bibliotecas y Archivos
Direccion Fiscal Av. De La Poesia N° 160 — San Borja (Cruce de Av.
Javier Prado con Av. Aviacion).
Distrito : San Borja
Provincia : Lima
Departamento Lima
Il.  DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

e Direccién N° 1: Av. De La Poesia N° 160 — Urb. San Borja (Cruce de Av. Javier Prado
con Av. Aviacidn). Biblioteca Nacional del Peru (Sede Central).

e Direccién N° 2: Av. Abancay 4ta. Cdra. s/n Lima. Gran Biblioteca Publica de Lima.

e Direccién N° 3: Jr. Aijay Manoa N° 599 — Urb. Chacra Colorada. Estacién de Biblioteca
Publica — Brefia.

e Direccién N° 4: Jr. José Quifiones S/N — Urb. Corporacion (Parque Triangular). Estacion
de Biblioteca Publica - El Agustino.

e Direccién N° 5: Jr. Giribaldi S/N cuadra 11 (Parque San German), altura cuadra 14 de
la Av. México. Estacion de Biblioteca Publica - La Victoria.

e Direccién N° 6: Av. Las Palmeras S/N — Urb. Reparticién (Parque Ricardo Palma).
Estacion de Biblioteca Publica — Comas.

e Direccién N° 7: Av. Felipe Arancibia cuadra 2 s/n (Ex-Tarapacd) — Rimac. Estacion de
Biblioteca Publica — Rimac.

.. lll. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
bnp |ieeey TRABAJADORES
A [

Los profesionales de la salud que cumplen la funcién de gestionar la vigilancia de salud de los
trabajadores en el marco de la Ley N° 29783 y que tendra entre sus funciones prevenir, vigilar,
y controlar el riesgo de COVID-19 seran:

Numero de Documento: 40735680

Nombres y apellidos: HUAMAN SAENZ DINA ESTHER
Fecha de Nacimiento: 15/11/1980

Edad: 39 afios

Profesion: Licenciada en Enfermeria

Numero de Colegiatura: 044018

Correo electronico: dina.huaman@bnp.gob.pe

Celular: 938234349
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= Puesto de Trabajo: Enfermera
= Lugar de Trabajo/Centro de Trabajo: Sede Central - San Borja

V. OBJETIVOS

A. Objetivo General:

e Establecer los lineamientos del Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-
19 en las instalaciones de la Biblioteca Nacional del Peru, con el fin de prevenir la
seguridad y salud de todo el personal que labora en las instalaciones. Asi como
también, al personal que ingrese o guarde relacion directa con él ante la Pandemia
COVID-19.

B. Objetivo Especifico:

e Definir las responsabilidades de ejecucion, supervision y correccion dentro de la
Biblioteca Nacional del Peru en lo que corresponde a la prevencion de COVID-19.

e Garantizar la sostenibilidad de cada una de las medidas descritas en el plan para la
vigilancia, prevencion y control para evitar la transmisibilidad de COVID-19.

V.  BASE LEGAL

Dispositivo
Legal N° Descripcion
26842 Ley General de la Salud y sus modificatorias
Ley de Proteccion de Datos Personales y sus
29733 N _
modificatorias
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
Ley 29783 . . . .
modificatorias y sus modificatorias.
Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas
30024 - - .
Electrénicas y sus modificatorias.
bnp és:"gjc;juo 26842 Ley General de Salud y sus modificatorias
A/— e Establece medidas temporales excepcionales en materia
1505 de Gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico
Decreto ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-
Legislativo 19.
1161 Ley de Organizacion y funciones del Ministerio de Salud
y sus modificatorias
Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
Frmado reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria
dgiaimente por 025-2020 L .
bnp B g b o d frente al SARS-CoV2 en el territorio Nacional
A Fecho: 2021 04/ ecrefo de Se establecen diversas medidas excepcionales Y
Urgencia 026-2020 temporales para prevenir la propagacion del SARS-
CoV2 en el Territorio Nacional.
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008-2017-SA . .
sus modificatorias
Se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
el plazo de 90 dias calendario y dicta medida de
008-2020-SA | prevencion y control del SARS-CoV2, y sus
ampliaciones
Se declara estado de emergencia nacional por las
044-2020- graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a
PCM consecuencia del brote del SARS-CoV2
Se aprueba la reanudacién de actividades econémicas
de forma gradual y progresiva dentro del marco de la
080-2020- declaratoria de emergencia sanitaria nacional por las
PCM graves circunstancias que afectan la vida de la nacién
a consecuencia de la COVID-19
Se prorroga el estado de emergencia nacional por las
083-2020- graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuencia del COVID-19 y establece otras
PCM disposiciones.
Medidas que debe observar la ciudadania en la nueva
116-2020- convivencia social y prorroga el estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la
PCM vida de la nacion a consecuenciadel COVID-19
020-2014- Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344,
SA Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
Reanudacion de actividades econémicas en forma
Decreto 080-2020- gradual y progresiva en el marco de la declaratoria de
Supremo PCM emergencia sanitaria nacional a consecuencia del
COVID-19. 6
Establece las medidas que debe observar la ciudadanial
094-2020- hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
PCM gue afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
o s COVID-19
bnp [EEtthg Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el
A/— 010-2020- Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el
Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia
TR que establece medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del COVID-19.
Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
005-2012 TR :
en el Trabajo
o 312- Se aprueba el documento técnico: “protocolos de EMO
SR v y guias de diagnostico de los examenes médicos
/_\ : 5:03033[303170&/5; 2011/MINSA obligatorios por actividad”
Aprueba la Directiva Sanitaria 046-MINSA/DGE-V.01
506-2012- que establece la Notificacion de Enfermedades vy
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MINSA Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiologica en Salud
Publica.

Resolucion Aprueba la Directiva Sanitaria 047-MINSA/GE-V.01:
Ministerial ~ [545-2012- “Notificacion de brotes, epidemias y otros eventos de
MINSA importancia para la salud publica”.

Aprueba la Directiva Sanitaria 048-MINSA-DGPS-V.01
773- “Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de
2012/MINSA Manos Social como Préactica Saludable en el Peru.

Modifica el Documento Técnico “Protocolos de los
o71- Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”,
2014/MINSA aprobado por RM 312- 2011/MINSA

135-2020-MINSA | Aprueba Ig Espec.ificacién Técnica para la cgnfgccién
de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

Aprueba la Guia Técnica para el cuidado de la Salud
180-2020-MINSA | Mental del Personal de Salud en el contexto del COVID
-19.

055-2020-TR Aprueba. el documento. denomin?do “‘Guia para la
Prevencion del Coronavirus en el Ambito Laboral”.

Aprueba los Lineamientos que refuerzan el cuidado
integral de salud en el primer nivel de atencién en el
182-2020-MINSA | contexto de la pandemia COVID-19. Protocolo
medidas de prevencién, proteccion y control para
enfrentar la pandemia Covid 19.

Aprueba la Guia Técnica para el cuidado de la Salud
186-2020-MINSA | Mental de la Poblacién Afectada, Familias vy
Comunidad en el contexto de COVID -19.

Aprueba el Documento Técnico “Prevencion,
193-2020-MINSA | Diagnéstico y Tratamiento de Personas afectadas por
COVID-19 en el Peru”.

Aprueba la "Guia Técnica para la Implementacion del

- s dvamans 255-2016-MINSA | proceso de Higiene de Manos en los Establecimientos
P [ de Salud”.

A— L Aprueba el documento técnico “Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
939-2020-MINSA | €xposicion a COVID- 19" y sus modificatorias
efectuadas a través de la RM N° 265-2020-MINSA y de
la RM N° 283-2020-MINSA, las mismas que se
encuentran derogadas.

Aprueba la  Directiva  Sanitaria N°  088-
141-2020-MINSA | MINSA/2020/CDC  “Directiva  Sanitaria para la
g implementacion y funcionamiento de los ERR’.
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=
Lineamientos para atencién a la ciudadania y el
funcionamiento de las entidades del poder ejecutivo,
103-2020-PCM | durante la vigencia de la declaratoria de emergencia
producida por el COVID-19 en el marco del Decreto
Supremo N° 008-2020-SA.
Aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la
448-2020-MINSA | Vidilancia, Prevencion y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19.
Aprobacion del documento técnico “Lineamientos para
972-2020/MINSA | |a vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2”
000030-2020- Aprueba la “Guia operativa para la Gestion de
Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria
. SERVIR-PE por el COVID-19”, del 6 de mayo del 2020.
Resolucion d o~ . —

_ _ 000077-2020- Aprueba la “Guia operativa para la gestion de recursos
Presidencia SERVIR-PE humanos durante la emergencia sanitaria por el
Ejecutiva COVID-19” versién 2, del 22 de setiembre de 2020.

000006-2020- Aprueba la “Guia operativa para la gestion de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por el
SERVIR-PE COVID-19” version 3, del 19 de enero de 2021.
VI. ALCANCE

El presente documento es de alcance de todos los servidores de la Biblioteca Nacional
del Perd, independiente de su régimen laboral y/o contractual. Asi como a todos los
usuarios y/o visitantes que utilicen cualquier instalacion de la institucion.

La vigencia del presente Plan estd supeditado a los criterios técnicos normativos de
alcance nacional que se dicten con relacién a la prevencién y contencion del SARS-
CoV-2.

VII. DEFINICIONES OPERATIVAS
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no requiere hospitalizacién y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda
tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacién con

adecuada ventilacién y no hay personas de grupos de riesgo en la familia.

Caso contrario se le ofrecera ser albergado en un centro de aislamiento temporal y
seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante el aislamiento, se le restringe
el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 14
dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.
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En caso de infeccidn asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos
14 dias desde la fecha en que se tomo la muestra para el diagnéstico.
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o confirmado de SARS-CoV2 es ubicado en un &rea hospitalaria separada de
pacientes con otros diagnosticos.

= Alta epidemiolégica SARS-CoV-2: Transcurridos 14 dias para el caso de SARS-
CoV2 leve, luego del inicio de sintomas, el caso estara en condiciones de alta,
desde el punto de vista epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya
recuperado (por lo menos 4 dias asintomaticos). Considerando la evolucion clinica,
el médico tratante podrd indicar pruebas diagnésticas adicionales y postergar el
alta del caso.

= Barrera fisica para el trabajador: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre 2 0 mas personas y que contribuyen con el objetivo de reducir
el riesgo de transmision.

= Caso sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios
clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

- Malestar general

- Fiebre

- Cefalea

- Congestién nasal

- Diarrea

- Dificultad para respirar (sefial de alarma)
- Pérdida de gusto (ageustia)

- Pérdida de olfato (anosmia)

b) Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG; infeccion
respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual >= 38 °C; y tos; con inicio
dentro de los ultimos 10 dias; y que requiere hospitalizacién).

= Caso probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a) Caso sospechoso o con antecedente epidemiolégico de contacto directo
con un caso probable confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un
conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado
dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos
Fymado digamento radiologicos sugestivos de covid19, en:

OSTERLOH CUETO
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S bR - Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

- Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion
pulmonar periférica e inferior.

- Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
discretas o confluentes), patrones de consolidacién con o sin bronco
gramas aereos.
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Caso confirmado sintomatico de SARS-CoV2;:

a) Caso sospechoso o probable con confirmacién de laboratorio de infeccion por
Covid- 19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

b) Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccion
por SARS- CoV-2.

c) Caso sospechoso o0 probable con prueba serologica (ELISA,
inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electro quimioluminiscencia)
reactiva a IgM o IgM/IgG para infeccion por SARS-CoV-2.

Caso de infeccidén asintomética de SARS-CoV-2: Toda persona asintomética
identificada a través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni
sintomas compatibles con SARS-CoV2, con resultado positivo de prueba molecular
para SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva o prueba seroldgica
(ELISA, inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electro quimioluminiscencia)
reactiva a IgM o IgM/IgG para infeccion por SARS-CoV-2.

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con
la presencia de trabajadores.

Centro Nacional de Epidemiologia Prevencién y control de Enfermedades
(CDC): Organo encargado de conducir el sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiol6gica en Salud Publica, el Sistema de Inteligencia Sanitaria y las acciones
de control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el ambito
nacional.

Centro Nacional de Salud Ocupacional y Protecciéon del Ambiente para la
Salud (CENSOPAS): Unidad organica del INS (Instituto Nacional de Salud)
encargado de desarrollar y difundir la investigacién y la tecnologia, proponer
politicas y normas y prestar servicios altamente especializados en el campo de la
salud ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la salud de las personas.

Contacto directo: Incluye a cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Persona que estuvo a menos de 1 m. de distancia de un caso sospechoso,
probable o confirmado de la SARS-CoV2, durante al menos 15 min., en un
periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de sintomas (o, para casos
de infeccion asintomatica, desde 2 dias antes de la toma de la muestra
positiva) hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.

b) Personal de la salud que no ha usado EPP o no ha aplicado en protocolo para
ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluacion de un caso
confirmado por la Covid- 19.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de
su vivienda, a la persona expuesta a un caso sospechoso, probable o confirmado
de la covid19, por un lapso de 14 dias, a partir del Gltimo dia de exposicién con el
caso, independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el
objetivo de disminuir la posibilidad de transmision, y monitorear la probable
aparicion de sintomas y asegurar la deteccion temprana de casos.

Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos
del nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta
un nivel que no ponga en riesgo la salud.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno
0 varios trabajadores.
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Equipos de proteccién personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios
riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los
EPP son una alternativa moral y complementaria a las medidas preventivas de
cardcter colectivo (control administrativo y ambiental).

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la
SARS-CoV2. La autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios
sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a las
personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la SARS-
CoV2, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y
actualizando permanentemente, se definen como: Personas > 65 afos,
comorbilidades como: hipertensién arterial refractaria, diabetes, obesidad con IMC
>=40, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros
estados de inmunosupresion y otros establecidos en el documento normativo
vigente del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de
Enfermedades.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua,
jabén, detergente o sustancia quimica.

Lista de chequeo SARS-CoV2: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo
de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Anexo No 10)

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mascarilla quirdrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con
una capa filtrante para evitar la diseminacion de microrganismos normalmente
presentes en la boca, nariz o garganta y evita asi la contaminacion y propagacion
de enfermedades transmisibles.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela y reutilizable que
cubre la boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la RM 135-
2020 MINSA, se emplean como medidas de proteccion respiratoria, para reducir el
riesgo de transmision de enfermedades por gotas de saliva o por aerosoles.

Plan para la VPC del SARS-CoV2 en el trabajo: Documento de guia para
establecer las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposiciéon a
la SARS-CoV2 en el lugar de trabajo, el cual es aprobado por el Comité o Supervisor
SST segun corresponda.

Pruebas de diagnéstico para la SARS-CoV2: Son aquellas pruebas que se
realizan en un laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia y uso de
equipamiento y reactivos a cargo de un personal entrenado para:

- Deteccion de material genético del virus.

- Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccion de
antigenos virales.

- Deteccion de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

Profesional de la salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la
vigilancia de la salud de los trabajadores por exposicion a la SARS-CoV2.

Protector Respiratorio 0 Respirador descartable: EPP destinado
fundamentalmente a proteger al trabajador con “Muy Alto Riesgo” y “Alto Riesgo”
de exposicion a SARS-CoV2. Se consideran los siguientes respiradores de
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caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados
en la NTP 329.201-220 del INACAL. Ejemplos: N95 (NIOSH-42CFR84) o
equivalentes, FFP2 (EN 149-2001).

e Puestos de trabajo con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2: Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen
del tipo de actividad que se realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
empleador, con la aprobacién de su CSST, cuando corresponda, determinara la
aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacion de
los niveles de riesgo se efectia por los métodos de identificacion del peligro
biol6gico al SARS-CoV-2, se evallan los riesgos para la salud y vida de los
trabajadores y se establecen los controles, en funcion de la jerarquia establecida en
el Art. 21 (Ley 29783). Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican
en “Muy Alto”, “Alto”, “Medio” y “Bajo”.

= Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al
trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena)
tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo.
Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades los Lineamientos establecidos
en el presente documento.

= Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo
luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con
la persona infectada. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad
y que se mantiene clinicamente asintomatico.

= Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador fue
diagnosticado o declaro que tuvo la SARS-CoV2, esta de alta epidemioldgica.

= Responsable del Servicio SST: Profesional de salud u otro, que cumple la funcion
de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de la salud de los trabajadores en
el marco de la Ley 29783. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el
riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

= Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o autbnoma, para un empleador privado o para el estado.

VIIl. NOMINA DE TRABAJADORES SEGUN RIESGO DE EXPOSICION AL
SARS — CoV-2
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& ek @ elaboracion de la némina de trabajadores en cada uno de los puestos en la Biblioteca Nacional
del Pert modalidad CAS y 276 fueron evaluados acorde al Flujograma de elaboracién de némina
segun el nivel de riesgo de exposicién al SARS-COV2 sefialado en la Plataforma SISSARS-
COV2. En el Anexo N° 1, se adjunta la ndmina de trabajadores, se describen los niveles de
exposicion y el criterio de seleccién correspondiente, la misma que podria variar en funcion a las
condiciones de salud que se presenten y sean reportadas por los servidores, tiempo de
permanencia en la institucion y disposiciones normativas posteriores a la redaccion de este
documento.
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IX.  RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

A. JEFATURA INSTITUCIONAL

- Supervisar la implementacion y ejecucidn de todas las actividades
contenidas en el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID - 19 de
la Biblioteca Nacional del Peru.

B. GERENCIA GENERAL

- Efectuar las coordinaciones con la Oficina de Administracion para que a
través de su Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, Equipo de Trabajo
de Operaciones y Mantenimiento y Equipo de Trabajo de Logistica y Control
Patrimonial para que se desarrollen las actividades contenidas en el
presente Plan.

C. OFICINA DE ADMINISTRACION

- Gestionay proporciona los recursos necesarios para el buen funcionamiento
y cumplimiento del presente plan.

- Coordina con cada uno de los representantes de cada oficina con la finalidad
de asegurar el control y mantenimiento de la gestién y el reinicio gradual de
las actividades de acuerdo al avance o control de la pandemia del SARS-
CoV2.

- Coordina las actualizaciones de las acciones de control, acorde con los
cambios en la normatividad y requisitos corporativos.

EQUIPO DE TRABAJO DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

- Realizara las coordinaciones para la adquisicion y el suministro de
implementos e insumos utilizados para la prevencién de contagios por
COVID -19 en la entidad, requeridos por el Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos, previa coordinacibn con su Equipo de Salud y teniendo
consideracion de la disponibilidad presupuestal.
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- Coordina las acciones de la vigilancia médica ocupacional y la gestién de
seguridad y salud en el trabajo, a fin de asegurar la atenciéon oportuna de
posibles casos de SARS-COV2.

- Realiza reuniones para evaluar los avances, cumplimiento y observaciones
que hubiera en el presente plan

- Evalta el desempefio del personal para verificar si las capacitaciones que
reciben tienen el efecto esperado, si es necesario reforzarlas o se deben
realizar cambios de acuerdo al trabajo que cada uno realiza.

sl Recibe y consolida la programacion semanal de trabajadores que se

i incorporaran de manera progresiva a sus labores presenciales y/o mixtas

habituales en coordinacion con el médico ocupacional.
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Difunde en coordinacién con el responsable del Portal de Transparencia, las
acciones que la Biblioteca Nacional del Per( ha adoptado en el marco de la
emergencia sanitaria.

EQUIPO DE TRABAJO DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO

Coordinara con el médico ocupacional y le facilitara la comunicacién con los
servicios de vigilancia en todas las sedes de la institucion para el control
estricto de ingreso trabajadores aptos de retorno y reingreso a las labores.
El servicio de vigilancia controlara el cumplimiento del circuito de
bioseguridad en todas las puertas de ingreso de la instituciéon del personal,
trabajador/a, terceros, visitantes o usuarios, especificado en el presente
Plan

El servicio de vigilancia se encontrard constantemente en inspecciones y
controles del circuito de bioseguridad por el médico ocupacional y la
especialista de seguridad y salud en el trabajo.

Coordinara con el servicio de vigilancia en todas las sedes respecto al
control estricto del ingreso de servidores, que se encuentre dentro del listado
de programacion semanal remitido por el Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos

Coordinara con el servicio de limpieza el asegurar que los mddulos de
lavado de mano del circuito de bioseguridad estén siempre habilitados para
el uso del personal que ingresa en todas nuestras sedes.

El servicio de limpieza se encontrara constantemente en inspecciones y
controles de su cumplimiento y metodologia de las medidas sanitarias de
limpieza y desinfeccién, como lo establece el presente plan en coordinacion
con la especialista de seguridad y salud en el trabajo y el médico
ocupacional.

El servicio de limpieza velara que los dispensadores de jabén en los SSHH,
se encuentren habilitados, cumplimiento de las medidas de seguridad y
salud a seguir segun protocolos establecidos.

La frecuencia de la limpieza y desinfeccién en todos los ambientes de la
institucion sera comunicado y coordinado con la especialista en seguridad y
salud en el trabajo y el medico ocupacional.

Asegurar el correcto procedimiento de eliminaciéon de los residuos que se
generen en el presente plan (mascarilla, careta facial y/o otros).

MEDICO OCUPACIONAL

Evaluara las condiciones de salud y establecera la modalidad de trabajo
presencial y/o mixto y remoto, que realizardn los trabajadores de la
institucion, en estrecha coordinacion con el Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos, para establecer el retorno y reingreso.

Proporcionara la lista de trabajadores considerados dentro del grupo de
riesgo, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Salud,
a la oficina del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos. Dichos
trabajadores deberan continuar con la modalidad de trabajo remoto o
licencia con goce de haber (compensable), lo segundo en caso no sea
posible cumplir con sus funciones de manera remota, mientras dure el
estado de emergencia sanitaria.

Responsable de velar por el estricto cumplimiento de los lineamientos para
la vigilancia, prevencion y control de la salud con riesgo de exposicion a
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SARS-CoV2-, con los érganos, directores y/o jefes de oficina, como parte
del Plan de vigilancia médico ocupacional de los trabajadores.

- Es responsable de la salud de todos los trabajadores, el personal externo,
los usuarios y visitantes dentro de la institucion.

- Responsable de la coordinacion y control de tomar la temperatura a cada
uno de los trabajadores de personal externo, los usuarios y visitantes que
ingresan a la institucion.

- Reporta al Equipo de trabajo de Recurso Humanos cuando un trabajador
sufre un accidente durante sus labores o presenta sintomas relacionados al
SARS-CoV2 para tomar medidas de inmediato.

- Tiene comunicacién constante con la Direccibn administrativa y la
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y se relne con ellos para
evaluar los avances y las observaciones respecto al cumplimiento del Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo.

- Coordinacién con Equipo de Trabajo de Recurso Humanos respecto a las
pruebas para los casos sospechosos ante SARS — CoV-2

- Coordinara con el servicio de vigilancia de las sedes el control estricto del
ingreso de los trabajadores, que se encuentre dentro del listado de
programacion semanal remitido por el Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos

- Realizar inspecciones de salubridad en todas las sedes de la institucion.

- Brindar atencién médica y tratamiento a trabajadores de la BNP que lo
necesiten, con prioridad respecto a los casos de SARS — CoV2.

- Ejecutar controles de Bioseguridad en las sedes de la Institucion.

- Realizar capacitaciones a todo el personal referido a este plan.

E. ENFERMERA/O

- Realiza actividades designadas por el Médico Ocupacional cuando un
trabajador sufre un accidente durante sus labores o presenta sintomas
relacionados al SARS-CoV-2 para tomar las medidas inmediatas.

- Realiza coordinaciones necesarias con apoyo de la Especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Realiza el llenado de los formatos del Plan para la Vigilancia, Prevencién y
Control de SARS-CoV2 en el Trabajo (Anexos 1, 2, entre otros) y del Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, vinculado con la salud
ocupacional.

F. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo recibe y aprueba el Plan para
la Vigilancia, Prevencion y Control de SARS-CoV2 en el Trabajo, en un plazo
maximo de 48 horas, en el marco del capitulo VII-Disposiciones Especificas,
item 7.1 Lineamientos Preliminares, 7.1.2 de la RM. N° 972- 2020-MINSA
gue aprueba lineamientos para la vigilancia prevencién y control de la Salud
de los Trabajadores con riesgo de exposicién al COVID- 19, y del art. 3° de
la Ley N° 29783 y su Reglamento.

- Participa, promueve, vigila la seguridad y salud de todos los trabajadores, el

s personal externo, los usuarios y visitantes dentro de la institucion.

B Implementa, aprueba y difunde el presente plan de vigilancia, prevencion y

control de salud de los trabajadores con riesgo a exposicion SARS-CoV2.
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Promueve el llenado y/o coordinacion de los formatos del Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control de SARS-CoV2 en el Trabajo (Anexos 1, 2,
3y 4, entre otros) y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Verifica que los riesgos y controles relacionados al presente plan sigan
mantenidas y actualizadas.

Coordina las capacitaciones y difusiones a todos los trabajadores para el
cumplimiento de los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de
riesgos de exposicién a SARS- CoV2

Vigila, asegura, controla el Stock de insumos de bioseguridad.

Fiscaliza que el personal de limpieza realice desinfeccion y limpieza
correspondiente de acuerdo a los lineamientos del Plan.

Fiscaliza el aforo tanto de trabajadores y usuarios que brindan servicios
dentro de la institucion, con la finalidad que no sobrepase el aforo normativo,
se tenga distanciamiento y ventilacion normados.

Garantiza que al interior de las sedes institucionales cuenten con los
recursos e implementos necesarios para mantener la salubridad, poniendo
énfasis en las areas del uso comunes (ascensores, pasillos, bafos, entre
otros).

Promueve la vigilancia en las sedes para el control estricto del ingreso de
los servidores, que se encuentran dentro de la programacion semanal,
listado remitido por el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos

Coordina inspecciones segun los lineamientos de este documento en todas
las &reas de la institucion.

Inspecciona a cada chofer que haya registrado en la bitacora del vehiculo,
las medidas de limpieza y desinfeccién indicadas en el Anexo N° 11, por
cada uno de los desplazamientos que realice, reportando solo las
incidencias u ocurrencias al responsable de seguridad y salud en el trabajo,
para las medidas correctivas a adoptar.

Vigila la frecuencia de la limpieza de los ambientes, asi como también vela
gue los dispensadores en los servicios higiénicos cuenten con los insumos
necesarios para el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud a
seguir, segun los protocolos establecidos.

Adoptard medidas sanitarias y de desinfeccion para la recepcion de los
bienes que le sean entregados en la entidad por sus proveedores.
Supervisard la distribuciéon y entrega de los materiales de seguridad que se
requieran para dar cumplimiento a las medidas de prevencién durante el
retorno progresivo de labores presenciales en la entidad.

Supervisara el cumplimiento de mantener la distancia que debe haber entre
servidores en los espacios y ambientes de la Biblioteca Nacional del Pera
Promoverd, vigilara las medidas de prevencién en los ambientes de trabajo
a través de gréficos y audiovisuales, indicadas en el presente plan y otras
que se dispongan.

Dispondra de nuevas medidas con la finalidad de dar soluciones rapidas a
situaciones no previstas en este documento.

TRABAJADORES

Los trabajadores que se incorporen de manera progresiva a sus labores en
modalidad mixta o presencial en la Biblioteca Nacional del Perl estan
obligados a dar estricto cumplimiento del presente Plan.

El incumplimiento del presente documento por parte de todo el personal de
la Biblioteca Nacional del Pert generara responsabilidad administrativa
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funcional, civil y/o penal a que hubiere a lugar, siendo pasibles de sanciones
segun corresponda conforme a la normatividad vigente.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Para el cumplimiento del presente Plan, se ejecutara para el afio 2021 de los siguientes
materiales e insumos, los cuales se adquirirAn de manera trimestral a fin de verificar el
uso y abastecimiento adecuado. Anexo N° 02

PROCEDIMIENTO PARA EL REINGRESO Y REINCOPORACION AL
TRABAJO

La vigilancia del presente plan, se describe a continuacién en cuatro etapas de proceso
y se detalla un resumen en el flujograma para el regreso y reincorporacion en el Anexo
N° 03

Proceso
g nllo l]
01 02 03
PRE MOVILIZACION INGRESO A ESTANCIA MEDIDAS DE
INSTALACIONES EN INSTALACIONES AISLAMIENTO ¥

1.1. Identificacion de grupos de riesgos y 3.1. Medida de higiene y canvivenda - =
declaracion jurada. 2.1. Evaluzdion Fisica: A EVACUACION
1.Z. Procedimiento de limpieza y desinfeccian. ¥ Cantrol Previo 3.2. Modalidad de Trabajo 1.1. Zona de aislaméento temporal
VERIFICACIGN , PERIQODAD Y FRECUENCA e e oy Presencal a Distancia 1.2. Medios de Evacuacion.

1.3. Proteccion dei personal de Limpieza
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11.1. PROCESO 01: PRE MOVILIZACION

11.1.1 Identificacién de grupos de riesgos v declaracién jurada de los trabajadores de la
BNP

El Médico Ocupacional, evalta a cada trabajador de la Biblioteca Nacional del Pera fueron
convocados a laborary segun el nivel de riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 de acuerdo a lo
sefalado en la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, diagnosticara la modalidad de trabajo
qgue desarrollara el trabajador (presencial mixto o remoto). A continuacién, se describen los
niveles de exposicion y el criterio de seleccién correspondiente:

B Nivel de .
Ri B. RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION: Aquellos que requieren contacto
ot . . (R
cercano y frecuente a menos de 1.5 m. de distancia con el publico en
0 2 general; y que por las condiciones en el que se realiza no se puede usar o

establecer barreras fisicas para el trabajo.

C. RIESGO ALTO D EXPOSICION: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a
casos sospechosos o confirmados de covid-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencion de pacientes covid-19, pero
gue no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo
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D. RIESGO MUY ALTO DE EXPOSICION: Trabajos con contacto, con casos

sospechosos y/o confirmados de covid-19 expuesto a aerosoles en el
ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o

procedimientos de laboratorio (manipulacion de muestras de caos
sospechosos o confirmados).
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Todo trabajador de la Biblioteca Nacional del Pert independiente de su régimen laboral y/o
contractual llenara la “Ficha de sintomatologia SARS-CoV-2”, tanto al regreso como antes de
reincorporarse (personal que present6 problemas de salud y retorné a la entidad), el cual tendra
valor de declaracion jurada de no tener sintomas compatibles con SARS-CoV-2.

El médico ocupacional verificara la informacion brindada del trabajador en la Ficha
sintomatoldgica SARS-CoV-2 que se visualiza en el Anexo N°4, y se les hace llegar via online
antes del regreso o reincorporacion al trabajo. Seran analizados con la evaluacion de condiciones
de salud previos y quien designara la modalidad de trabajo acorde al grupo riesgo existente en el
trabajador, acorde al siguiente cuadro:

. Edad mayor a 65 afos

IM( a0
., Hipertension arterial
refractaria

Enfermedades

TrabajO w— Cardiovasculares graves Traba.lo
Presencial Remoto

Lancer

Diabetes mellitus

. Asima moderada o grave

Enfermedad Pulmonar

Cronica
Insuficlencia Renal Cronica

en lratamiento

11.1.2 Proteccion de personal de Limpieza en la BNP

El personal de limpieza debera usar en todo momento los equipos de proteccion personal (EPP),
especialmente las mascarillas y guantes para recoger y manipular los residuos que se recojan,
segun su nivel de riesgo de exposicion a la COVID 19, asi estos generan incomodidad o demasiado
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El Equipo de Trabajo de Operaciones y Mantenimiento de la Oficina de Administracion - EOM,
garantizara la limpieza y desinfeccién diaria en las diferentes sedes, con la finalidad de verificar
el cumplimiento y la correcta desinfeccion de superficies, con los siguientes parametros:

A) Medidas preventivas del personal de limpieza.
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seguridad y salud en el trabajo de la BNP, su Plan de Vigilancia, Prevencién y Control — PVPC-

COVID 19, que debe especificar: a) Numero de trabajadores, b) Némina de trabajadores segun
20
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riesgo de exposicion al SARS-CoV-2, ¢) Caracteristicas de la vigilancia de medidas preventivas
de procedimiento y proteccion de equipos de proteccion personal y d) Constancia de registro del

PVPC

— COVID 19 ante MINSA. Esta informacion debera ser actualizada en relaciéon a nuevos

integrantes a la ndmina de trabajadores y modificaciones de la normatividad nacional.

B) Area de uso comun y exclusivo del personal de la BNP

El personal de limpieza debe estar entrenado y con conocimiento de las hojas de datos de

seguridad del material o sus siglas en inglés MSDS (Material Safety Data Sheets) de los
productos quimicos a utilizar y del uso del equipo de proteccion personal basico y especifico
de acuerdo a su tarea (uniforme de trabajo, mascatrilla, respirador, guantes, etc.)

Antes de la desinfeccion, se realizara la limpieza; para ello no se debe sacudir las superficies,

ni barrer con escobas, se deberd realizar el aspirado en los ambientes de trabajo.

En areas de uso comun y exclusivas de personal es necesario realizar la limpieza y desinfeccion

utilizando productos desinfectantes efectivos: Hipoclorito de calcio (cloro granulado), hipoclorito
de sodio 5% (cloro liquido), acido muriatico liquido, para erradicar agentes patdégenos y de esa
manera se tenga los ambientes desinfectados para recibir a los trabajadores. La frecuencia
debe ser de forma diario permanentemente.

Previo al inicio de las labores diarias, se debera efectuar la limpieza de superficies utilizando

agua y detergente.

— Una

vez realizado el proceso de limpieza de las superficies, se procedera a realizar la

desinfeccion aplicando productos desinfectantes a través pulverizadores, jaladores, pafios
absorbentes o microfibra y trapeadores.

C) Las opciones de desinfectantes de superficies inertes para el COVID19 son las siguientes:

— Hipoclorito de Sodio (Lejia), viene comercialmente al 5%; y mezclar en 1Lt. de agua

o

0O0O0O0OO

(o)

Hacer la dilucion en un lugar ventilado.

Tomar la precaucion de no inhalar la solucién.

Sequir las instrucciones del fabricante para la aplicacion.

Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse de que el producto rohaya vencido.
Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con otros productos de limpieza

La lejia que no esté vencida sera eficaz contra el coronavirus si se lo diluye
adecuadamente.

Dado que la concentracion de 0,1 % de hipoclorito de sodio es alta para tener contacto
directo con la piel, se debe utilizar guantes para aplicarla.

— Solucién de Alcohol al 70%.
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Medir 70 ml de alcohol al 96% y diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a
100ml.

Hacer la disolucion en un lugar ventilado

Tomar la precaucion de no inhalar la solucion

— Para realizar la desinfeccion de superficies manipuladas con alta frecuencia por los
trabajadores como: servicios higiénicos, pisos, pasillos, manijas de puertas, interruptores de
luz, barandas, sillas, superficies de apoyo, entre otros, se debera utilizar hipoclorito de sodio
(lejia) al 0.5%, el cual se rociara en un pafio y se procedera a limpiar las superficies por
frotacion. La frecuencia de desinfeccion debe ser diaria. Para las superficies que pueden ser

i dafiadas por el hipoclorito de sodio (lejia) como: monitores, teléfonos, teclados, impresoras,

bn APONTE Manuel
FAU

Martin
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computadoras, entre otros utilizar una solucién de alcohol al 70%.
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A s La limpieza y desinfeccion se realizaré en todos servicios higiénicos, incluyendo las duchas y
lavatorios y toda superficie considerada de mayor contacto entre ellos: percheros, toalleros,
duchas, manijas de llaves de agua, lavatorios, duchas, urinario e inodoros, pisos, ventanas,
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interruptores, manijas de puerta, barandas, gabinetes, espejos, etc.

El personal de limpieza debe estar entrenado para reconocer e interpretar los riesgos en las
hojas de datos de seguridad del material o sus siglas en inglés MSDS (Material Safety Data
Sheets) del producto quimico.

— Los guantes deben retirarse cuidadosamente para evitar contaminar a quien los lleva puestos,
y en areas seguras.

Se debe lavar las manos frecuentemente con agua y jabén durante 20 segundos.

Se garantizara la implementacion de servicios higiénicos con jabén liquido, papel toalla, alcohol
en gel, tachos con tapa, etc.

Limpieza con un pafio y desinfectante de las manijas de todas las puertas y los equipos de uso
comdan.

Se hard un uso responsable de los implementos de higiene y de protecciéon que se otorguen,
evitando su desgaste innecesario o desperdicio.

Revisar al menos diariamente el funcionamiento de dispensadores de jabdon, gel desinfectante,
papel desechable, etc., procediendo a reparar aquellos que presenten averias o reponer los
insumos gastados, debiendo realizar este control a través del personal de limpieza y
supervisado por el personal designado del Equipo de Trabajo de Operaciones y Mantenimiento
de la Oficina de Administracion.

También se revisara diariamente el funcionamiento y la limpieza de sanitarios y grifos de aseo.
Solicitar el permiso necesario para la limpieza de los equipos electrénicos.

Desenergizar todos los equipos electrénicos.

Pulverizar la solucién de alcohol sobre los dispositivos.

Secar las superficies con las franelas.

Limpiar y desinfectar todos los equipos de aseo antes de continuar con la limpieza

Se reforzaran las actividades de limpieza en todas las areas, con especial incidencia en
superficies, siendo las prioritarias las siguientes: Lavabos, espejos y lavaderos de los servicios
higiénicos, pisos, ascensores (botones, interior), manijas de las puertas, interruptores de luz,
barandas y pasamanos, teléfonos fijos, teclados, mesas, mamparas y médulos de atencion al
publico y control de ingreso, ambiente de comedor.

D) Limpieza y desinfeccién de equipos de computo y de celulares

— Limpieza de celular: Para una correcta limpieza, sera necesario el retiro del forro o carcasa al
celular se recomienda usar toallitas hUmedas que contengan un 70% de alcohol isopropilico.
Evitar que se humedezcan las zonas abiertas del Aparato moévil y la entrada de cables del
cargador o de auricular. Este procedimiento es recomendable que se realice dos a tres veces
al dia, percatarse siempre de que la superficie donde reposa el celular también se encuentre
desinfectada y luego, lavarse las manos con agua y jabon.
Firmado digitalmente

bnp e e Limpieza de equipo de cémputo: Para una correcta limpieza, sera necesario el uso de un pafio

AU

aEERe’ humedecido con alcohol al 70% de alcohol con el cual se limpiaré suavemente la superficie del
[ R - ;
equipo: pantalla, teclado, mouse, CPU, etc. Evitar que se humedezcan las zonas abiertas del
aparato movil, la entrada de cables. Este procedimiento es recomendable que se realice al

inicio y al finalizar la jornada de trabajo.
E) Limpieza y desinfeccion de comedores

El uso de comedores seréa exclusivo para el personal de la institucion y se realizara en los horarios
... asignados previamente. Se debera mantener un aforo correlacionado a 2 metros de distancia

digitalmente por

bnp BEentre trabajadores y en cumplimiento a la normatividad. Previo al ingreso, se brindara una soluciéon

P —— - vde alcohol al 70% para la desinfeccion de manos.
T E] personal del comedor contard con los equipos de proteccion personal (mascarilla, toca,
guantes, mandil, etc.) adecuados para la preparaciéon de los alimentos y la atencion a los

servidores. Garantizando la limpieza obligatoria de todos los utensilios de cocina antes de hacer
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uso de ellos, aplicando una solucion de hipoclorito de sodio y agua. El personal del comedor
procederd a la desinfeccién de mesas al término de cada grupo, dejando un mensaje sobre la
mesa que muestre que esta fue desinfectada.

F) Limpieza y desinfeccion de piscina

Para el uso de las instalaciones de la piscina de la BNP, se realizar4 su propio protocolo de
servicio de atencion porque esté dirigido su funcionamiento a publico en general, debiendo ser
ajustado a los lineamientos generales del presente plan de la BNP, al estado de emergencia
sanitaria, a la normatividad de medidas de convivencia social y normatividad de reactivacion

G) Limpieza y desinfeccion de teatro

Para el uso de las instalaciones del teatro de la BNP, se realizard su propio protocolo de servicio
de atencidn porque esta dirigido a su funcionamiento a publico en general, debiendo ser ajustado
a los lineamientos generales del presente plan de la BNP, al estado de emergencia sanitaria, a la
normatividad de medidas de convivencia social y normatividad de reactivacién

H) Unidades de Transporte de la Biblioteca Nacional del Peru.
El chofer de cada unidad de transporte debera efectuar después de cada viaje la higiene de su

unidad, desinfectando antes y después de su uso las superficies de contacto, verificando que los
asientos que no deben ser ocupados estén debidamente sefializados.

El aforo maximo de los vehiculos de transporte del personal de acuerdo a la normatividad
vigente relacionado al nivel de alerta sanitaria y manteniendo la distancia minima establecida
entre pasajero y pasajero.

Se debera sefalizar los asientos a no ser ocupados.

Se sugiere no utilizar el aire acondicionado o mantenerlos en circulaciéon de aire con las
ventanillas abiertas.

El chofer debe velar porque todos los pasajeros utilicen mascarillas durante todo el viaje.
Antes de usar el vehiculo y/o equipo, el operador debe realizar la limpieza y desinfeccién de la
cabina, timén, tablero, asientos, cinturén, techo interior, piso. Esto con mayor razén si el
vehiculo o equipo es operado por otra persona en otro turno.

Todo equipo y movilidad (auto y/o camion) seran de acceso exclusivamente de los choferes
calificados.

Al limpiar el vehiculo, las puertas y ventanillas deben permanecer abiertas. Al limpiar y
desinfectar, las personas deben usar guantes desechables

s aacmens LGS SUperficies duras no porosas en el interior del vehiculo, como asientos rigidos,
By apoyabrazos, manijas de puertas, hebillas de cinturones de seguridad, controles de luces y

20131379863 soft
Mo

et aire, puertas y ventanillas y agarraderas, se deben limpiar con agua y jabén o detergente si

estan visiblemente sucias, antes de aplicarles desinfectante.

— Luego se debe aplicar el desinfectante, rociandolo al interior del vehiculo o equipo, idealmente
con alcohol en concentraciones de 70%

— La aplicacién del alcohol se recomienda por aspersion, dejandolo actuar durante 10 minutos y
dejarlo secar naturalmente

— Luego de transportar al personal y al terminar la operacién o uso del equipo, el operador debe
realizar la limpieza y desinfeccion de la cabina del equipo.

dee Cada vehiculo debe llevar un kit de limpieza; guantes desechables, tapabocas, gel

AFONTE Manuel
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Posteriormente a la limpieza y desinfeccion del vehiculo o camién, el conductor y/o operador
debe contar con el registro de limpieza firmado por el supervisor inmediato.
- Se deben lavar las manos al finalizar la limpieza del vehiculo.
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I) Revisar que la ventilacion natural sea permanente, en la limpieza.

— Los productos quimicos de limpieza y desinfeccion deben contar con el registro y autorizacion
sanitaria correspondiente.
— Lalimpieza y desinfeccion se realizara una vez al dia, cuando el personal de trabajo no labora,
esta frecuencia puede variar segln se requiera.
e agiamene MANtENET la ventilacion de las instalaciones con la apertura de las ventanas y puertas de
Ereoico manera permanente.

20131379863 soft
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s En los ambientes que cuentan con climatizacion (aire acondicionado) se reforzara la limpieza
de los filtros de aire en lo posible, caso contrario se debera evitar su uso.

J) Limpiezay desinfeccion de un ambiente por un caso sospechoso de SARS-COV2

En caso se deba limpiar un ambiente de aislamiento temporal para casos sospechosos o
contactos SARS-COV2:
i UN equipo de limpieza especializado realizara la desinfeccion total del ambiente, mediante la
Sl técnica de pulverizador.
sard%e” El ambiente quedara con acceso restringido por el lapso que determine el Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

— Luego personal de limpieza calificado ingresard a realizar la limpieza usando ropa permanente
24
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de trabajo contra sustancias quimicas nivel 5, guantes descartables, botas de jebe, lentes tipo
google y una mascarilla N95. Se recomienda tercerizar este servicio.

— Laropa de trabajo sera embolsada y eliminado como residuo biocontaminado, asi mismo luego
de la limpieza las herramientas seran desinfectadas.

— Losresiduos sélidos de este ambiente serdn manejados como residuos sélidos biocontaminado
(bolsas rojas), seran separados de los residuos comunes y colocados en bolsas las cuales
deben ser selladas o amarradas; estos también seran entregados al servicio de limpieza
municipal diferenciado en color y etiquetado.

— Estaropa sera lavada por separado, no debe ser mezclada con otras prendas.

o El personal es responsable del lavado de su uniforme de trabajo.
o El proceso de lavado usa hipoclorito de sodio al 1% (lejia) el cual actia como desinfectante.
o No agite la ropa sucia. Esto minimiza la posibilidad de dispersar virus a través del aire.

11.1.4 Evaluacioén fisica por el médico ocupacional de la BNP

El médico ocupacional, realiza una evaluacién por servicio de tele atencién médica a todos los
trabajadores que estan considerados como esenciales para trabajo en modalidad presencial o
mixto, no se trata de realizar de nuevo la evaluacion de riesgos laborales, sino de la evaluacion
de riesgo de exposicion al SARS-CoV2, e incluirla como informacién documentada donde se
describan las acciones preventivas para el SARS-COV2 como parte de su historia clinica laboral.
Se debe evaluar, de forma especifica, los riesgos de contagio de coronavirus que se pueda
identificar y determinar las medidas preventivas con el propésito de reducir o eliminar el
coronavirus en la institucion.

11.1.5 Sensibilizacién

Firmado digitalmente
or

Se inicia con la primera capacitacion llamada “induccion de personal” proceso a través del cual
los que regresan, los que se reincorporan y a los nuevos trabajadores se les brinda capacitacion
sobre seguridad y salud en el trabajo y la prevencion ante el riesgo biol6gico — SARS-COV2, con
una duracion de 1:30 Hora via online a cargo de la especialista de Seguridad y Salud en el
Trabajo, donde adquieren los conocimientos y habilidades necesarias para convertirse en
miembros efectivos de la organizacion:

— Sars CoV2-19

— Uso de mascarillas

— Reporte de sintomatologia

— Medidas de preventivas de trabajo comunidad y hogar.
— Estimacion de como prevenirlo

— Disminucién de riesgos a infectarse

SRS~ Distanciamiento
Bamsne  —  Higiene de manos.
— Auto reporte de caos intradomiciliario, intrafamiliar
— Medios para reportar inquietudes
11.2. PROCESO 02: INGRESO A INSTALACIONES
) 11.2.1 Circuito de bioseguridad para ingresar

atiessSe ha implementado en todas las instalaciones de la BNP una serie de medidas orientadas a

Motivo: Doy

Fecha: 2021
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diSminuir el riesgo biolégico del trabajador para evitar su contagio en el medio laboral. Una de las
medidas principales es el circuito de bioseguridad como principio de contencion, que se tiene como
finalidad reducir o, en su caso, eliminar los accidentes con riesgo biolégico, dentro del conjunto de
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actividades de la BNP.

Todo trabajador, visitante y usuario estd obligado a pasar por las 3 etapas del Circuito de
Bioseguridad:

a. Zona de control previo. -

El uso del Pediluvio en la zona de ingreso de cada una de las sedes de la Biblioteca
Nacional del Peru, un pediluvio compuesto de espuma sintética o plastica empapada con
solucion de cloro al 0,1%. Para tal fin, la solucién podra estar dentro de una bandeja del
tamafio y altura adecuada que permita posar los pies en ella por espacio de 5 a 10
segundos, sin representar riesgo de tropiezo o caida, que debe ser con dimensiones de 40
cm. de ancho x 55 cm. de largo x 6 a 10 cm de alto. Este debe ser colocado en una superficie
plana para la desinfeccion de la suela de los zapatos.

Se complementa con un trapo, alfombrilla 0 espuma sintética que debera ser cambiada
diariamente o cuando se evidencie la pérdida de limpieza, trasparencia o contaminacion.

El siguiente paso nos permite el control de temperatura al momento de ingresar al centro
de trabajo, que estd a cargo de un personal del servicio de seguridad capacitado por el
médico y/o enfermera, quienes realizan la vigilancia y el control. La toma de temperatura
debe ser en la zona frontal o temporal. Todo trabajador que presente temperatura > 37.5 °C
0 con sintomas respiratorios; deberd retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario)
y se debe gestionar el tratamiento y seguimiento correspondiente, con el personal de salud
de la BNP.

b. Zona de Control y desinfeccién personal.

Uno de los puntos de lavado y dispensador de alcohol debera ubicarse al ingreso del centro
de trabajo, estableciéndose el lavado de manos o desinfeccion previo al inicio de sus
actividades laborales, en lo que sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las
manos con grifos o manijas.

La BNP asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero con
conexién a agua potable, jabén liquido o jabdén desinfectante y papel toalla) y puntos de
alcohol (gel o liquido), para el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores.
Posteriormente, procederd a lavarse las manos, con jabén por 20 segundos, segun
procedimiento descrito en el Anexo N° 5 respetando en todo momento que haya
- distanciamiento como minimo de 1.5 metros entre servidor y servidor. Se complementa con
bnp Hworrs  la desinfeccion de manos con alcohol gel. . 5 - .
— E{:’:fgﬂjf;éago En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse mediante
o carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado de manos correcto descrito en el

Anexo N° 5 y/o uso del alcohol gel para la higiene de manos, descrito en el Anexo N° 6
c. Zona de control de vestuario

El uso de mascarilla es obligatorio desde el inicio y durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo,
conforme las normas vigentes.

irmado
bnp [
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— |G Entrega de Equipo de Proteccion Personal - EPPs
12:00:40-0500 . . . . .
’ El materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno
0 varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los

EPP es un control complementario a las medidas preventivas de caracter colectivo (control
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administrativo y ambiental). Que debe ser distribuido el primer dia laboral por el personal de
salud a cada trabajador, mascarillas KN95 y careta facial.

Equipos de Proteccion Personal (EPP)

: Mascarilla Mascarila Respirador Gatis o Guantes para |  Traje para Botas para
Nivel ReLLIEE o FFP2/N950 | Careta facial teccib proteccion proteccion proteccion
e (tela) | GUINUIOICA | oouivalentes * ESOIBE O biologica | biologica® |  biologica
Riesgo — ( 2
\J | *
0 0 0 0 0 0
Alto 0 0 0 0 o)
Medio o 0 c (o c
0 c c c c

Finalmente, el trabajador, usuario, visitante se dirigir directo a su puesto de trabajo o a
donde se dirigiera. En la siguiente imagen se resumen el proceso de circuito de
bioseguridad.

Zona de control y Zona de control de

desinfeccion personal vestuario

Zona de control previo

INGRESO A SU PUESTO

Punto de lavado 0
et ditamente dispensador de alcohol en el
bnp e ingreso del centro de trabajo
Samehanes ) | "9 : |

§Motivo: Doy V°
o Fecha: 2021/04/30
;—\ 0850:58-0500

11.2.2 Sensibilizacién

Se refuerza en las inspecciones de los puestos de trabajo con charlas de 10 a 30 minutos
relacionadas a las medidas preventivas colectivas y personales que todos deben conocer
imraer  — Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

SANCI
APONTE Manuel

bl — Uso de mascarillas y Careta facial
Ba%s’™  —  Medidas preventivas colectivas:
o Distanciamiento, no aglomeraciones

o Ambientes adecuados y ventilados
27
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— Medios para reportar inquietudes

11.3. PROCESO 03: ESTANCIA EN INSTALACIONES

11.3.1.Medidas preventivas de aplicacién colectiva

A fin de disminuir y controlar el riesgo de contagio de la SARS-COV2 en el ambiente de trabajo, se
implementaran las siguientes medidas.

— Distanciamiento y aforo en las oficinas

El aforo de las oficinas y ambientes de trabajo se debera modificar permitiendo una distancia
minima de trabajo de 1.5 metros entre cada servidor, para ello deberd mantener las vias de
evacuacion despejadas de obstaculos. El Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracién, a través del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo (o
quien haga sus veces) velara por el cumplimiento de esta disposicion.

En ese contexto, los encargados de la administracién en cada una de las sedes de la
Biblioteca Nacional del Pera, deben sefializar los aforos de los ambientes de trabajo, asi
como los Directores o Jefes deben establecer turnos de trabajo para el personal que no
pueda hacer uso del trabajo remoto, o sugerir al Equipo de Trabajo de Recursos Humanos
de la Oficina de Administracion la variacion de los horarios y/o turnos del personal a su
cargo a fin de cumplir las medidas de distanciamiento necesario para asegurar la salud de
los servidores.

— Distanciamiento y aforo en el area de recepcion

El personal de vigilancia debera controlar que los visitantes que ingresen al area de
recepcion respeten la distancia minima de 1.5 metros entre ellos, respetando los
marcadores de asistencia personal que deben ser de aproximacion.

— Evitar aglomeraciones

Al ingreso del centro laboral se evitara la aglomeracion respetando el distanciamiento social
y el horario escalonado de 7 a 10 am, esto ayudara a disminuir el pico de la mafiana, de la
misma forma durante la salida del centro laboral. Durante las horas laborales se debe evitar
amoaemee €N 1@ Oficinas, salas y otros ambientes el aforo mayor al 30% considerando adicionalmente
Eremon cuero la cantidad de ventilacion existente, el distanciamiento, horas de exposicion y tamafio de

a
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— Reuniones de trabajo y/o capacitacion

Las reuniones de trabajo y/o capacitacion, que deben ser preferentemente virtuales
mientras dure el estado de emergencia nacional o posteriores recomendaciones que
establezca el Ministerio de Salud.

e ont por De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el distanciamiento
bnp ;ﬁf‘éﬁfiﬂegl respectivo de 1.5 m, uso obligatorio de mascarillas y alcohol gel; este tipo de reuniones se
@‘*\- Fecho: 2021 04730 programaran de manera excepcional y por el menor tiempo posible en lugares de ventilacion
natural cruzada abriendo ventanas y puertas en lados opuestos preferible, para provocar un

flujo de aire.
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— Ventilacién en oficinas, salas y otros.

En el interior de las instalaciones de la BNP se fomenta la ventilacion natural, teniendo que
considerar progresivamente las siguientes recomendaciones:

- Primero: Aumentar la renovacion de aire interior con aire exterior sin utilizacion de
instrumentos, es decir, abriendo ventanas y puertas para provocar un flujo de aire.

- Segundo: La ventilacion cruzada consistente en la apertura de ventanas y puertas en
lados opuestos de la oficina, salas y otros ambientes, es mas efectiva que la apertura
en un solo lado y por tanto preferible.

- Tercero: Las condiciones ambientales exteriores influyen en la ventilacion efectiva.
Para una misma configuracion de ventanas y/o puertas, la ventilacion puede variar,
especialmente en dias ventosos. Pudiendo realizar pruebas con diferentes
configuraciones de apertura de ventanas y/o puertas.

- Cuarto: Se puede favorecer la ventilacion natural mediante la utilizacion de un
ventilador junto a una ventana colocado con flujo hacia el exterior, de manera que
favorece la extraccion del aire interior.

— Acopio de Equipos de Proteccién Personal

Se establece puntos estratégicos para el acopio guantes, mascarillas u otros que son
materiales descartables posiblemente contaminados en tachos rojos y/o bolsas rojas.
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[ Las barreras fisicas es una medida de proteccion de trabajadores en puestos de atencion
al usuario, consideradas como un control de exposiciéon a contactos cercanos y frecuentes
a menos de 1.5 m definidas como nivel de bajo riesgo, debiéndose implementar pantallas o
mamparas para mostradores que pued2e9variar en calidad como vidrio, plastico, acrilico
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transparente y otros.

11.3.2.Medidas preventivas personal

La BNP implementa el uso correcto y obligatorio de la mascarilla KN95 certificada, para todo el
personal que realizar trabajo presencial, semipresencial. Serdn entregados desde el primer dia
laboral por el personal de salud que lo distribuye, registra y controla.

Asimismo, se entrega una careta o protector facial a cada trabajador, para el uso de transporte
publico en su traslado al centro laboral. Que tiene como caracteristicas comodidad de uso,
protegen los portales de entrada del virus (0jo, nariz, boca) y reducen la potencial autoinoculacion,
ya que evitan que el usuario se toque la cara. Se debe complementar con la mascarilla.

En el Anexo N° 7 se podra visualizar como utilizar una mascarilla de forma segura contra el SARS-
CoV-2
En el Anexo N° 8 se podra visualizar uso correcto de la careta o protector facial de forma segura

Firmado digitaiments

bnp i“i& 38.Vigilancia de otros riesgos (modalidad presencial, semipresencial y remoto)
La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos (jornadas de trabajo,
posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga
mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia de
trabajar en el contexto de la pandemia de la SARS-CoV2; para ello se establecen las medidas
preventivas y correctivas que correspondan, segin se programa en el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la BNP.

bnp éze;;%ws;‘ia vigilancia de esta exposicion deberé considerar las medidas de salud mental para conservar un
zog?Jgsgse@glecuado clima laboral que favorezca la implementacion del presente documento técnico.
il o ho: 2021/04/30
A 12:00:40-050
En el Anexo N° 9 se podra visualizar los cuidados de salud mental durante la pandemia SARS-
Ccov2
30
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11.3.4.Procedimientos de desinfeccidn.

— Lavado y desinfecciéon de manos obligatorio

Tanto el personal como visitantes estdn obligados a lavarse las manos frecuentemente (se
recomienda cada dos horas), con agua y jabdn, minimo por 20 segundos; asi como el uso gel
antibacterial de manera alternativa.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol deber& ubicarse al ingreso de cada sede,
estableciéndose el lavado de manos o desinfeccidn previo al inicio de sus actividades laborales,
en lo que sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos 0 manijas.

El uso de gel antibacterial no debe reemplazar el lavado de manos, debe ser un complemento.
En la parte superior visible de cada lavadero se colocara carteles sobre la ejecuciéon del lavado de
manos y en puntos para la higiene de manos se colocaran carteles del uso correcto de alcohol gel
gque se describe en los anexos 05 y 06 respectivamente del presente plan.

11.3.5.Plan de comunicaciones a los trabajadores — sensibilizacién

— Sensibilizacion de la prevencién del contagio en las sedes de |la Biblioteca Nacional del
Peru

A fin de asegurar ambientes saludables frente la COVID 19, para el personal que labora en la
Instituciéon se realizaran actividades de sensibilizacion, tales como:

o Elaboracion y/o difusién de videos y/o afiches informativos, comunicacion electrénica sobre
medidas de proteccion e higiene laboral a seguir para prevenir el contagio por la COVID 19,
tales como:

o Medios de proteccion laboral en las actividades de capacitacion: distanciamiento social, uso de
mascarilla e higiene de manos entre otras.

0]

Importancia y obligacion del uso de mascarillas durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla
0 protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las
normas vigentes.

o Laimportancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de la SARS-COV2.

o Medidas preventivas, para evitar el contagio por SARS-COV2 dentro delcentro de trabajo, en
e samene [ COMUNIdad y en el hogar.

OSTERLOH CUETO
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@i’ |mportancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion.

m Fecha: 2021/04/30
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o Induccién a los trabajadores antes de retomar a sus labores via remota.

o Charlas de pre inicio donde se abordan los temas de la pandemia via remota. Asimismo, se
realizaran las siguientes actividades:

o Emision trimestral de boletines
o Consulta directa y reportes al supervisor de seguridad y salud en el trabajo

rmae 0. USO de emails, redes sociales y programas donde se difunde la informacion de
SANCHEZ ., .
oglel - “5. Hrevencion de contagio.

Mai
20131379863 soft
— [ . -
izt Desarrollar charlas de prevencion para el personal de mantenimiento respecto de
las medidas de proteccion y seguridad laboral.
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Toda charla debe ser registrada y documentada.
11.3.6.Vigilancia de Salud del trabajador

El equipo de salud en el trabajo debe identificar el riesgo de exposicion a SARS-COV2 de
acuerdo al puesto de trabajo de cada trabajador para tomar las medidas preventivas como
capacitacion, evaluacién médica periodica, entrega del equipo de proteccion adecuado para
el desarrollo de su funcién.

— Procedimiento para la identificacion de personas infectadas

Para la identificacion de personas infectadas se tomar& ha clasificado de lasiguiente manera:

= Nivel 0: Trabajador diagnosticado con SARS-COV2
= Nivel 1: Tuvo contacto cercano con persona de Nivel 0

= Nivel 2. Es uno de los contactos directos de una persona de nivel 1 en el
mismo periodo de tiempo

= Nivel 3: Tuvo contacto directo con una persona de nivel 2

= Nivel 4: Conoce a una persona de nivel 0 pero no ha tenido contactos que
puedanvincularse a esta persona

— Medidas atomar de acuerdo a laidentificacién de los trabajadores posibles potenciales
de contagio

El area de salud ocupacional tomara las siguientes medidas:

Nivel O: Trabajador diagnosticado con SARS-COV2

a. Se deberéa seguir las reglas y regulaciones previstas por el Ministerio de Salud. La
BNP pondra a disposicion del trabajador los numeros de contacto del Medico
Ocupacional y Enfermera, quienes reportan a MINSA por la plataforma SISCOVID.
b. Informar la situacion al médico ocupacional y/o enfermera en simultaneo con su Jefe
Inmediato.
c. El trabajador debera permanecer en aislamiento, al igual que los miembros dela
familia cercanos al trabajador.
rmasodgamene (], Limpieza y desinfeccion de las superficies con las que ha podido estar en contacto el
A trabajador.
~ i e. Sedispondra de una movilidad para el transporte a su domicilio con todas las medidas
de proteccién y bioseguridad, tanto para la persona que tiene los sintomas y para
quien conduce la movilidad. En caso, que la identificacion sea dentro de la institucion.
f. Se suspendera las actividades en el area donde estuvo el trabajador, identificarlos
equipos y herramientas, con los que estuvo en contacto el trabajo para proceder con
la desinfecciobn de estos. Una vez desinfectadas las é&reas, se reiniciaran las
actividades de trabajo.
g. El médico ocupacional y/o enfermera registraran el caso a través del llenado de la

bnp %éé":.;%l ficha de investigacion clinico epidemiolégica de SARS-COV?2 y realiza la notificacion
ST e st de manera inmediata via online SISCOVID.
A personal médico realizara el seguimiento a través del servicio de tele atencion

médica y de ser necesario la visita domiciliaria el primer dia y los siguientes dias se
realizara mediante llamadas telefénicas.
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Nivel 1: Trabajador que tuvo contacto cercano con persona de Nivel O

a. Eltrabajador deberd permanecer en aislamiento, al igual que los miembros dela familia
cercanos al trabajador.

b. Se informard al médico ocupacional y/o enfermera y en simultaneo al Jefe Inmediato.

c. Se dispondra el seguimiento de las reglas y regulaciones brindadas por el Ministerio
de Salud.

d. El trabajador deberd entregar una lista de sus contactos directos en el lugar
de trabajo

e. Sila informacién es conocida primero por un trabajador de la institucion, este debera
comunicar al médico ocupacional y/o enfermera para la atencion respectiva.

Nivel 2: Trabajador que es uno de los contactos directos de una persona de nivel 1 en el
mismo periodo de tiempo.

a. Se deberd informar al Jefe Inmediato sobre la situacién del trabajador.

b. El médico ocupacional y/o enfermera coordina la evaluacion de la situacién del
trabajador y del puesto de trabajo, quienes consideraran las opciones de
mantener al trabajador hasta el diagnostico del trabajador 1 o la continuidad de
seguir laborando con los EPP respectivos para protegerse y proteger a otros.

c. En caso de un diagnostico a la persona de nivel 1 con SARS-COV2, el
trabajador de nivel 2 se someterda a una previa evaluacion del médico
ocupacional de la BNP, de ser positiva seguird las recomendaciones del
trabajador de nivel 1.

Nivel 3: Trabajador que tuvo contacto directo con una persona de nivel 2

a. Continuidad laboral.
b. De confirmarse el nivel 1 se convierte en nivel 2 debiendo seguir las
recomendaciones del nivel 2.

Nivel 4: Trabajador que conoce a una persona de nivel 0 pero no ha tenido contactos que
puedan vincularse a esta persona, por lo cual ho se considera medida alguna.
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—— .14 PROCESO 04: MEDIDAS DE AISLAMIENTO Y EVACUACION

8:5 500

11.4.1. Zona de aislamiento temporal

El equipo de salud realiza vigilancia epidemiolégica por SARS-CoV2 que abarca desde la busqueda
de casos sospechosos, hallazgos de casos por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el
aislamiento de los casos confirmados, ya sea domiciliario u hospitalario, dependiendo de la gravedad;
asi como también, la autorizacién para que la realizacién de procedimientos de laboratorio (seroldgicos
.Y, moleculares antigenas y/o PCR) para el diagnéstico de casos confirmado de la Covidl9.
bnp el dicionalmente se implementaron medidas para el manejo clinico de casos positivos y su
—— Fg@;@m cacion para investigacion epidemiolégica, asi como medidas basicas de prevencion y
diSMinucion del riesgo de transmision en centros hospitalarios y no hospitalarios, por el medico

ocupacional.
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Persona que estuvo a menos de 1 m. de distancia de un caso sospechoso, probable o confirmado de
la SARS-CoV2, durante al menos 15 min., en un periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de
sintomas (o, para casos de infeccion asintomatica, desde 2 dias antes de la toma de la muestra
positiva) hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo posterior al
levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia
Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades los
lineamientos establecidos en el presente documento.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los que se confirma el
diagnostico de la SARS-CoV2, o que son contacto directo de un caso sospechoso, probable o
confirmado, se dispone que deben tener 14 dias calendario de aislamiento o cuarentena, segun
corresponda; y antes del regreso al trabajo, el empleador, a través del profesional de la salud, gestiona
o realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o cuarentenay la fecha
probable de alta respectiva.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la emergencia sanitaria por la
SARS-CoV2 y ante un caso sospechoso de la SARS-CoV2 o contacto directo con un caso confirmado,
el empleador procedera con otorgar el descanso médico con indicacion firmada por el médico tratante
0 médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento y/o
cuarentena, para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto de los
trabajadores de la institucion.

11.4.2. Medios de Evacuacién

Si se detecta un caso sospechoso de SARS-CoV-2 en una huestras sedes de la BNP, se procedera
a realizar la atencion médica correspondiente, la que consiste en aislar y dar el soporte clinico al
trabajador — paciente, y la asistente social coordinara la referencia con el hospital y/o clinica mas
cercana y con una ambulancia o vehiculo adecuado para el aislamiento del trabajador-paciente,
cumpliendo todas las nomas de bioseguridad determinadas en el Anexo N°10.

Asimismo, con el apoyo de la coordinadora de recursos humanos se procedera a identificar a todos
los trabajadores que tuvieron contacto directo con el caso sospechoso, a quienes se realizara el
tamizaje correspondiente y se coordinara su evacuacion de la institucion para que puedan cumplir
con una cuarentena de 14 dias en su domicilio. El equipo de salud realizara el seguimiento
correspondiente de cada uno de los trabajadores identificados.

El Equipo de Trabajo de Operaciones y Mantenimiento de la Oficina de Administracién, coordinara
la limpieza y desinfeccion especializada de las instalaciones donde el caso sospechoso ha
e oBglizado sus actividades, asi mismo de las instalaciones que ha frecuentado (dichas instalaciones

OSTERLOH
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XIl. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECK LIST)

Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar en la

Biblioteca Nacional del Pert. ElI empleador puede agregar los elementos que consideren

necesarios para el uso adecuado de la herramienta que se utilizara por sede en las inspecciones
E@q{ggﬁemgﬁ seguridad y salud en el trabajo.
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Aprobada con Acta N° 0-2021-CSST-BNP, de sesién ordinaria virtual del Comité de

CUMPPLE DETALLES /
ELEMENTO (SI/NO) PENDIENTES
POR MEJORAR

Limpieza del centro de labores (Detallar espacios)

Desinfeccion del centro de labores (Detallar espacios)

Se evalua la condicion de salud de todos los trabajadores periddicamente

1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria

2. Ficha de sintomatologia de la SARS-CoV2

3. Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la SARS-CoV2 establecida por MINSA a
todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

Identificacidn de contactos en casos sospechosos

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el seguimiento
de casos correspondiente.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador identificado
como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Seaseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabdn liquido o jabon
desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro
de trabajo

Firmad
or

‘P8 ttabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades
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Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la
ejecucidn adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la
higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en
lugares visibles.

Firmatdor
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sandtatdea con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de
higiene.
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Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto
de trabajo

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a
la SARS-CoV2.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 2 m. entre trabajadores, ademas del
uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria
segun corresponda.

Existen medidas de proteccidén a los trabajadores en puestos de atencién al
cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas preventivas colectivas (ejemplo: talleres online sobre primeros auxilios
psicoldgicos, apoyo emocional, difusion de informacion sobre la SARS-CoV2)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que presente
temperatura corporal > 38 °C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de
la SARS-CoV2

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un
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Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que por
haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo
de la SARS-CoV2 cumplen cuarentena.
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XIV. ANEXOS

ANEXO N° 01: NOMINA DE SERVIDORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID 19

MODALIDA REINICIO DE
D DE NIVEL DE RIESGO PARA | ACTIVIDADE FECHA DE
TIPO TIPO NUMERO | TRABAJO FACTOR DE COVID-19 (SIINO) s
N° ’;ZEE;'SS ,/\*AZELELR'Rg NOMBRES E'éﬁ' CONTRAT | DOCUM | DOCUME | (Presencial/ | RIESGO _'?EESL?O DE (Reingreso/ ;‘(E#‘l'{/cu'DaDEDg
ACION ENTO NTO Teletrabajo/ | (Comorbilidad) Reincorpora **
Trabajo MUY MED cion)
Remoto) ALT | ALTO [IAN |BAJO | ()
(o) o
ESPECIALISTA EN
1 BELLIDO ANA 1057 | CAS DNI 09569255 | remoto NO RESTAURACION X
. ASISTENTE
2 AGUILAR SEQUEIROS | WILBER 276 Nombrado | DNI 09685472 | remoto Si ADMINISTRATIVO | X
3 ALBERCO CUYA “EA';J(ZSQ?FTH 1057 | CAS DNI 41862585 | remoto NO BIBLIOTECOLOGO X
JESUS
4 ALEGRIA GUTIERREZ DOMINGO | 1057 | CAS DNI 43990068 | remoto NO RESTAURADOR X
Firmado digitpimente
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/ Fecha 20240 AL EGRIA MORAN MERCEDES 276 Nombrado | DNI 07067935 | remoto Si ADMINISTRATIVO | X
DIRECTOR DE LA
ALEX DIRECCION DE
6 ALEJANDRO | VARGAS 1057 | CAS DNI 42440221 | remoto NO DESARROLLO  DE X
WINDER
POLITICAS
BIBLIOTECARIAS
MERCEDES
7 ALIAGA RODRIGUEZ | GUILLERMI | 276 Nombrado | DNI 08485985 | remoto NO BIBLIOTECARIO Il X
NA
Eligﬂgldn?ems por ANAL|STA
Z
i ALTAMIRANO | SANTOS VIOLETA 1057 | CAS DNI 23957878 | remoto NO CONTABLE X
20131379868 soft
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JEFATURA DE LA
ANGULO SARAVIA ARTURO 1057 | CAS DNI 42704797 | remoto NO BIBLIOTECA X
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JULIO
10 APONTE LOZADA 2 oo | 276 | Nombrado | DNI 08120777 | remoto NO ASISTENTE |
11 ARANDA MARTEL ICR'TgMEN 276 | Nombrado | DNI 06968015 | remoto si PROFESIONAL Ii
12 ARAUJO PEREZ ESTEBAN | 276 | Nombrado |DNI 08286684 | remoto si PROFESIONAL Ii
13 ARCE ZURIGA S&EQURA 276 | Nombrado | DNI 07619067 | remoto si ASISTENTE IV
GILMAR )
14 ARIAS GUARDAMINO | SIMAR 1276 | Nombrado | DNI 06874437 | remoto Si ASISTENTE |
JIMMY TECNICO EN
15 ARNAO PEREZ P ONALD 1057 | CAS DNI 10365313 | remoto NO DISTAL PACION
NORMA
16 ARNAO GUTIERREZ | {ORMA 276 | Nombrado | DNI 25422003 | remoto NO BIBLIOTECARIO IiI
MANUEL . TECNICO EN
17 ARRIOLA REQUENA ENRIQUE | 276 | Nombrado | DNI 02672977 | remoto Si b NES |
) ASISTENTE
18 ASMAT VEGA LUIS FELIPE | 276 | Nombrado | DNI 17925967 | remoto si e STEATIVO I
Firmado digithimente
bnp OSTERLOH JUETO
Ramon Omar|FAU
yiovo: Doy AT AL AYA LORENZO KARIM 1057 | CAs DNI 09979594 | remoto NO CONTADOR
~— i ODALIS
WILMER OPERADOR
20 ATALAYA CERNA R 1o | 1057 | cas DNI 40974373 | mixto NO TECNICO DE
ILUMINACION
ESPECIALISTA  EN
21 ATOCHE CASTILLO ERNESTO | 1057 |CAS DNI 25608771 | remoto NO iAol
CAROLA . ASISTENTE DE
e | AYALA HERNANDEZ | cARPH 276 | Contratado | DNI 07213644 | mixto NO aSSMES
SN CHEZ et
Martin FAU
Riodvo: DoV 5. SILVIA
b reche: 2020039 \ K| A PEREZ MARIA 1057 | CAS DNI 42932237 | remoto NO BIBLIOTECOLOGO
CONSUELO
FRANCO TECNICO EN
24 BACA ZAMORA sy 1087 |cas DNI 47593654 | remoto NO e A
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25 BAQUERIZO | ACOSTA Qﬁ%’;o 276 | Nombrado | DNI 10298419 | remoto NO PROFESIONAL |
FELIX APOYO
26 BARBIER CASANA JORGE LUIS 276 Nombrado | DNI 09854933 | remoto NO ADMINISTRATIVO II
ASISTENTE DE
HENRY PATRIMONIO
27 BARRERA CAMARENA | coitl o | 1057 |cAs DNI 46324178 | remoto NO DOCUMENTAL
BIBLIOGRAFICO
LICENCIA ;
28 BARRIENTOS | VALVERDE JUDITH 276 | Nombrado | DNI 08556920 si ASISTENTE III
CON GOCE
ALFREDO ] TECNICO EN
29 BASHUALDO | BALDEON JosE 276 | Nombrado | DNI 21244691 | remoto si IMPRESIONES |
WILFREDO OPERADOR DE
30 BAZAN CAMACHO 276 | Nombrado | DNI 27156076 | remoto NO SEGURIDAD EN LA
ENRIQUE
ENTIDAD II
TOMASA
31 BENITO MERCADO VICTORIA | 276 | Nombrado | DNI 25691447 | remoto ASISTENTE Il
ABOGADO
GUSTAVO NO ESPECIALISTA EN
32 BERROSPI VALDIVIA ADOLFO 1057 |cas DNI 10732742 | remoto DEREGHO
ADMINISTRATIVO
COORDINADORA
DEL EQUIPO DE
TRABAJO DE
3 mado oy BEST URDAY KRISTEL 1057 | CAS DNI 40959557 | remoto NO GESTION
Garemon cuero CULTURAL,
2T 1T soft INVESTIGACIONES Y
Fe;h;:g'gor\zgr( 4/30 EDICIONES
34 BLASS RIVAROLA BENJAMIN | 576 | Nombrado | DN 07202295 | remoto NO PERIODISTA Ii
HERBERT
NELLY ;
35 BOBBIO LABARTHE ESTHER 276 | Nombrado | DNI 07710385 | remoto si PROFESIONAL |
CLAUDIA
36 CABEZAS TORREJON 276 | Nombrado | DNI 25774318 | remoto NO PROFESIONAL |
VANESSA
Firmado
bnp Fie
| Mot AU RIGOBERTO | Nombrado | DN 7176507 NO ASISTENTE
A 2@‘2‘&:‘??&21%%%%0 ALFARO GREGORIO 6 ombrado 0717659 remoto ADMINISTRATIVO Il
12:00:40-05¢0
38 CAMPOS MAYHUA SONIAEVA | 1057 |CAS DNI 10294675 | remoto NO CONTADOR

MALDOI
Ricardo

Motivo: D
Fecha: 2021/04/30 09:46:36-0500
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SARITA P ESPECIALISTA EN
39 ANALES STELLA SOLEDAD 1057 CAS DNI 10107106 remoto S PLANIEICACION
40 CANDELA GUERRERO | alNY 276 | Nombrado | DNI 06251287 | remoto NO ASISTENTE II
REFERENCISTA
PARA EL EQUIPO DE
41 CANDIA LOPEZ Iéléﬁ':EEAONY 1057 CAS DNI 47185123 remoto NO TRABAJO DE
SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS
42 CANO LENK it 276 | Nombrado | DNI 10230980 | remoto NO PROFESIONAL |
CELINDA :
43 CANTA VIGO VICTORIA 276 Nombrado | DNI 08336366 remoto S ASISTENTE Il
CLEOFE » BIBLIOTECOLOGO -
44 CARDENAS OCHOA MARIA 1057 CAS DNI 08834605 remoto S REFERENCISTA
45 CARO MEZA DINA ELENA | 276 Nombrado | DNI 19813679 remoto Si PROFESIONAL |
YESENIA NO
46 CARPIO MAMANI MARGARITA 1057 CAS DNI 70142967 remoto BIBLIOTECOLOGA
MARIA i
CARRASCO AGUILAR 1057 CAS DNI 25536100 remoto S SECRETARIA
Firmado digithimente ROSARIO
OOSrTERLOH JUETO
2013137986 soft
Motivo: Doy ¥° B
Fecha: 2021/04/30 EDHI NO
§8:5058-0500 CASO DIONISIO ARACELI 276 Nombrado | DNI 10246883 | remoto PROFESIONAL |
49 CASTILLO AGUILAR LUIS 1057 CAS DNI 10071552 remoto Si ARTESANO |
DONATO
COORDINADOR DE
EQUIPO DE
50 CCASA CONDORI ALFREDO 1057 CAS DNI 42347601 remoto Si DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
Firmado
dlg\‘almeg(s por CARLOS |
M nGERDAN MENDOZA FELIX 276 Nombrado | DNI 40147257 remoto S ASISTENTE Il
B soft
)4/30
WILSON
CERVANTES YANAC FORTUNAT 276 Nombrado | DNI 41122024 remoto NO ASISTENTE |
(e}

MALDOI
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53 ESPEDES UIUAMANNAH GRIMALDO | 276 | Nombrado | DNI 15357354 | remoto NO ASISTENTE I
MARIBEL APOYO
54 CHAMORRO RIVERA AMANDA 276 Nombrado | DNI 09550765 | remoto NO ADMINISTRATIVO III
EVELYN
55 CHAPA BALCAZAR VAN 276 | Nombrado | DNI 40137747 | remoto NO ASISTENTE Ii
GUISELA ESPECIALISTA  EN
56 CHAUCA VERGARA CARMEN 276 Nombrado | DNI 08781629 | remoto NO CONSERVACION il
JUAN ) TECNICO EN
57 CHAVEZ SALAZAR SANUEL 1057 | CAS DNI 09894594 | remoto Si DALY ACION
ASESOR Il DE LA
58 CHIONG LIZANO $§HL]';NDO 1057 | CAS DNI 25831370 | remoto NO GERENCIA
GENERAL
NORMA )
59 CHIPANA CHOQUE s 276 | Nombrado | DNI 10015920 | remoto Si ASISTENTE |
60 CHUMBIMUNI | DE LA CRUZ JR%'\:('\/LT\IA 1057 | cCAs DNI 41535293 | remoto NO BIBLIOTECOLOGO
61 COLOMA SANTIBAREZ S’OA;’EE 276 | Nombrado | DNI 06711343 | remoto NO PROFESIONAL Ii
Firmado digithimente
OSTERLOH qUETO
bnp gl OFICIAL DE
P o/ [ EONDEMAYTA | QUISPE MARITZA | 1057 |cCAS DNI 23993445 | remoto NO SEGURIDAD DE LA
A INFORMACION
63 CONDORI ROJAS DB |\icroria | 1057 | cAs DNI 06992007 | remoto si ARTESANO |
VILCAMIC
64 CORDOVA RAMIREZ "msg,a o |276 |Nombrado |DNI 06846776 | remoto NO PROFESIONAL Ill
DELIA )
. CORDOVA PINTADO 276 | Nombrado | DNI 08278497 | remoto Si PROFESIONAL Ii
mantd por ELVIRA
sAncriez 1™
Martin FAU
Htiva: By %! MARIA APOYO
broche 202 10ORRALES | CASTILLO oy 276 | Nombrado | DNI 06070781 | remoto NO O S TRATIVO IV
COORDINADOR DEL
EQUIPO DE
- JUAN TRABAJO DE
67 CORREA LUDERIA oS 1057 | CAS DNI 09803573 | remoto NO B oS
TECNICOS DE LA
DIRECCION
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EMMA ) )
68 RTES CARRILLO . A | 276 | Nombrado | DNI 06106244 | remoto Si QUIMICO I
CONDUCTOR PARA
i HUGO o EL EQUIPO DE
69 CRUZADO ACURA KOO oy | 1057 [cas DNI 41414304 | presencial TRABAJO DE
OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO
MARIA )
70 CUBA HILARIO yaRs 276 | Nombrado | DNI 09802225 | remoto Si ASISTENTE II
71 CUELLAR MAYHUA TEOFILO | 276 | Nombrado |DNI 04341541 | remoto NO PROFESIONAL |
CONSERVADOR
MARIA PARA EL EQUIPO DE
72 CUENCA GARCIA TUNIETA | 1057 | cas DNI 45160661 | remoto NO TRABAIO  DE
CONSERVACION
LICENCIA
73 CUENTAS FIGUEROA JOSE DARIO | 276 | Nombrado | DN 08574443 NO ASISTENTE |
CON GOCE
ESPECIALISTA _EN
OPERACIONES Y
ABNER MANTENIMIENTO
74 DAVALOS MANRIQUE [ "R | 1057 |cAs DNI 46818676 | mixto NO DEL EQUIPO DE
TRABAJO DE
OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO
JORGE APOYO
75 DAVILA SAAVEDRA | 3ORCE 1276 | Nombrado | DNI 08466205 | remoto NO B STRATIVO |
F'\(;rmado digithlmente
bnp EOSTERLOOHC%IELO
= S LILA 276 | Nombrado | DNI 25464813 si PROFESIONAL Ill
otivo: Doy Y*
e %%Fé‘ag%?&é/é“ JELGADO PISFIL ELIZABETH 7 ombrado remoto
MILAGROS
77 DELGADO PISFIL DEL 276 | Nombrado | DNI 25556110 | remoto si ASISTENTE I
ROSARIO
EDWIN
79 DIAZ BELLEZA Y 276 | Nombrado | DNI 41251962 | remoto NO ASISTENTE I
| oz ARDELA JESSICA 276 | Nombrado | DNI 09983857 | remoto NO ASISTENTE IV
irmado
o
FEoNTE Sagre
e
Feche: 2020 MINGUEZ | RAMIREZ ANGELICA | 1057 | CAS DNI 09955640 | remoto NO BIBLIOTECOLOGO
i PABLO OPERADOR DE
82 EGUSQUIZA | ACUNA T 276 | Nombrado | DNI 08055278 | remoto si SEGURIDAD EN LA

ENTIDAD Il

MALDOI
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SECRETARIA
CLAUDIA 3 TECNICA DE
83 ENRIQUEZ RAMIREZ ELIZABETH 1057 CAS DNI 10201455 remoto Si PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS
CORREA DE | INDALECIA .
84 ESPINOZA CAYHUALLA MAURA 276 Nombrado | DNI 08637346 remoto S PROFESIONAL Il
MARTA :
85 ESTELO MARCELO MABEL 276 Nombrado | DNI 08057884 | remoto S PROFESIONAL Il
KRISHNA
86 ESPINOZA PEREZ JULIO 1057 CAS DNI 43857357 MIXTO NO ABOGADO AUDITOR
WILFREDO ESPECIALISTA DE
87 ESTRADA ROMERO WALTER 1057 CAS DNI 09682413 remoto NO IMPRENTA
ASTOCONDO ROSA
88 FACIO R ELIZABETH 276 Nombrado | DNI 10053480 | remoto NO PROFESIONAL I
JEREMY ANALISTA DE
89 FARFAN SANCHEZ MIKE 1057 CAS DNI 74301765 remoto Si SISTEMAS DE
INFORMACION
AMELIA LICENCIA »
90 FERNANDEZ REVOLLEDO LEONOR 276 Nombrado | DNI 07549744 S SECRETARIA
LIDIA CON GOCE
GLORIA
FERRER MARIATEGUI MONICA 276 Nombrado | DNI 07911420 remoto Si PERIODISTA Il
F'\(;rmado digitplmente CECILIA
OSTERLOH qUETO
2013137986 soft
Motivo: Doy ¥° B
Fecha: 2021/04/30 NICANOR i
28:50:58-0500 FIGUEROA ORTIZ TOMAS 276 Nombrado | DNI 09624699 | remoto SI ASISTENTE |
NO ESPECIALISTA EN
93 FLORES PINEDO TESSY 1057 CAS DNI 09912244 | remoto INTEGRACION
CONTABLE
JOHNNY P APOYO
94 FRANCO ESTRADA TEODORO 276 Nombrado | DNI 07966183 remoto S ADMINISTRATIVO III
B TECNICO
:ZUENTES CORAS FEDERICO 276 Nombrado | DNI 06252665 remoto Sl ADMINISTRATIVO Il
V' B”
021/04/30
0540 ENRIQUE .
GALLARDO GAMARRA 276 Nombrado | DNI 08166402 remoto S PROFESIONAL |
SEGUNDO
MARCO NO TECNICO EN
97 GALVEZ VILLENA ARTURO 1057 CAS DNI 10270362 remoto DIGITALIZACION

Firmado

digitalmente por

MALDONADQ RODRIGUEZ
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ALEJANDRI
98 ARCIA CABALLERO | NA 276 Nombrado | DNI 07674825 | remoto Si E%ﬁfg}gﬂg{ge&:\l‘
LEONARDA
99 GARCIA VASQUEZ OSCAR 276 Nombrado | DNI 07628219 | remoto Si PROFESIONAL II
FERNANDO
100 GARCIA MEZA ROSA ELISA | 276 Nombrado | DNI 22481567 | remoto NO ASISTENTE Il
ALAN ESPECIALISTA EN
101 GARCIA MANTILLA ALEXIS 1057 | CAS DNI 42888533 | remoto NO CONTRATACIONES
102 GONZALEZ DEL RIEGO | e pina 276 Nombrado | DNI 07825789 | remoto Si HISTORIADOR IV
ESPINOSA
SUSAN .
103 GRANADOS SOLIS DALY 1057 | CAS DNI 45553423 | remoto Si RESTAURADOR
MAGDA DIRECTOR DE
104 GRANDE ALANYA VICTORIA 276 Nombrado | DNI 10307528 | remoto Si PROGRAMA
SECTORIAL Il
KELITA
105 GUERRA FLORES RESIA 276 Nombrado | DNI 10722554 | remoto NO PROFESIONAL |
106 GUILLEN ARANGO VILMA 276 Nombrado | DNI 07625203 | remoto NO ASISTENTE Il
Firmado digithimente
bnp RO OPERADOR DE
tivo: Doy ¥*
,__. e EUTIERREZ MAMANI JUAN 276 Nombrado | DNI 08901335 | remoto NO SEGURIDAD DE LA
50:53-05 ENTIDAD II
JORGE ESPECIALISTA EN
108 GUTIERREZ LEON ALBERTO 1057 | CAS DNI 06143047 | remoto Si EJECUCION DE
FONDO PUBLICO
NANCY DIRECTOR DE
109 HERRERA CADILLO ALEJANDRI | 276 Nombrado | DNI 08496536 | remoto Si PROGRAMA
NA SECTORIAL Il
ASISTENTE
— pl: IJAR RIVERA AIDA 276 Nombrado | DNI 07604440 | remoto NO ADMINISTRATIVO 1
bnp B
DT 8880 sort COORDINADOR DE
/ Foohn: 2093104/20 JORGE EQUIPO DE
1200400500 AMAN MACHACA FREDDY 1057 | CAS DNI 40296879 | remoto NO TRABAJO DE
CUSTODIA DE LA
DIRECCION
112 HUAMAN SAENZ E'SNTAHER 1057 | CAS DNI 40735680 | mixto NO ENFERMERA
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PAMELA APOYO EN
113 HUAMANI LAZARO e 1057 | CAS DNI 48181304 | remoto NO IO ECA
114 HUATANGARE | FERNANDEZ | HAYDEE 276 | Nombrado | DNI 16739677 | remoto NO APOYO
ADMINISTRATIVO |
JOSE LICENCIA ) APOYO
115 ICOCHEA HERNANDEZ | 200F 276 | Nombrado | DNI 09434539 | Lo Gone | S OMINISTRATIVO Il
] ASISTENTE
116 ISLA GUERRERO MARIA 276 Nombrado | DNI 07349910 | remoto S ADMINISTRATIVO III
ESPECIALISTA EN
117 JIMENEZ AROTINCO ANGELICA | 1057 |cAs DNI 41382210 | remoto NO P DERNIZACION
NANCY
118 LA ROSA DAGA DAIANA 276 Nombrado | DNI 06276810 | remoto NO ASISTENTE |
ANALISTA
PROGRAMADOR
JAVA  PARA EL
BRYAN EQUIPO DE
119 LARA cHIRoQuE | SEYAT 1057 | CAS DNI 70168846 | remoto NO S oF
DESARROLLO  DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
120 LARENAS ROJAS iSMERALD 276 | Nombrado | DNI 09852135 | remoto NO ASISTENTE |
F'\(;rmado digithlmente
bnp EErrEe
20131379863 soft CELIA ASISTENTE
ivo: Doy ¥*
; ;U%&%JAQFANDRO JULCA NELLY 276 Nombrado | DNI 10815288 | remoto NO ADMINISTRATIVO |
122 LEGUIA HURTADO JUAN 276 | Nombrado | DNI 09064150 | remoto si APOYO
ADMINISTRATIVO |
123 LEON HILARIO ELVAELIDA | 1057 |CAS DNI 10621339 | remoto NO BIBLIOTECOLOGO
4 LIRA FALCON ANDREA practic | Practicante |\, 73362272 | remoto NO PRACTICANTE
mads, ) por LUCIA ante s
SANCHEZ
BrONTE Mg
20131379868 soft
o ey GLADYS
e 20700/ AN A SALVATIERRA | DU 276 | Nombrado | DNI 09421092 | remoto NO PROFESIONAL Ii
126 (LB'I:‘CSAHUAN CRIOLLO TOBIAS 276 | Nombrado | DNI 08288808 | remoto si ASISTENTE 1l
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MALDONADO RODRIGUEZ
Ricardo FAU 20131379863 soft
Motivo: Doy V* B°

Fecha: 2021/04/30 09:46:36-0500




127 LLACUA ANCHIMANYA | HEBER 1057 | CAS DNI 08890369 | remoto NO BIBLIOTECOLOGO
128 LLAMOGA QUIROZ DAVID 276 | Nombrado | DNI 42722672 | remoto NO APOYO
ADMINISTRATIVO |
JHONY TECNICO
129 LLERENA LosTAUNAU [ ZORY | 276 | Nombrado | DNI 06665828 | remoto NO AT RATIVO |
CESAR APOYO
130 LLERENA TUMIALAN ANTONIO 276 Nombrado | DNI 42327072 | remoto NO ADMINISTRATIVO |
_ ARTEMIO )
131 LOPEZ SALDARA N 276 | Nombrado | DNI 07494898 | remoto Si PROFESIONAL Ii
ELSA ]
132 LOPEZ SILVA NN 276 | Nombrado | DNI 07418431 | remoto Si ASISTENTE i
ROSA ) TECNICO EN
133 MALCA CABRERA NS RiTA | 1057 | CAs DNI 09624841 | remoto Si oA
DIRECTOR DE
134 MALDONADO | CASTILLO ANA MARIA | 276 | Nombrado | DNI 06019700 | remoto NO PROGRAMA
SECTORIAL Il
JEFE DE LA OFICINA
135 MALDONADO | RODRIGUEZ | RICARDO | 1057 |CAS DNI 43223339 | remoto NO DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO
Firmado digithimente
bnp EEErmE
3givo: Doy I RIAMANI APAZA MARISELA | 576 | Nombrado | DNI 00401384 | remoto NO ASISTENTE Il
/ A Tig ROSA
. ) ASISTENTE
137 MAMANI MAMANI JUSTINO 1057 | CAS DNI 06253112 | presencial | Si P STEATIVO
138 MANCO ARIAS GLADYS 276 | Nombrado | DNI 09349650 | remoto si ASISTENTE Il
ANTONIA
MIGUEL .
9 |maRRUFFO | BAMBAREN | MU 276 | Nombrado | DNI 06006072 | remoto NO FOTOGRAFO Ii
SRNEE 1™
Martin FAU
2013137986 soft
e 202 10/ JUANA
e 22 0PARTHANS | SANCHEZ e 276 | Nombrado | DNI 40952746 | remoto NO ASISTENTE II
141 MARTINEZ VARILLAS MARIA 276 | Nombrado | DNI 08281809 | remoto NO BIBLIOTECARIO Ili
ELIZABETH
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TECNICO

142 MARTINEZ MENDOZA ‘FJQLIJ(I;\/[\\IRDO 1057 | CAS DNI 07507010 | remoto si ESPECIALISTA  EN
ARTES GRAFICAS
ANALISTA EN
NO GESTION DEL
143 MARTINEZ CESPEDES RAUL JIMMY | 1057 | CAS DNI 44152694 | remoto PATRIMONIO
BIBLIOGRAFICO
DOCUMENTAL
144 MARTINEZ ORDINOLA :\é,:lggﬁmm 276 | Nombrado | DNI 07271311 | remoto NO BIBLIOTECARIO Ili
ASISTENTE EN
o JORGE SERVICIO DE
145 MATEO ACUNA JESUS 276 Nombrado | DNI 10179103 | remoto NO EDUCACION v
CULTURA |
146 MAYHUASCA | TORRES PAMELA 1057 | CAS DNI 45443607 | remoto NO ABOGADA
ALBERTO OPERADOR DE
147 MAZUELOS DUARTE 276 Nombrado | DNI 15728521 | remoto NO SEGURIDAD EN LA
SERAFIN
ENTIDAD II
AIDA Si TECNICO
148 MEDINA RAMIREZ ELIZABETH | 276 Nombrado | DNI 06591052 | remoto ADMINISTRATIVO I
CONSERVADOR
MIGUEL NO PARA EL EQUIPO DE
149 MEDINA VENEGAS JESUS 1057 | CAS DNI 44722430 | remoto TRABAIO DE
CONSERVACION
ROSA . APOYO
20 o a0 CORZO SEVERINA | 276 | Nombrado | DNI 06236504 | remoto Sl ADMINISTRATIVO |
OOSrTERLOH qUETO
20131379863 soft
Motivo: Doy ¥° B*
Fecha: 2021/04/30 JENY NO
9150580500 MENDOZA MORA ISABEL 276 Nombrado | DNI 09544450 | remoto PROFESIONAL I
FLOR DEL . ASISTENTE
152 MENDOZA ANTEZANA ROCIO 276 Nombrado | DNI 09804051 | remoto Si ADMINISTRATIVO |
EDWARD
153 MERCADO GUERRERO DAVID 276 Contratado | DNI 40106279 | remoto NO PROFESIONAL |
. ESPECIALISTA EN
4iaimond MERGONI ORTEGA GINO YTALO | 1057 | CAS DNI 44436612 | remoto NO RECURSOS
APONTE Manuel HUMANOS
Martin FAU
v B lbarso ESPECIALISTA  EN
12:00:40-05¢0 JESS'CA GESTION DEL
155 MIJAHUANCA | PAYHUA MARLEY 1057 | CAS DNI 44007899 | remoto NO PATRIMONIO
BIBLIOGRAFICO
DOCUMENTAL
CECILIA .
156 MORALES SANCHEZ JESUs 276 Nombrado | DNI 10109541 | remoto Si PROFESIONAL |
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bnp

=

MARIA . NO TRABAJADORA
157 MORALES RODRIGUEZ [ MARA | 1057 |cas DNI 07619233 | mixto v
158 MORALES MEJIA ALICIA 276 | Nombrado | DNI 10417314 | remoto si ASISTENTE IV
MERCEDES
159 MORI JULCA JASON 276 | Nombrado | DNI 09900492 | remoto NO ASISTENTE I
ENRIQUE
ANAVELA \ OPERADOR DE
160 MOSTACERO | CONTRERAS 276 | Nombrado | DNI 06576338 | remoto si SEGURIDAD DE LA
ROSARIO
ENTIDAD Il
161 NAKAMURA gH'MABUKUR DIANAERI | 1057 | CAS DNI 41414338 | remoto NO BIBLIOTECOLOGO
162 NAVARRO VASQUEZ ',;"I’E/Fil'f PEL1 576 | Nombrado | DNI 08877140 | remoto si PROFESIONAL Ii
JAVIER ASISTENTE DE
163 NAVARRO SANCHEZ SR o | 276 | Nombrado | DNI 06097319 | remoto NO A ISMES
164 NEYRA MAGAGNA EZIO 1057 | PAC DNI 40762566 | remoto NO JEFE
INSTITUCIONAL
" SANDRA ASISTENTE
165 NUREZ VALDIVIA NS 276 | Contratado | DNI 06543093 | remoto si ADMINISTRATIVO il
Firmado digithimente (8)
BETERLOH qUETO
ik MARCO ; TECNICO
tivo: Doy ¥* T
g BtRuRovero | 1zacuiRre | WIESC 1057 | cas DNI 09466354 | mixto Si TN STA
_ SILVIA
167 NAUPAS CARAZA e 1057 | CAS DNI 41193697 | remoto NO CONTADOR
COORDINADORA DE
168 OBRENOVICH | ROJAS LIUBENKA | 1057 |CAS DNI 15706033 | remoto NO LA GRAN
BIBLIOTECA
PUBLICA DE LIMA
MARLENI ANALISTA EN
9,3, | OCHOA ARCE R AmITA | 1057 | cAs DNI 07525334 | remoto NO e o CREVIO
sanerez 1™
Martin FAU
20131379868 soft
MO[iV?: Doy|V* B* GINO .
33 80EROSPOMA | CALDERON (SO | 1057 | cAs DNI 10431999 | remoto NO BIBLIOTECOLOGO
PRACTICANTE PRE
PROFESIONAL PARA
FRANCIS practic | Practicante . EL EQUIPO DE
171 ORBEZO LECCA RS practic | F DNI 77347791 | mixto NO o e bE

ADMINISTRACION
FINANCIERA DE LA
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OFICINA DE
ADMINISTRACION

SOFIA

172 ORTIZ RIVERA NELLY 276 Nombrado | DNI 09614215 | remoto NO ASISTENTE Il
173 OSORIO PRUDENCIO 3%2‘00 276 Nombrado | DNI 06816073 | remoto NO ASISTENTE Il
COORDINADOR DE
EQUIPO DE
RAMON TRABAJO DE
174 OSTERLOH CUETO OMAR 1057 | CAS DNI 10587584 | remoto NO RECURSOS
HUMANOS DE LA
OFICINA DE
ADMINISTRACION
CESAR OPERADOR DE
175 OVIEDO TIPIANI 276 Nombrado | DNI 40957320 | remoto si SEGURIDAD EN LA
AUGUSTO
ENTIDAD Il
MAYERLIN ) JEFA DE LA OFICINA
176 PACHECO ABARCA 1057 | CAS DNI 29611719 | remoto Si DE ASESORIA
VIOLETA
JURIDICA
CARLOS -
177 PALOMARES | VILLANUEVA | Z2/\58 1057 | CAS DNI 08787106 | remoto Si GERENTE GENERAL
MARIA . NO AUDITOR-JEFE DE
178 PARAVECINO | SALINAS LEONOR 1057 | CAS DNI 40032824 | mixto COMISION
E‘\rmado digitplmente
\STERLOH QU WILLIAMS NO APOYO
%3§%r§§5|ggﬁREDES LAURA HENRY 276 | Nombrado | DNI 80054184 | remoto ADMINISTRATIVO I
Fe;h;:g'gor\zgr( 4/30
JORGE
180 PAREDES LARA 276 Nombrado | DNI 09901640 | remoto NO PROFESIONAL |
ALFREDO
GESTORA
CULTURAL PARA EL
CLAUDIA EQUIPO DE
181 PAREDES JESUS DEL 1057 | CAS DNI 44816109 | remoto NO TRABAJO DE
CARMEN EDICIONES,
INVESTIGACION Y
GESTION CULTURAL
GgnaRentd por OPERADOR DE
ANCHEZ ZENON .
FONTE I RAZ LOPEZ RAUL 276 Nombrado | DNI 07302512 | Presencial Sl SEGURIDAD EN LA
20131579800 soft ENTIDAD Il
0
PATRICIA JEFA DE LA OFICINA
183 PAZ PANIZO MARIA 1057 | CAS DNI 10804109 | remoto NO DE
COMUNICACIONES
PEDRO ESPECIALISTA EN
184 PERALES GARCIA ENRIQUE 276 Nombrado | DNI 06129728 | remoto NO EDUCACION I
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YOVANA

bnp

el Focha: 2021
0850:58-050

185 PEREZ CHIPANA poAN 276 | Nombrado | DNI 40900527 | remoto si PROFESIONAL |
JUAN ) OPERADOR DE
186 PEZO caBrejos | LA o 276 | Nombrado | DNI 09886381 | remoto Si SEGURIDAD EN LA
ENTIDAD Il
187 PINEDO oLIVO prcivie 1057 | CAS DNI 07175638 | remoto si ARTESANO |
188 PINA RONDON LUIS 276 | Nombrado | DNI 09445311 | remoto si ASISTENTE II
EDGARDO
PRACTICANTE PRE
PROFESIONAL PARA
EL EQUIPO DE
. . TRABAJO DE
189 POEMAPE CASTENEDA gggEﬁERY gﬁgtlc Sprac“ca”te DNI 72194376 | mixto NO LOGISTICA Y
CONTROL
PATRIMONIAL DE LA
OFICINA DE
ADMINISTRACION
PROFESIONAL EN
SERVICIOS DE
190 POIRIER MARUENDA | MARCELA | 1057 |CAS DNI 44389037 | remoto NO GESTION
EDUCATIVO-
CULTURAL
ANDREA ASESORA Il DE LA
101 POSTIGO CUENTAS ANDRES 1057 |cas DNI 45561462 | remoto NO GERENCIA
GENERAL
gracosstipmUDENCIO | ESPINOZA | DOMINGO 1506 | Nombrado | DNI 25725642 | remoto NO ASISTENTE |
OSTERLOH qUETO ROSO
4/30
193 QUILICHE HUINGO EMILIO 1057 | CAS DNI 10367328 | remoto NO SSS%AESIRDEO DE
ERIKA APOYO EN
194 QUINTANILLA | MONTANO AN 1057 | cAs DNI 46508699 | remoto NO CUSTODIA DE LAS
COLECCIONES
ESPECIALISTA _EN
JULA PRESUPUESTO
195 QUINONES | VELITA e 1057 | cAs DNI 09895452 | remoto si PARA LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
SACHER
@it qUISPE QUISPE A | 1057 |cas DNI 09737470 | remoto NO ABOGADO
0025”84/30
KARINA ) APOYO
QUISPE ROMERO Ao | 276 | Nombrado | DNI 06781347 | remoto si o T RATIVO |
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DANTE ) ASISTENTE EN
198 UISPE CHANDUVI ARueLo | 1057 |cas DNI 47475028 | remoto si P ODOISUALES
ANALISTA ___EN
ADMINISTRACION
o DE LEGAJOS PARA
199 RAMIREZ RAMIREZ JORGE LUIS | 1057 | CAS DNI 43016748 | remoto EL EQUIPO DE
TRABAJO DE
RECURSOS
HUMANOS
SAMUEL P TECNICO
200 RAMOS ROSAS ARMANDO 276 Nombrado | DNI 10135465 | remoto S ADMINISTRATIVO II
201 RAMOS ZEGARRA MANOLO 1057 | CAS DNI 10714589 | remoto NO BIBLIOTECOLOGO
EDUARDO NO ESPECIALISTA
202 REYES CASAS Sbsus 276 | Nombrado | DNI 07981252 | remoto AOMINISTRATIVO 1
203 REYES BELLIDO LuIS 276 | Nombrado | DNI 25451435 I(_?ISENGCOIACE ASISTENTE |
remoto C
204 RIOFANO BARRIENTOS ngRr\ﬁ 1057 | CAs DNI 10404337 NO BIBLIOTECOLOGO
COORDINADOR DE
JUAN EQUIPO DE REDES,
205 RIVERA CARDENAS | oo 1057 | CAS DNI 42148635 | remoto NO COMUNICACIONES
Y SOPORTE
F\rmado digithimente TECNICO
bnp ROSTERLOOH duero COORDINADORDEL
ki R EQUIPO DE
/— i ANTHONY TRABAIO  DE
206 RIVEROS FALCONI GODOFRED | 1057 | CAS DNI 43493410 | remoto NO ConthoL
0 PATRIMONIAL DE LA
OFICINA DE
ADMINISTRACION
MARITZA
207 ROBLES MAQUINO iAo 276 | Nombrado | DNI 10128587 | remoto NO PROFESIONAL |
COORDINADORA DE
EQUIPO DE
TRABAJO DE
bn S‘S““ﬁIEEZ.; o MARITZA GESTION DE
P Y. MAQUINO 1057 | CAS DNI 10128587 | remoto NO ADQUISICIONES Y
01[3 379868 soff ROXANA
/ Feocr?éozoa j04/30 DESCARTE DE LA
12:00:40-05( DIRECCION DE
GESTION DE
COLECCIONES
209 RODRIGUEZ | TELLO ROCIO 1057 | CAS DNI 40929197 | presencial | NO ;';‘éﬁ'lgg EN
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EVELYN RESPONSABLE DE
210 RODRIGUEZ RAMIREZ PAMELA 1057 CAS DNI 41266933 remoto NO ARCHIVO CENTRAL
MARGARITA ESPECIALISTA EN
211 ROEL MENDIZABAL IVONNE 276 Nombrado | DNI 07189933 | remoto NO CONSERVACION il
CARLOS .
212 ROJAS LAZARO JAVIER 276 Nombrado | DNI 08954040 remoto S PROFESIONAL Il
213 ROJAS REVOREDO JORGE LUIS | 1057 CAS DNI 07327158 remoto Si ABOGADO
COMUNITY
214 ROJAS LEON JUAN JOSE 1057 CAS DNI 09927614 | remoto NO MANAGER
LICENCIA APQOYO
215 ROMAN FLORES SIXTO 276 Nombrado | DNI 10476110 CON GOCE NO ADMINISTRATIVO |
COORDINADORA
DEL EQUIPO DE
TRABAJO DE
LILY POLITICAS
216 ROMERO ARO VANESA 1057 CAS DNI 40425296 remoto NO BIBLIOTECARIAS DE
LA DIRECCION DE
DESARROLLO DE
POLITICAS
BIBLIOTECARIAS
i ASISTENTE
L7 d“gn_‘mRegeMERO YUCRA JUAN JOSE | 276 Nombrado | DNI 06237363 | remoto Sl ADMINISTRATIVO IlI
OOSrTERLOH JUETO
ki EoBiLz' JEFE DE LA OFICINA
Tt N EDUARDO ; DE TECNOLOGIAS
RONCAL AVALOS NICOLAS 1057 CAS DNI 09901133 remoto Sl DE LA
INFORMACION Y
ESTADISTICA
LUIS NO OPERADOR
219 ROQUE ORTIZ 1057 CAS DNI 10777070 mixto TECNICO DE
ALFONSO
SONIDO
220 RUIZ AUQUERIMA SATURNINA | 276 Nombrado | DNI 06935023 remoto Si APOYO
ADMINISTRATIVO |
i PROFESIONAL EN
ANCHEZ DIANA SERVICIOS
PONTE 3nsﬁilﬂAAVEDRA VASQUEZ VALERIA 1057 CAS DNI 70439461 remoto NO BIBLIOTECOLOGICO
tivo: ” (n S
222 SALAS MENDOZA JOSE 276 Nombrado | DNI 09825203 remoto NO ASISTENTE Il
ALFREDO
MARITZA TECNICO
223 SALAZAR SERQUEN 'ILE\SMERALD 1057 CAS DNI 09899771 remoto NO ADMINISTRATIVO
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DORIS ) APOYO
224 ALAZAR SANTILLAN RAGUEL 276 | Nombrado | DNI 40195111 | remoto Si ADMINISTRATIVO Il
- . OPERARIO EN
225 SALDARA MIRAVAL VILMA 1057 | CAS DNI 06256502 | remoto Si MANTENIMIENTO |
COORDINADORA DE
EQUIPO DE
MARTHA NO TRABAJO  DE
226 SALVATIERRA | CHUCHON ELENA 1057 | cAS DNI 44307786 | remoto CONSERVACION DE
LA DIRECCION DE
PROTECCION  DE
LAS COLECCIONES
227 SAM ANLAS CARLOS 1057 | CAS DNI 40789757 | remoto sl BIBLIOTECOLOGO
ANTONIO
MARIA ASISTENTE DE
228 SANCHEZ SANCHEZ FRINE 1057 | CAS DNI 41174090 | remoto NO RESTAURACION
MANUEL JEFE DE LA OFICINA
229 SANCHEZ APONTE MARTIN 1057 | CAS DNI 06674296 | remoto NO DE
ADMINISTRACION
230 SILVA MORE KARINA 276 | Nombrado | DNI 42216633 | remoto si ASISTENTE |
ARASELLI
ANALISTA EN
. GESTION DE
231 SILVA ALBAN MARIELISA | 1057 | CAS DNI 43886214 | mixto NO REQURSOS
HUMANOS
E‘\rmado digithimente PRACTICANTE DEL
\STERLOH QU ESTEFANNY | practic | Practicante . ORGANO DE
%%??33%?55'?%! VESTRE HUARCA JESSICA ante | o DNI 73131591 | mixto NO CONTROL
Fecha: 2021/04/30 INSTITUCIONAL
233 SoLIS LEYVA ANDREA 1057 | CAS DNI 41805130 | remoto NO BIBLIOTECOLOGO
MARIA
234 SOTO VARGAS 276 | Nombrado | DNI 40503264 | remoto NO ASISTENTE III
PATRICIA
235 SOTOMAYOR | GARCIA g"ﬁs,'\fENDEL 276 | Nombrado | DNI 23974682 | remoto NO PROFESIONAL I
Firmado
SANCHEZ“ i
Werti AU ALVARO ESPECIALISTA EN
D 20131379863 fr i B
e e X:B;EDJADA SANCHEZ JULIAN 1057 | CAS DNI 10548366 | remoto Si BIBLIOTECOLOGIA
12:00:40-05¢0
LUIS NO ANALISTA EN
237 TELLO HUACO ALBERTO | 1057 |CAS DNI 43659243 | remoto CONTRATACIONES
JUNIOR DEL ESTADO
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LILIANA ] ASISTENTE
238 TERRONES | LINARES VILAGROS | 276 | Nombrado | DNI 07251152 | remoto si AOMINISTRATIVO I
239 TOMAYLLA | VILLAFUERTE | ELSAOLGA |276 | Nombrado | DNI 09346494 | remoto NO Eggﬁlcclgr\llIlISTA
240 TORRES CUADROS JOSELUIS |276 | Nombrado | DNI 09552066 | remoto NO ASISTENTE |
KATHERINE ASISTENTE DE
241 TORRES SALAS TATIANA 1057 |cas DNI 43840722 | remoto NO ORECCION
ESPECIALISTA  EN
242 TORRES ACOSTA LENIN 1057 |cas DNI 70484812 | remoto NO PLANEAMIENTO E
INVERSIONES
DIRECTOR DE LA
GERARDO DIRECCION DE
243 TRILLO AUQUI VANUEL 1057 |cas DNI 41471119 | remoto NO PROTECCION  DE
LAS COLECCIONES
COORDINADOR DEL
EQUIPO DE
TRABAJO DE
NO SERVICIOS
244 TUCTO TRIGOSO SANDRO 1057 |cas DNI 33573451 | remoto BIBLIOTECARIOS
DE LA DIRECCION
DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION
SANTOS
245 TUMBAJULCA | QUISPE O ABIAN 276 | Nombrado | DNI 09603287 | remoto NO PROFESIONAL Il
E'\rmado digitplmente
STERLOH du JULIO NO -
M‘(ﬂ%%'gg&u CALDERON | “2aar 1057 |cas DNI 09802443 | remoto BIBLIOTECOLOGO
Fel;ﬁ\;zgor:z)i{ 4/30
; ASISTENTE
247 URIBE SALAS SONIA 276 Contratado | DNI 09386394 | remoto Si ADMINISTRATIVO 1lI
ASISTENTE DE
248 VALENCIA SAIRE LIDIA 1057 |cas DNI 42804578 | remoto NO CERENCIA
249 VALVERDE OBANDO LEONOR 276 | Nombrado | DNI 25717834 | remoto NO ASISTENTE Il
Firmado
bnp SANCHEZ“ oo
Worti AL CARMEN ] TECNICO EN
£ 0D131379868
Fe%[’,]:%%gi%%LVERDE VALVERDE SO 276 | Nombrado | DNI 06705359 | remoto si L ABORATORIO I
12:00:40-05¢0
JULIO NO APOYO
251 VARILLAS MENDOZA ENRRIQUE | 1057 | CAS DNI 09799223 | remoto ADMINISTRATIVO
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OPERADOR DE

252 VASQUEZ DIAZ II_ELIiIEIQUE 276 Nombrado | DNI 09052749 | remoto Si SEGURIDAD DE LA
ENTIDAD II
KELLY TECNICO EN
253 VASQUEZ CHAPARRO ELIZABETH 1057 CAS DNI 07753120 | remoto NO DIGITALIZACION
254 VASQUEZ FLORES JOSE 276 Nombrado | DNI 08634368 | remoto NO ASISTENTE I
Q JUSTINIANO
OPERADOR DE
255 VEGA LACHOS JAVIER 276 Nombrado | DNI 16684640 | mixto NO SEGURIDAD EN LA
ENTIDAD II
RUTH ASISTENTE
256 VELARDE SANTIAGO 276 Nombrado | DNI 06767291 | remoto Si ADMINISTRATIVO
NANCY 1(7)
JOSE AUXILIAR DE
257 VELASQUEZ PEREZ RAMON 1057 CAS DNI 10126470 | remoto NO BIBLIOTECA
JAJAIRA PROGRAMADOR DE
258 VENTURA FLORES MARISOL 276 Nombrado | DNI 40682403 | remoto NO SISTEMA PAD |
DIRECTOIRA DE LA
RODRIGUEZ EABIOLA DIRECCION DEL
259 VERGARA DE ISABEL 1057 CAS DNI 40213570 | remoto Si ACCESO Y
RODRIGUEZ PROMOCION DE LA
INFORMACION
ESCALERA DE | JACKELYN o .
20 o i _"\“/elnﬁ BORDA PAMELA 1057 | CAS DNI 45639732 | remoto Si BIBLIOTECOLOGO
OOSrTERLOH JUETO
2T B ol PRACTICANTE PRE
Fecha; 2021/84/30 PROFESIONAL PARA
EL EQUIPO DE
NICOLAS practic | Practicante . TRABAJO DE
261 VIDAURRE MINAYA ESTEBAN ante s DNI 72200641 | mixto NO RECURSOS
HUMANOS DE LA
OFICINA DE
ADMINISTRACION
262 VILCAPOMA LOYOLA MARCOS 1057 CAS DNI 10119236 | remoto NO BIBLIOTECOLOGO
ANALISTA DE
d°z p¥ILLALOBOS TERAN Iéi?A,\:JDET_O 1057 CAS DNI 44175617 | remoto NO SISTEMA DE
nuel INFORMACION - PAD
Vv B*
025‘!.84/30
VILLANTOY MIGUEL JAVIER NILO | 276 Nombrado | DNI 40141641 | remoto Si ASISTENTE I
ELSA ‘ ASISTENTE
265 VILLARREAL SANCHEZ HORTENCIA 1057 CAS DNI 09449410 | remoto S ADMINISTRATIVO
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266 YATACO MARIN 5&2’; 1057 | CAS DNI 40767902 | remoto si BIBLIOTECOLOGO
MARCO . . TECNICO
267 YATACO CRUZ oo 1057 | cas DNI 40163131 | mixto Si CESINTERG
ASISTENTE DE
BIBLIOTECA PARA
EL EQUIPO DE
268 YAULILAHUA | PALMA E:ECYHMAS,\?DO 1057 | CAS DNI 46541607 | remoto NO TRABAJO DE
GESTION DE
ADQUISICIONES Y
DESCARTE
269 YUPANQUI HUAMAN DORA JINEE | 276 | Nombrado | DNI 40294233 | remoto si PROFESIONAL |
DIRECTORA DE LA
CATALINA NO DIRECCION DE
270 ZAVALA BARRIOS cAlLOWY 1057 | cas DNI 09548036 | remoto oo e Las
COLECCIONES
CELSO LICENCIA | NO
271 ZELADA HILARIO e 276 | Nombrado | DNI 08068502 | Lor Gt ASISTENTE |

(*) (**) De acuerdo a la necesidad e indicaciones que brinde el Gobierno Nacional

Firmado digitaiments

bnp OSTERLOH CUETO
Ramon Oma

201 31379363 soit

Motivo: Doy V° B°
— Fecha: 2021/04/30

Firmado

Martin,

digttalmente por

ANCHEZ
APONTE Wanuel
2013‘\379863 soft
Mo

ivo:
Fecha 2021/04/30
12:00:40-0500

Firmado digitamente por
MALDONADO RODRIGU

Ricardo FAU 20131379883 soft
Motivo: Doy

Focha: 2021/04/30 09:46:36.0500




bnp

ANEXO N° 02: PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PVPC — SARS-COV2

COSTO COSTO COSTO
N® | ACTIVIDADES CANTIDAD | yniTARIO | TOTAL ACUMULT.
1 Limpieza y Desinfeccion del centro de labores (Detallar
espacios) 1.788,00
Mdédulos de Lavado de manos movibles
Sede San Borja con tres ingresos (Av. Poesia, Av. Javier 1
Prado, Calle Las Letras) 1.788,00 1.788,00
2 |Toma de temperatura diaria en forma aleatoria 129,00
Sede San Borja con tres ingresos (Av. Poesia, Av. Javier 1
Prado, Calle Las Letras) 129,00 129,00
3 |Aplicacién de prueba (cuando lo ameriten) 6.950,00
o Prueba Antigena 50 139,00 6.950,00
bnp osmoc4 EPPs para personal de salud 777175
— LR Chaqueta y pantalon descartables 100 12,20 1.220,00
Guantes de nitrilo descartables 2 50,00 100,00
Mamelucos impermeables anti fluido lavables y desinféctales | 100 55,00 5.500,00
Mandilones descartables 100 8,65 865,00
Gorros descartables (pgte x 100) 2 19,88 39,75
Cubre calzado descartable (pares) 100 0,53 53,00
5 |Medidas Higiene 6.524,00
bnp %éé‘%l JEFATURA INSTITUCIONAL
— / Puntos de Alcohol Gel areas comunes 8 10,00 80,00
e Gel alcohol en Oficinas 8 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 8 26,00 208,00
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ot

oy

Z—= | Carteles de Informacion (Lavado correcto de manos, Uso
correcto de Gel) 15,00 120,00
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Puntos de Alcohol Gel areas comunes 10,00 80,00
Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 26,00 208,00
GERENCIA GENERAL
Puntos de Alcohol Gel areas comunes 10,00 20,00
Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 26,00 208,00
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Puntos de Alcohol Gel areas comunes 10,00 80,00
Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 26,00 208,00
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
ESTADISTICA
Puntos de Alcohol Gel areas comunes 10,00 80,00
Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 26,00 208,00
g/l =ocif | OFICINA DE ADMINISTRACION

S— 5&;0:%5@34& Puntos de Alcohol Gel areas comunes 10,00 80,00
Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 26,00 208,00
OFICINA DE COMUNICACION
Puntos de Alcohol Gel areas comunes 10,00 80,00
Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 26,00 208,00

bnp DIRECCION DE GESTION DE LAS COLECCIONES

— 00000,0/ Puntos de Alcohol Gel areas comunes 10,00 80,00
Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
Alcohol liguido en Oficinas 26,00 208,00
DIRECCION DE PROTECCION DE LAS COLECCIONES

bnp .
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== | Puntos de Alcohol Gel areas comunes 10,00 80,00
Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 26,00 208,00
GRAN BIBLIOTECA PUBLICA DE LIMA
Puntos de Alcohol Gel areas comunes 10,00 80,00
Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 26,00 208,00
DIRECCION ~DEL ACCESO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION
Puntos de Alcohol Gel areas comunes 10,00 80,00
Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 26,00 208,00
DIRECCION DE DESARROLLO DE POLITICAS
BIBLIOTECARIAS
Puntos de Alcohol Gel areas comunes 10,00 80,00
Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 26,00 208,00
EQUIPO DE TRABAJO DE OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO
bnp g Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
— , Alcohol liquido en Oficinas 26,00 208,00
ARCHIVO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL
Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 26,00 208,00
ASISTENCIA SOCIAL
Puntos de Alcohol Gel areas comunes 10,00 80,00
Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
bnp m ?Ié:gkl\cololiquido en Oficinas 26,00 208,00
— Puntos de Alcohol Gel &reas comunes 10,00 80,00
Gel alcohol en Oficinas 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 26,00 208,00
bnp .
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e COMEDOR, ASCENSORES, TEATRO, PISCINA -

Puntos de Alcohol Gel areas comunes 8 10,00 80,00
Gel alcohol en Oficinas 8 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 8 26,00 208,00
ESTACIONES BIBLIOTECARIAS PUBLICAS
Puntos de Alcohol Gel areas comunes 8 10,00 80,00
Gel alcohol en Oficinas 8 10,00 80,00
Alcohol liquido en Oficinas 8 26,00 208,00

6 |Medidas Preventivas 21.717.00
Mascarillas NK95 uso permanente de protector respiratorio | 10855 1,90 20.624,50
Basureros rojos Se est_ablecen puntos estratégicos para el 7 20,00 140,00
acopio de EPP Contaminados
Bolsas rojas acopio de EPP contaminados (25 Its) 100 0,60 60,00
Careta facial, S_e entrega EPP de acuerdo al riesgo del 100 8.00 800,00
puesto de trabajo

. Guantes descartables de latex quirargico 50 1,85 92,50
bnp °sm°° 7 |Vigilancia de la salud del trabajador 5.114,25
e #5425 Oximetro de pulso 15 340,95  |5.114,25
TOTAL 50.000,00
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ANEXO N° 03

FLUJOGRAMA DE REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Preparar lista de personal

Nombres, régimen laboral,
modalidad laboral,
frecuencia de asistencia y
# celular

Enviar la lista a través
delE Gestor ala OA

Enviar la lista por correo
aERH y Servicio

Minimo 5 dias habiles
previos al inicio de sus
actividades

ramon.osterloh@bnp.gob.pe
con copia a

apoyo72.0a@bnp.gob.pe
A huaman@bip.gob.pe

Correo BNP

Resultados

/ No apto

Informar a las
personas aptas la
fecha de induccion y

confirmando su
asistencia

Correo BNP

Recepciona la lista

Realizar la
Evaluacion

Enviar la lista de personas
y

observados por correo

Informar a la especialista

Correo BNP
SSTpara reaiizar la

Firmado digitalmente
por

OSTERLOH CUETO
Ramon Omar FAU
20131379863 soft
Motivo: Doy V° B

Programar una fecha de

Realizar la convocatoria a

induccion

lainduccion

Realizar lainduccion

Correo BNP

—

Elaborar la lista de
asistentes y enviarlaa
laEnfermera BNP

~——

Correo BNP

irmado
digitalmente por
SANCHEZ
APONTE Manuel
Martin FAU
20131379863 soft

otivo: Doy V° B*
Fecha: 2021/04/30
12:00:40-0500

Al personal con
evaluacién médica
aptay queasistioa - ceeeee
lainduccion

La cantidad es para
2semanas

—

Informar lafecha y hora de
la entrega de EPP

Entregar

~——
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ANEXO N° 04:
FICHA DE SINTOMATOLOGIA SARS-COV2 PARA EL REGRESO AL TRABAJO — DECLARACION
JURADA

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID 19 PARA EL REGRESO O
REINCORPORACION AL TRABAJO
(DECLARACION JURADA)

Estimado Colaborador:

Con el fin de poder recabar informacién importante de sus antecedentes personales
debe responder el siguiente cuestionario con total veracidad y exactitud, en caso de
duda, llame al teléfono (01) 513-6900 Anexo 7031:

NOMBRES: APELLIDOS:

EDAD: DNI: N° CELULAR:
DIRECCION:

INSTITUCION: BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU AREA /PUESTO:

1. CLASIFICACION DE RIESGO DE EXPOSICION MARQUE CON UN ASPA (VER ANEXO):

RIESGO BAJO RIESGO ALTO
RIESGO MEDIANO RIESGO MUY ALTO

2. SIGNOS Y/O SINTOMAS DE INFECCION RESPIRATORIA AGUDA O ASOCIADOS A COVID 19
(ULTIMOS 14 DIAS): MARQUE CON UN ASPA S| SU RESPUESTA ES AFIRMATIVA O NEGATIVA

COMENTARIOS (fechas inicio, continua,

0
B Itz e = fecha de término, otras)

1 Tos (*)
bn %smd «@=mete Dolor de garganta (*)
P #s8 | Malestar General (**)
— B Fiebre T°>38° )
5 Cefalea (**)
6 Congestion nasal (**)
7 Dificultad respiratoria (**) SIGNO DE ALARMA
8 Diarrea (**)
9 Perdida de Olfato (**)
10 | Pérdida del gusto (**)
bn aginddoor | Otros especificar:
P ﬁ'é{z-”ﬁ“ﬂ““' Otras consideraciones

n
1379863 softl
= Doy \/° B°]

=820

%ﬂ%ﬁhé&?&ég‘”s Contacto con persona(s) con un caso
sospechoso o confirmado de COVID-19. (*)
Estd tomando alguna medicacién (detallar
13 | cual o cuales) (*), considerar si tuvo atencion
médica. 6P
* Signos Obligatorios para considerar como CASO SOSPECHOSO

o Signos o Sintomas adicionales que definen CASO SOSPECHOSO consideradas en la RM 972 -2020 MINSA
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3. FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19: TIENE USTED ALGUNA DE ESTAS CONDICIONES
Ne° ITEM NO Sl COMENTARIOS
1 Edad mayor a 65 afios
2 Céncer
3 Hipertension arterial refractaria. (ultimo control e indicar
tratamiento continuo)
Enfermedad cardiovascular grave (insuficiencia

4 cardiaca, historia de Infarto de miocardio agudo,
Accidente cerebrovascular, otros)

5 Enfermedad renal crénica en tratamiento con
hemaodidlisis

6 Enfermedades pulmonares crénicas (enfisema
pulmonar o bronquitis cronica)

7 Asma Moderada o Grave (Ultima crisis y tratamientoactual
Enfermedad con tratamiento inmunosupresor sistémico

8 (artritis  reumatoide, esclerosis mdultiple, lupus
eritematoso sistémico, Psoriasis, esclerodermia entre
otros)
Tratamiento inmunosupresor de larga duracién (Toma

9 Metotrexato, Ciclofosfamida; Azatioprina
Glucocorticoides, Prednisona. Ciclosporina, otros)

10 Obesidad con IMC de 40 a mas, si conociera Peso yTallas
considerar:

11 | Diabetes Mellitus
Otros que establezca la Autoridad Sanitaria Nacional

12 | frente a futuras evidencias.

S| TUVIERA ALGUNA DE ESTAS ENFERMEDADES ADJU,NTO ULTIMO CONTROL MEDICO POR SUS
ESPECIALISTA O RECETA DE TRATAMIENTO QUE ESTA TOMANDO.

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen Declaracion Jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacién falsa puedo perjudicar la salud de mis
compafieros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.
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ANEXO
Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

* Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son
aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca 0 Se sospeche
que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o
en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la

actividad laboral.

* Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion,
son aqguellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros
de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realiza

no se pueda usar o establecer barreras fisicaspara el trabajo.

* Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencibn de pacientes COVID-19, pero que no se

encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

* Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto, con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de

trabajo.
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ANEXO N° 05
INFOGRAFIA DE LAVADO DE MANO SARS-COV2

CON AGUA Y JABON

[g Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos

-5

Méjese las manos con agua, Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si.
todas las superficies de las manos.

ﬂbﬂﬂ)&‘%&’%ﬂ )

Frotese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra e] dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa, entrelazados, opuesta, agarrandose los dedos.

5 B
/% %

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjudguese las manos con agua,
rotacién el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa. movimiento de rotacién y viceversa.
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Séquese con una toalla desechable. Sirvase de la toalla para cerrar el grifo.  Sus manos son seguras.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

mado
dlgllalmente por
ANCHEZ
APONTE Manuel
n FAU

20131379863 soft

Motivo: Doy
//,_\ Fgcohoa lgozwm/ao

Organizacion (&- Condcelo. Preparate. Actia.
2 nmml é« h Salud

P.m mrm ans
yww_paho.ong/coronavirus
e An-mu

Firmado digitalmente por
MALDONADQ RODRIGUI

Ricardo FAU 20131379863 soft
Motivo: Doy V° B*

Fecha: 2021/04/30 09:46:36-0500




ANEXO N° 06
INFOGRAFIA USO DE ALCOHOL GEL PARA SARS-COV2

CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL

@ Duracion de este procedimiento: 20-30 segundos N
1a ? b § 2 :? |
Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies, entre si.
Frotese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados. una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa. puesta, agarrdndose los ded
Eiérrnado digitalmente & % E
OSTERLOH CUETO
bnp F e G =) 7
A [
Frétese con un movimiento de rotacién Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son

el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de k mano derecha y viceversa, mane izquierda, haciendo un
imlento de rotacién y viceversa,

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19
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ANEXO N° 07

INFOGRAFIA COMO UTILIZAR UNA MASCARILLA DE FORMA SEGURA CONTRA EL SARS-COV?2

COMO UTILIZAR UNA MASCARILLA
DE FORMA SEGURA

QUE DEBEMOS
HACER =——p

| QUE NO DEBEMOS
| HACER e

Hmddgﬂmt
bn p OSTERLOH CUETO
20131379863 ﬂ

/ F h 2021/04/30
F = e 08:50:58-0500

"b Recuerde que las mascarillas por si solas no lo protegen
de la COVID-19. Aunque lleve puesta una mascarilla,

mantenga al menos 1 metro de distancia de otras
petsonasylavesebimlasmamsﬁecumumeme. EP"WIN OPS
b Bty
NP [
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ANEXO N° 08

INFOGRAFIA DE USO CORRECTO DE CARETA Y PROTECCION FACIAL PARA SARS-COV2

INFOGRAFIA (SO CORRECTO DE CARETA Y PROTECCION FACIAL

El way o protecolm faciel mediants

carsan LY una modls
oomplemenmerin  pars  prevenk s
Bansmnuin del COWO-18  porgqus

pusds  educic ol esgo O
wApaasiin

LQuiénes deben utilizarlo?
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¢Es recomendable el uso de careta
facial?

¢ Cuales son los tipos de careta facial?
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INFOGRAFIA DE RECOMENDACIONES DE SALUD MENTAL SARS-COV?2
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ANEXO N° 09

CUIDANDO LA
SALUD MENTAL

DURANTE LA
PANDEMIA COVID-19

Qrganizacion 3 Orgarirsom
?mrt:'num: _) unhl = fa Selot

Sentirse bajo presion es una experiencia que usted y muchos
de sus colegas probablemente estan viviendo. El estrés y los

REACCIONES

sentimientos que lo acompanan no son reflejo, de ninguna

manera, de que usted no puede hacer el trabajo o es débil.

EMOCIONALES ANTE
SITUACIONES DE
ESTRES INTENSO Y
PROLONGADO

algunas circunstancias.

RECOMENDACIONES

Atender su salud mental y su bienestar psicosocial en estos
momentos es tan importante como cuidar su salud fisica.

No esta en una carrera de velocidad, Es una maratéon de mucha
resistencia que requiere autocuidado permanente y apoyo en

DE AUTOCULDADO

"

1 . CUIDAR LAS NECESIDADES BASICAS

2. DESCANSAR

» Asegurese de comer regularmente, sano y
balanceado.

« Manténgase hidratado. Tome agua de
manera permanente.

» Evite las bebidas azucaradas y la comida
chatarra.

« Duerma al menos 8 horas para recuperarse

de la jornada laboral.

* Siempre que sea posible realice actividades
que lo reconforten, divertidas y relajantes,
como jugar con sus hijos, leer, ver peliculas,
juegos de mesa, conversar sobre temas
cotidianos, distintes a la pandemia.

« En el trabajo haga pausas activas con la
mayor frecuencia posible.

» Evite el uso de alcohol, tabaco y otras drogas,

igualmente pone en riesgo su capacidad de atencidn

No hacerlo pone en rlesgo su salud mental y flsica e
o los pacientes.

Entienda que tomar un descanso adecuodo denvard
en una mejor atencion a fos pacientes.
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« Observe y escuche. Respete las diferencias
entre companeros. Algunos prefieren
no hablar tanto, otros se sienten mejor y
animados compartiendo sus experiencias.

» Mantenga conversaciones constructivas.
ldentifique errores y deficiencias sin juzgar 2
las personas. Todos nos complementamos:
los elogios son motivadores poderosos y
reductores del estrés.

« Conforme un grupo de autoayuda para
que al menos una vez/semana conversen
en un espacio seguro e imparcial de sus
preocupaciones y angustias.

* Si observa que un colega estd en riesgo
de sufrir un problema mental por estrés
cronico, inmediatamente ponga la alerta al
lider del equipo.

6 LIMITAR LA EXPOSICION A LOS

* MEDIOS DE COMUNICACION

» Udlice mecanismos de proteccion \_5,
psicologica colocando limites a las
consultas por Whats App y otros medios de
informacion sobre consultas privadas o del
trabajo que lo saquen de su descanso.

Las imdgenes visuales y mensajes preocupantes
aumentan ef estrés y pueden redudir su efectividad y

bienestar en peneral.

7 CONFORME GRUPOS DE AYUDA

* MUTUA Y/0 AUTOAYUDA

La copacidod para resolver problemas es uno
habilidad profesional que genera ung gran sensacidn
de logro, incluso para pequedios incidentes.

4 MANTENGASE EN CONTACTO CON

* SUS SERES QUERIDOS

» Cada vez que pueda y se sienta abrumado,
pongase en contacto con sus seres queridos
a través del teléfono y otros medios
virtuales.

Su famiba y seres quendos son su sastén fuera del
sistema de salud.

AUTOOBSERYACION DE

EMOCIONES Y SENSACIONES

Vigilese y obserye sus emociones y
reacciones z lo largo del tempo.

Si tiene sensaciones permanentes de
agommiento, insomnio, inapetencia, tristeza
prolongada, pensamientos intrusivos y
desesperanza, busque ayuda de un colega o
Supervisor.

Firmado digitaimente
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« Un grupo de autoayuda se conforma
de manera voluntaria entre colegas con
el proposito de ventilar las emociones
como confusion, inquietud, descontrol,
miedo, culpa, tristeza, insensibilidad e
irritabilidad, que nos estin generando
agobio. Las actividades del grupo se llevan
a cabo en un ambiente de confianza y
confidencialidad entre personas que estan
compartiendo circunstancias similares.

Para conformar un grupo de autoayuda,
tenga en cuenta:

Es voluntario — se establece un horario de
encuentro regular — horarios claros de inicio
y cierre— el liderazgo se rota por sesiones

— es confidencial - se lleva a cabo en un
espacio privado.

Si el grupo observa que algun miembro esta
en riesgo de sufrir un problema en su salud
mentzl, jse pone la alerta!

Compartir las emociones con personas que nos
vasmiten seguridad y confianza ayuda a regularias.

iiiPERMITASE \)
PEDIR AYUDA!!!

OPSIOMS. Consideraciones peicosacioles , de salud menta! duronte of COVID 19 Marze 2020

Socedad E;;-J ¥o de Psiquistrie. Cuidand
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ANEXO N° 10

NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN CASO SOSPECHOSO DE INFECCION POR SARS-COV-2 EN LA BNP
CASO SOSPECHOSO DE INFECCION POR SARSCoV-2 DENTRO DE LA BNP
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6.- Bl condutor del vehiculo

Caso sospechoso j

en la BNP J

AISLAMIENTO

EPP a utiliz
Proceso a seguir G

personal de salud

AMeahol gel

Respirador media carg

1+ Personal que tendra
ontacto con el paciente 2

procedera a colocarse su EPP rentilizables con lilteo

correspondiente i~ Bata descartable

2.~ El paciente sera trasladad 4 Guantes de nitrilo
por L enfermera v el medico Vo Lestes de seguridad
i« Se colocara al paciente una O Gorro descartable

mascirilla,
.- S¢ procedera al
Lratamsento sintomatico
CRUD ameriie ol G,

3, Se coordinara ¢l traslado
del paciente segun su
l.'l‘l\"\.i |A! cn ‘ll"""]'Llll' LA O
vehiculo, en compania de Ia
enfermera

tendra que utilizar mascarilla,

",i'.l Y HUANICS

7+ El conductor v la entermera

regresaran a la BNP, lucgo de

defar al pacients

N X .‘n-.'uin'rll.'.l':;,u el
seguimiento del caso
9. Se procedera a realizar Ia

ll“l[’;'.'..l \i‘.'i N h'.L H:'. .
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7+ Cubre calzado descartable

I a
Proceso de colocacion de EPP

del personal de salud

> .1 1 g
1+ Realizar ¢l lavado de manos o

1 1
aplicacion de alcohol gel.

|

> £ . 1
o Colocacion de lentes Je

4.- Colocacion de respidor y filtro

5.~ Colocacion bata descartable

6. Colocacion tbre calzudo
7~ Colocacton de guanres de

nitrilo

DESINTFECCION

l |

Oficina del paciente Cuarto de aislamicnto

|- Personal de limpiezay
{

desinteccion especializada debx

utilizar ¢l | [']) adecuado

Debera desintectar ¢l arca con

legia, desde adentro hacia aluera
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Sedebe llevar & cabo una
lavada preliminar de arriba
hacia ebejo conague, para
el alistamiento de aplicacion

bnp Z;TZ‘;? el liguice espumoso
/ % 58 5h0 558 1/04/30

ANEXO N° 11

MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL VEHICULO

Medidas de limpieza y desinfecion del vebiculo

Debera llevarse a caho la
aplicacion del icuido espumosc
o cesinfectante haciendo uso
de espcnjas que permitan
distribuirla de marera uniforme
abarcando todas las partes del
vehiculo

Enjuague

Nota: Los conductores deberan contar con el alcohol liquido

bnp 3@&%&%670% para ser usado en procesos de higiene personal a

P §f1§‘3ffq§jeggrgo de la jornada.

12:00:40-0!
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Nuevamente debera llevar a
cabo el proceso de
aplicacién de agua de arriba
hacia abajo elimianndo la
capa jabonosa generada y
dejando limpio las
superficies lavadas, en caso
de requerir un segundo
lavado debe llevar a cabo la

- aplicacion nuevamente del

liquido espumoso

Luego ce finalizado el proceso
de enjuague y secado conuna
esponja seca impregnada de
desinfectanie o alcohol al 70%
debera levarse a cabola
impieza de timon, controles,
botcnes de mano, palanca de
funcionzmiento, manijas,
puntos de sujecion, aseo
general delinterior, limpieza
de puertas, ventanas y pisos
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REPRESENTANTE L EGAL DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PRU

Manuel Martin Sdnchez Aponte
Jefe de la Oficina de Administracion
de la Biblioteca Nacional del Peru

DNI:

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

REPRESENTANTEDS DE LA ENTIDAD

Miembros Titulares:

Gerardo Manuel Trillo Auqui
Director de la Direccién de
Proteccién de las Colecciones
DNI: 41471119
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Mayerlin Violeta Pacheco Abarca

Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
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Catalina Meriluz Zavala Barrios
Directora de la Direccion de Gestion
de las Colecciones
DNI: 09548036

Ramén Omar Osterloh Cueto
Coordinador del Equipo de Trabajo de
Humanos de la Oficina de Administracion

DNI: 10587584
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Miembros Titulares:
Amelia Alegria Moran Enriqgue Segundo Gallardo Gamarra
Presidenta del CSST Profesional | — DAPI - GBPL
DNI: 07067935 DNI: 08166402
Kelly Elizabeth Vasquez Chaparro Maria Patricia Soto Vargas
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