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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000006-2022-BNP-GG
Lima, 18 de enero de 2022

VISTOS:

Los Informes N° 000014-2022-BNP-GG-OA-ERH y N° 000030-2022-BNP-GG-OA-
ERH de fechas 11y 17 de enero de 2022, del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracion; los Memorandos N° 000023-2022-BNP-GG-OA y N° 000039-
2022-BNP-GG-OA de fechas 13 y 17 de enero de 2022, de la Oficina de Administracion; el
Informe Técnico N° 000004-2022-BNP-GG-OPP-EPIP de fecha 17 de enero de 2022, del
Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones y Presupuesto de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N° 000006-2022-BNP-GG-OPP de fecha 17
de enero de 2022, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe Legal
N° 000023-2022-BNP-GG-OAJ de fecha 18 de enero de 2022, de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

o)
-]
©

i)

i)

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaré la Emergencia Sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la
prevencion y control para evitar la propagacion de COVID-19, la misma que ha sido
prorrogada por diversos decretos supremos;

i I

Que, con el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM se declar6 el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia
de COVID-19 y se establecieron las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva
convivencia social, el mismo que ha sido modificado por diversos decretos supremos;

Que, en el contexto normativo descrito, se han dictado medidas para la prevencion y
control para evitar la propagacion de COVID-19 en espacios publicos y privados y centros
laborales, como es el caso del Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el sector publico
ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, en cuyo articulo 2 se establece
que, de manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2022, se autoriza a las entidades
publicas a implementar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes
para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccién del personal a su cargo;

Que, por Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA se aprueba la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que tiene por finalidad contribuir a la disminucién de
riesgo de transmision de COVID-19 en el ambito laboral, implementando y manteniendo las
disposiciones generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion; ademas, se establecen diversas medidas para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo, la vigilancia de la salud del trabajador en el
contexto de COVID-19 y consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo;

of
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asimismo, se ratifica la medida de que en todo centro laboral se debe elaborar y aprobar el
“Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”, conforme al
procedimiento sefialado en dicha Directiva;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 000036-2021-BNP-GG de fecha
30 de abril de 2021, se aprueba la actualizacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peru”, siendo modificado
con la Resolucién de Gerencia General N° 000062-2021-BNP-GG de fecha 27 de julio de
2021;

Que, mediante Acta N° 17-2021-CSST-BNP de fecha 29 de diciembre de 2021, el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peru aprueba la
actualizacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo
de la Biblioteca Nacional del Peru”;

Que, mediante los documentos de los vistos, la Oficina de Administracién y su Equipo
de Trabajo de Recursos Humanos solicitan la aprobacion de la actualizacion del “Plan para
la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del
Perd”, precisando, entre otros aspectos, que se debe continuar con la prevencién siendo
ésta uno de los principios fundamentales de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y su Equipo de Trabajo de
Planificacion, Inversiones y Presupuesto, a través de los documentos de los vistos, emiten
opinién favorable sobre la disponibilidad presupuestal para financiar la actualizacion del
“Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Biblioteca
Nacional del Peru”;

Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende que el
titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MC sefiala que la Gerencia
General es la maxima autoridad administrativa de la Biblioteca Nacional del Peru;

Que, con el Informe Legal N° 000023-2022-BNP-GG-0OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica emite opinién en el marco de su competencia, recomendando que la Gerencia
General emita el acto resolutivo correspondiente;

Con el visado de la Oficina de Administracion, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos
de la Oficina de Administracion; y, el Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones y
Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MC; y, demas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- OFICIALIZAR la actualizacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peru”, aprobado mediante
Acta N° 17-2021-CSST-BNP del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Biblioteca
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Nacional del Pera, de fecha 29 de diciembre de 2021 que, como anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Oficina de Administracion difunda y supervise el
cumplimiento del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo
de la Biblioteca Nacional del Peru”.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica
la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:

CARLOS FELIPE PALOMARES VILLANUEVA
Gerente General

Biblioteca Nacional del Peru
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ACTA N° 17-2021-CSST-BNP

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR en el marco de la
coyuntura de la emergencia sanitaria y la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA,;
se reunen bajo este contexto los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la BNP, en la ciudad de Lima, siendo las 10:00 a.m. horas, del dia miércoles
29 de diciembre de 2021, llevandose a cabo la presente reunién en la modalidad virtual,
reuniéndose en sesién extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), las siguientes personas:

Representantes Titulares del Empleador:

1. José Alexander Cardenas Cabezas — Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

2. Ramoén Omar Osterloh Cueto — Coordinador del Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos.

3. Gerardo Trillo Auqui - Director de la Direccién de Proteccion de las Colecciones.

Con dispensa por su onomastico, la Sra. Catalina Meriluz Zavala Barrios, Directora de
la Direccién de Gestién de las Colecciones.

Representantes Titulares de los Trabajadores:

1. Amelia Mercedes Alegria Moran — Artesano | (OA)
2. Kelly Elizabeth Vasquez Chaparro — Técnica en Digitalizacién (DPC)
3. Maria Patricia Soto Vargas — Técnica Bibliotecaria | (DAPI)

Invitados a la sesion:

1. Dr. Enrique Cruz — Médico Ocupacional de la BNP
2. Yesenia Acosta Guevara — Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Observador del sindicato (articulo 29 de la Ley N° 29783)
1. Luis Enrique Vasquez Diaz

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR y en el marco de la convocatoria a esta sesion, efectuada el dia de hoy
por la presidenta del comité de SST, se da inicio a la presente reunion.

I. AGENDA

1. Aprobacion del acta de la sesién anterior.

2. Aprobacién de la agenda.

3. Actualizacién del Plan de Vigilancia, prevencion y control Covid-19, en
concordancia con la Directiva Administrativa N° 321-2021-MINSA.

4. Aprobaciéon del PASST 2022.

5. Estacion de pedidos.

6. Acuerdos.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

PUNTOS DE AGENDA:



Respecto al punto 1 de la agenda, los miembros brindaron sus conformidades al acta
de la sesién anterior, a excepcion de la Sra. Kelly Vasquez quien solicit6 que se
incorpore las observaciones que realizé luego del cierre del acta, quedando asi
pendiente su conformidad. La presidencia solicité opinion al Sr. José Céardenas, jefe de
la OAJ de la BNP, quien recomendé acoger todas las opiniones de los integrantes.

Sobre el punto 2 de la agenda, los integrantes del comité aprobaron por consenso la
agenda propuesta por la presidenta para la presente sesion.

Con relacion al punto 3 de la agenda, la licenciada Yesenia Acosta procedi6 a realizar
la presentacién de las modificaciones e incorporaciones de la actualizacion del PVPC
del Covid-19 en la entidad, exponiendo de forma detallada cada uno de los temas
contemplados en el plan.

Posteriormente, los miembros del comité brindaron sugerencias, aportes y
recomendaciones al plan, asi como algunas consultas, las cuales fueron respondidas
por la licenciada Yesenia Acosta en su oportunidad.

Asimismo, el Dr. Enrique Cruz hizo una breve explicacion de la diferencia entre el PVC
Covid-19 y el PASST 2022, para conocimiento de los miembros. Precis6 también que,
sobre la salud de los trabajadores, el médico ocupacional de la entidad es el Unico quien
emite opinién autorizada.

Agotado el punto, por unanimidad se acordé la actualizacion del Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control Covid-19 en la BNP.

Respecto al punto 4 de la agenda, la licenciada Yesenia Acosta realiz6 la exposicidon
y explicacién del contenido total de los temas que abarca el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el afio 2022. En torno a ello, los miembros del comité brindaron
algunos comentarios y sugerencias.

Agotado el punto, por unanimidad se acordo la actualizacion del Plan Anual de SST para
el afio 2021.

lIl. ESTACION DE PEDIDOS

- Por parte de Patricia Soto, recomienda que se tome en consideracién las
opiniones y sugerencias de los miembros representantes de los trabajadores
en las sesiones del comité.

IV. ACUERDOS

1. Porrecomendacion del Sr. José Céardenas, jefe de la OAJ de la BNP y miembro del
Comité, se recogera las observaciones de la Sra. Kelly Vasquez, enviadas por
correo electrénico en fecha 28 de diciembre a las 23:13 horas, después del cierre
del Acta N° 16-2021-CSST-BNP.

2. Se aprob6 la actualizacion del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control Covid-19,
para el afio 2022, en el marco de la Directiva Administrativa N° 321-2021-MINSA.

3. Se aprobo el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2022.

4. La préxima reunion se realizara el dia jueves 20 de enero del 2022, a las 15:00 p.m.
horas de la tarde.

Siendo las 12:30 p.m. horas, del dia 29 de diciembre de 2021, se da por concluida la
reunion, suscribiendo los asistentes con sus firmas digitalizadas en sefal de
conformidad.
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l. INTRODUCCION

En el contexto actual, en el cual convivimos con laPandemiade SARS CoV-2, actualizamos en estasexta version
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion.
Los esfuerzos a la fecha se han desarrollado a atreves del cumplimiento de medidas sanitarias a nivel nacional y
en especial en nuestras seis sedes de la Biblioteca Nacionaldel Peru.

La Biblioteca Nacional del Per(, en esta coyuntura fortalece la seguridad y salud en el trabajo que haadquirido
una importante relevancia para la lograra la confianza en el trabajador y desarrollar confianzaen sus labores en la
modalidad remotay las labores en la modalidad presencias y mixta que implicadisposiciones desde el Ministerio
de Salud y Ministerio de Trabajo para la disminuir el riesgo de transmision y mitigar el contagio contra las multiples
variantes al SARS COV2 que siguen apareciendo.

A nivel mundial y nacional se considera el contexto de vacunacion completa contra el SARS CoV2, una
disposicion elemental que ofrece altos niveles de proteccidn contra la hospitalizacion y la muerte, y que garantizan
un regreso y reincorporacion al trabajo de todos los trabajadores, exceptuando a los trabajadores con factores de
riesgo. La BNP considera la vacunacién de acuerdo con el principiode prevencion estipulado en el articulo | del
Titulo preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST), el empleador garantiza
-en el centro de trabajo- el establecimiento delos medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del &mbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados
en funcidn del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la
salud laboral.

Paralelamente y potencializando la vigilancia de la salud de los trabajadores contra el SARS Cov2, se
implementa las disposiciones de asegurar la ventilacion de las areas de trabajo, evaluar las condiciones de salud
previo al regreso o reincorporacion, seguir con los puntos de lavado y desinfeccidén de manos, sensibilizar sobre
la prevencion del contagio en el centro laboral, tener medidas preventivas personales y colectivas y vigilar la
salud del trabajador en el contexto de COVID-19.

El presente documento es parte del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo como partede su mejora
continua e integrador a la gestién de la entidad. La inspeccion del trabajo dentro del marco de la Declaracion de
Emergencia Sanitaria y Nacional por las graves circunstancias que afectan las actividades laborales y
econdmicas a consecuencia del SARS CoV2, debiendo tener registros y estadisticas que evidencien el
cumplimiento de disposiciones legales.

y al ser considerada la pandemia por SARS CoV2, como un problema de salud publica mas que desalud
ocupacional que debera seguir alineada a normativas actualizadas del Ministerio de Salud.

1. DATOS DEL EMPLEADOR

Razon social : BIBLIOTECANACIONAL DEL PERU
RUC : 20131379863
Cddigo ClIU : 92312
Actividad : Actividades Bibliotecas y Archivos
Direccion Fiscal : Av. De La Poesia N° 160 — San Borja
(Cruce de Av. Javier Prado con
Av. Aviacién).
Distrito : San Borja
Provincia : Lima
Departamento : Lima



11 DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
e Direccion N° 1: Av. De La Poesia N° 160 — Urb. San Borja (Cruce de Av. Javier Prado conAv.
Aviacion). Biblioteca Nacional del Pert (Sede Central).
e Direccion N° 2: Av. Abancay 4ta. Cdra. s/n Lima. Gran Biblioteca Publica de Lima.

e Direccion N° 3: Jr. Aijay Manoa N° 599 — Urb. Chacra Colorada. Estacion de Biblioteca Publica
— Brefia.

e Direccion N° 4: Jr. José Quifiones S/N — Urh. Corporacién (Parque Triangular). Estacion de
Biblioteca Publica - EI Agustino.

e Direccion N° 5: Jr. Garibaldi S/N cuadra 11 (Parque San German), altura cuadra 14 dela Av.México.
Estacion de Biblioteca Publica - La Victoria.

e Direccion N° 6: Av. Las Palmeras S/N — Urb. Reparticion (Parque Ricardo Palma).Estaciénde
Biblioteca Publica — Comas.

e Direccion N° 7: Av. Felipe Arancibia cuadra 2 s/n (Ex-Tarapacd) — Rimac. Estacién de
Biblioteca Publica — Rimac.

(AVA DATOSDEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Los profesionales del servicio de salud y seguridad que garantizan la sostenibilidad de las medidasde vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS COv2 esté integrando por:

3.1. Profesional para la Vigilancia de la salud por exposicién a la COVID-19 de un Médico y
Enfermera.

Médico Enfermera

e NUmero de Documento:

. Nombres y apellidos:

e  Fechade Nacimiento:

e  Edad:

e  Profesion: Médico

. Numero de Colegiatura:

e  Correo electronico:

e  Celular:

e Puesto de Trabajo: Medico Ocupacional

. Lugar de Trabajo/Centro de Trabajo:
Sede Central - San Borja

Ndmero de Documento: 40735680
Nombres y apellidos:

HUAMAN SAENZ DINA ESTHER
Fecha de Nacimiento: 15/11/1980
Edad: 39 afios

Profesion: Licenciada en Enfermeria
NUmero de Colegiatura: 044018
Correo electrénico:
dina.huaman@bnp.gob.pe

Celular: 938234349

Puesto de Trabajo: Enfermera

Lugar de Trabajo/Centro de Trabajo:
Sede Central - San Borja
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3.2. Profesional para la Vigilancia, Prevencion y control de los riesgos por exposicion a la COVID-19en
disposiciones especificas y basicas

El Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 adecuado a los requisitos legales aplicables y a la
Directiva Administrativa 321-MINSA/DGIESP-2021, con la adecuada evaluacion de riesgo por exposicion, los
procedimientos/protocolos de trabajo adaptados y la evaluacién y seleccionde las adecuadas medidas de
proteccion. Se le encarga a la Especialista de Seguridad y Salud en elTrabajo la actualizacién del SGSST a
cualquier nueva circunstancia significativa o cambio al que se enfrente la institucién y que ya era obligatoria
segln Ley 29783 y normativa asociada, a lo que se suma la obligacién derivada de las nuevas disposiciones
legales surgidas por motivo de la pandemia.

A.

OBJETIVOS

Objetivo General:

Establecer disposiciones del Plan para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgos de exposicién a SARS CoV?2 en las siete sedes de la Biblioteca Nacional del Per( para la
evaluacion pertinente de trabajo presencial. semipresencial o remoto.

Obijetivo Especifico:

Definir las responsabilidades de ejecucidn, supervision y correccién en los lugares de trabajode la
Biblioteca Nacional del Pert, que corresponde a la vigilancia, prevencion y control de lasalud de los
trabajadores con riesgo de exposicion al SARS CoV2.

Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control de la salud delos
trabajadores con riesgo de exposicion al SARS CoV2.

Establecer disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion al SARS CoV2, para el regreso y la reincorporacion de trabajadoresa las instalaciones de
la Biblioteca Nacional del Perd.



VI. BASE LEGAL
Dispositivo
Legal N° Descripcion
26842 Ley General de la Salud y sus modificatorias
Ley de Proteccion de Datos personales y sus
29733 modificatorias
Ley de  Seguridad y Salud en el trabajo y sus
Ley 29783 modificatorias.
Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas
30024 L - .
Electronicas y sus modificatorias.
26842 Ley General de Salud y sus modificatorias
Establece medidas temporales excepcionales en materia de Gestion
Decreto 1505 de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la emergencia
Legislativo sanitaria ocasionada por el COVID-19.
Ley de Organizacidn y funciones del Ministerio de Salud
1161 g .
y sus modificatorias
Se  establecen diversas  medidas  excepcionales y
026-2020 temporales para prevenir la propagacion del SARS-CoV2 en
el Territorio Nacional.
Decreto - - — -
. Que autoriza medidas extraordinarias para fortalecer los equipos
Urgencia 051-2021 L . L, .
de coordinacién y las brigadas de vacunacion, paraincrementar la
capacidad de respuesta de los centros de
vacunacion contra la COVID-19, y su modificatoria.
Reglamento de Organizacion y Funciones del MINSA ysus
008-2017-SA g'amento de 2rg y y
modificatorias
Se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por elplazo
de 90 dias calendario y dicta medida de prevenciony control del
Decreto 008-2020-SA SARS-CoV2, y sus
Supremo ampliaciones
Se aprueba la reanudacion de actividades econémicas deforma
gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
080-2020- emergencia sanitaria nacional por las graves circunstancias que
PCM afectan la vida de la nacion
a consecuencia de la COVID-19
020-2014-SA Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley
Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
Reanudacion de actividades econémicas en formagradual y
080-2020-PCM progresiva en el marco de la declaratoria deemergencia
sanitaria nacional a consecuencia del COVID-19. 6




010-2020-TR

Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el Sector
Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de
Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID-19.

179-2021-PCM

Modifica el DS 184-2020-PCM, que declara el estado de
emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan
la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y
establece las medidas que debe seguir la
ciudadania en la nueva convivencia social

005-2012 TR

Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud enel
Trabajo y sus modificatorias.

312-2011/MINSA

Se aprueba el documento técnico: “protocolos de EMO
y guias de diagndstico de los examenes médicosobligatorios por
actividad”

506-2012- MINSA

Aprueba la Directiva Sanitaria 046-MINSA/DGE-V.01 que
establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos
a Vigilancia Epidemiolodgica en Salud

Publica.

Aprueba la Directiva Sanitaria 047-MINSA/GE-V.01:

545-2012- “Notificaciéon de brotes, epidemias y otros eventos de
MINSA importancia para la salud publica”.
Resolucion — : :
Ministerial 135-2020-MINSA Aprueb_a la E_speuﬂca@mn Técnica pz_ara _ la confeccion de
mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

Aprueba la Guia Técnica para el cuidado de la Salud
180-2020-MINSA Mental del Personal de Salud en el contexto del COVID-19
055-2020-TR Aprueba el _document,o d_enominado “Guia para laPrevencion

del Coronavirus en el Ambito Laboral”.

Aprueba los Lineamientos que refuerzan el cuidado integral de

salud en el primer nivel de atencion en el contexto de la
182-2020-MINSA pandemia COVID-19. Protocolo medidas de prevencién,

proteccion y control para enfrentar la pandemia COVID-19.
Resolucién 183-2020-MINSA Aprueba la Directiva Sanitaria N° 287-MINSA/2020/DGI ESP,
Ministerial Directiva Administrativa queregula los procesos, registros y

accesos a la informacidn para garantizar el seguimiento integral
de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema
Integrado para COVID-19- SICOVID-19), y su modificatoria.




Resolucién
Ministerial

186-2020-MINSA

Aprueba la Guia Técnica para el cuidado de la SaludMental
de la Poblacién  Afectada, Familias y
Comunidad en el contexto de COVID -19.

193-2020-MINSA

Aprueba el  Documento Técnico “Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de Personas afectadas por
COVID-19 en el Pert”.

255-2016-MINSA

Aprueba la "Guia Técnica para la Implementacion del Proceso
de Higiene de Manos en los Establecimientos de Salud”.

239-2020-MINSA

Aprueba el documento técnico “Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID- 19” y sus modificatorias efectuadasa
través de la RM N° 265-2020-MINSA y dela RM N° 283-
2020-MINSA, las mismas que se encuentran derogadas.

141-2020-MINSA

Aprueba la Directiva Sanitaria N°  88-
MINSA/2020/CDC “Directiva Sanitaria para la
implementacion y funcionamiento de los ERR”.

377-2020-MINSA

Delega en el Instituto Nacional de Salud, a través del Centro
Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente
para la Salud (CENSOPAS), la administraciondel registro del
"Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en
el trabajo” en el Sistema Integrado para COVID-19
(SISCOVID-19) del Ministerio de Salud, asi como su
fiscalizacion posterior.

021-2016/MINSA

Aprueba el perfil de competencias del médico
ocupacional.




186-2020-MINSA

Aprueba la Guia Técnica para el cuidado de la SaludMental
de la Poblacién  Afectada, Familias y

Comunidad en el contexto de COVID -19.

personas afectadas por la COVID-19 en el Perq, y su

modificatoria.

835-2021/MINSA

Aprueba el Documento Técnico: Plan de Respuesta ante
Segunda Ola y Posible Tercera Ola Pandémica por
COVID- 19 en el Perg, 2021.

881-2021/MINSA

Aprueba la Directiva Sanitaria N° 135-MINSA/CDC-2021
"Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de
la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Per("

Aprueba la NTS N° 178- MINSA/DGIESP-2021, Norma

Il\qﬂ(al;?;?grls;l] 1218-2021/MINSA | Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la COVID-
19 en el Perd.
Aprueba el Documento Técnico: Lineamientos para la
558-2021/MINSA Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario
Reutilizables.
Aprueba la “Guia operativa para la Gestion de Recursos
000030-2020- Humanos durante la emergencia sanitaria porel COVID-19”,
SERVIR-PE del 6 de mayo del 2020.
) 000077-2020 Aprueba la “Guia operativa para la gestién de recursoshumanos
Resolucion SERVIF_R—PE ) durante la emergencia sanitaria por el COVID-
Presidencia 19 versidn 2, del 22 de setiembre de 2020.
Ejecutiva
Aprueba la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos
g%(g)\(;?Rzngo durante la emergencia sanitaria por el COVID- 19” version 3,
del 19 de enero de 2021.
VII. ALCANCE

El presente documento es de alcance de todos los servidores de la Biblioteca Nacional del Perq,
independiente de su régimen laboral y/o contractual, modalidad formativa. Asi como a todos losusuarios
y/o visitantes que utilicen cualquier instalacion de la institucion.

La vigencia del presente Plan estd supeditado a los criterios técnicos normativos de alcance nacional con
relacion a la prevencion y contencién del SARS- CoV-2.

VIII.

DEFINICIONES OPERATIVAS

= Aislamiento en el &mbito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso
sospechoso, probable o confirmado de la SARS-CoV2, no requiere hospitalizacion y se le indica
aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por
un lapso de catorce (14) dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomasdel caso. En los casos de
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infeccidn asintomatica, el aislamiento se mantiene hasta transcurridoscatorce (14) dias desde la fecha que
se tomo la muestra para el diagndstico

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacién con adecuada
ventilacién y servicios higiénicos, y hay personas de grupos de riesgo en la familia, sele ofrece ser albergado
en un centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.

= Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19 que requiere hospitalizacién, es ubicado en un area hospitalaria separada de pacientes con otros
diagndsticos.

= Alta de casos y conclusion de brotes: Transcurridos catorce (14) dias, luego del inicio de sintomas, el caso
esta en condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemiolégico,siempre y cuando clinicamente
se haya recuperado (por lo menos tres (03) dias afebril y con mejoria de los sintomas) . Considerando la
evolucion clinica, el médico tratante puede indicar
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pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.

Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencia de casos de COVID- 19 en dos
(02) periodos de incubacion méxima (28 dias), contados a partir del tltimo caso identificado

= Barrera fisica para el trabajador: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo
entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.

= Brote: Aparicién inusual de mas casos de los esperados relacionados epidemioldgicamente, deuna
enfermedad en un area geografica y tiempo determinado

= Caso sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de gargantay ademas
uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

- Malestar general

- Fiebre

- Cefalea

- Congestién nasal

- Diarrea

- Dificultad para respirar (sefial de alarma)

b) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageustia (pérdida del gusto), en ausencia
de cualquier otra causa identificada.

¢) Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG; infeccion respiratoria aguda con fiebreo
temperatura actual >= 38 °C; y tos; con inicio dentro de los ultimos 10 dias; y que requiere
hospitalizacion).

= Caso probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a) Caso sospechoso o con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso probableconfirmado,
0 epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imégenes de térax que muestran hallazgos radiolégicos sugestivos de covid19, en
cualquiera de los siguientes exdmenes de apoyo:

- Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas, con
distribucion pulmonar periférica e inferior.

- Tomografia computarizada de térax: Mdltiples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado,
a menudo de morfologia redondeada, con distribucién pulmonar periféricae inferior.

- Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aislada o
confluentes), patrones de consolidacion con o sin bronco gramas aéreos.

- Resonancia Magnética.
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Caso confirmado de SARS-CoV2: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:

a) Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccién del virus SARS-CoV-2.
b) Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccion por SARS- CoV-2.
c) Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

Caso de infeccidon asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a través de la
estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado
positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema de
vigilancia epidemioldgica.

Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o conglomerado. No es
necesariamente el primer caso diagnosticado

Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la presenciade
trabajadores.

Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que emite el Médico
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la capacidad para el retorno o
reincorporacion al trabajo presencial en el contexto de la emergencia sanitaria.

Centro Nacional de Epidemiologia Prevencion y control de Enfermedades (CDC): Organo
encargado de conducir el sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica, el Sistema de
Inteligencia Sanitaria y las acciones de control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el
dmbito nacional.

Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud
(CENSOPAS): Unidad orgénica del INS (Instituto Nacional de Salud) encargado de desarrollar y difundir
la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar servicios altamente especializados
en el campo de la salud ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la salud de las personas.

Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta catorce (14)dias
después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los sintomas, haya:

a) Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-19, a menosde un
metro y durante mas de quince (15) minutos.

b) Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la COVID-19.

c) Prestado cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o confirmado dela
COVID-19 sin el equipo de proteccion personal adecuado.

d) Estado en otras situaciones, segln se indique en las evaluaciones de riesgo locales.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su vivienda, a la
persona expuesta a un caso sospechoso, probable o confirmado de la covid19, por un lapsode catorce (14)
dias, a partir del tltimo dia de exposicién con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de
laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmision, monitorear aparicion de
sintomas y asegurar la deteccién temprana de casos.
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Diagnostico sindrémico de COVID-19: Diagnostico basado en los antecedentes
epidemioldgicos y caracteristicas clinicas del paciente

Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga enriesgo la
salud.

Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadasy no infectadas,
con la finalidad de minimizar la transmision de enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5
metros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de mascarillas, como en comedores y de un
metro en situaciones donde se asegura la ventilacion y el uso correcto de mascarilla

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de proteccion personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan
amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa moral y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

Evaluaciéon del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo para el retorno al
trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
establece el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo, considerando el riesgodel puesto de trabajo,
riesgo epidemiol6gico (nivel de alerta y otros indicadores epidemiolédgicos)y las caracteristicas del
trabajador.

Factores de riesgo para COVID-19: Valoracion que, para el caso de trabajadores consideradoscon
factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-19, es identificada por el Médico
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista clinico que
describa el estado clinico actual del trabajador; deben ser consideradaslas definiciones vigentes de la
Autoridad Sanitaria y criterios epidemiolégicos establecidos por elCentro Nacional de Epidemiologia
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon,
detergente o sustancia quimica.

Listade chequeo SARS-CoV2: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de exposiciénal
SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Anexo No 10)

Lugar de trabajo: Todo sitio 0 &rea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su laboro donde
tienen que acudir para desarrollarlo.

Mascarilla quirtrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante
para evitar la diseminacién de microrganismos normalmente presentes en la boca, narizo garganta y evita
asi la contaminacion y propagacion de enfermedades transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las
recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud

Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente de tela,
reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas en el Documento Técnico: Lineamientospara la
Confeccidn de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 558-2021/MINSA, o la que haga sus veces. Solo se debe usar encima de una mascarilla
quirdrgica

Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo: Documento guia
para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el
lugar trabajo, el cual es elaborado por el empleador a través del Servicio de Servicio
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de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin corresponda

Pruebas de Diagnéstico parala COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagndstica realizada por
personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y manejo correcto manejo
de residuos biocontaminados :

- Deteccidn de material genético del virus (prueba molecular).

- Deteccidn del virus como entidad individual, mediante la deteccion de antigenos virales(prueba
rapida de deteccién de antigeno del SARS-CoV- 2).

Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Aquel quien
cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por exposicional SARS-
CoV2, de acuerdo con el tamafio del centro de trabajo (Anexo N° 01 DA Nro. 321- MINSA/DGIESP-2021)

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de Proteccién Personal
(EPP) que ofrece alta capacidad de filtracion de particulas, esta destinado fundamentalmente para la
proteccion respiratoria de los trabajadores en puestos de trabajo conmuy alto riesgo y alto riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con
aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del
Instituto Nacional de Calidad (INACAL):

a) N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
b) FFP2 (Europe EN 149-2001)

Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con diferente
nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que se realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva Administrativa, cadaempleador,
con la aprobacion de su Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando corresponda, determinara la
aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo
se efectla por los métodos de identificacion del peligro bioldgico al SARS-CoV-2, se evaltan los riesgos
para la salud y vida de los trabajadores y se establecen los controles, en funcién de la prioridad establecida
en el Art. 21 (Ley 29783). Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en “Muy Alto”,
“Alto”, “Medio” y “Bajo”.

Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son aquellos que no
requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi
como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico
en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral

Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son aquellosque
requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el pablico en general; y que,
por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En
este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en educacidn presencial, comerciantes minoristas,
vigilantes con contacto con el publico.

Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicidn a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion de
pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles
en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.

15



Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo,
durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras
de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan necropsias

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo posterioral
levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo, que se debe considerar de
acuerdo al contexto epidemioldgico actual. Se deben aplicar antes del inicio de las actividades, los
lineamientos y disposiciones establecidos en los numerales 6.2 y 6.3 de la presente Directiva
Administrativa.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Proceso de retorno al trabajo para
trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior a los catorce (14) dias, de acuerdo a la evaluacion del
Médico ocupacional

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue diagnosticado
con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, y el Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en
el trabajo determina su aptitud para la reincorporacion.

Responsable del Servicio SST: Profesional de salud u otro, que cumple la funcién de gestionaro
realizar el Plan para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el marco de la Ley 29783.Tiene entre
sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia Sanitaria: Es un
método utilizado para detectar la presencia de un dafio o d riesgo en la salud de la poblacién trabajadora,
presuntamente sana. Implica la aplicacion de un instrumento de estudio de busqueda de casos o contactos,
de alta sensibilidad, validez, reproducibilidad y factibilidad, indicada por el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagndstico, ya que las personas en las cuales los resultados
son positivos o dudosos deben serreferidas para verificar o descartar un diagndstico definitivo; las pruebas
de tamizaje pueden serclinicas o de laboratorio

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para
un empleador privado o para el estado.

Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya cumplido con el esquema de vacunacion
para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo,
acreditado por su certificado de vacunacion.

Vigilancia de riesgos y dafios generados por COVID-19 en trabajadores a nivel nacional:
Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la transmision comunitaria por COVID-19 ante
la segunda ola y posible tercera ola pandémica, realizada por el Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccién del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacionalde Salud (INS), a través de los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
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NOMINA DE TRABAJADORES SEGUN RIESGO DE
EXPOSICION AL SARS - CoV-2

La elaboracion de la némina de trabajadores en cada uno de los puestos en la Biblioteca Nacional del Per(
modalidad CAS y 276 fueron evaluados acorde al Flujograma de elaboracionde némina segun el nivel de
riesgo de exposicion al SARS-COV?2 sefialado en la Plataforma SISSARS- COV2. En el Anexo N° 1, se
adjunta la némina de trabajadores, se describen los niveles de exposicidn y el criterio de seleccion
correspondiente, la misma que podria variar en funcidn a las condiciones de salud que se presenten y sean
reportadas por los servidores, tiempo de permanencia en la institucién y disposiciones normativas
posteriores a la redaccién de este documento.

Asimismo se detalla el flujograma para la elaboracién de la némina de trabajadores, que visibiliza las
responsabilidades en su elaboracién:
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Flujograma Nro. 03: Elaboracion de némina de trabajadores
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RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

A JEFATURA INSTITUCIONAL

Supervisar la implementacion y ejecucion de todas las actividades contenidas en el Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control del COVID - 19 de la Biblioteca Nacional del Peru.

B. GERENCIA GENERAL

Efectuar las coordinaciones con la Oficina de Administracidn para que a través de su Equipo deTrabajo de
Recursos Humanos, Equipo de Trabajo de Operaciones y Mantenimiento y Equipo de Trabajo de Logistica
y Control Patrimonial para que se desarrollen las actividades contenidasen el presente Plan.

C. OFICINA DE ADMINISTRACION

Gestiona y proporciona los recursos necesarios para el buen funcionamiento y cumplimiento delpresente
plan.

Coordina con cada uno de los representantes de cada oficina con la finalidad de asegurar el control y
mantenimiento de la gestion y el reinicio gradual de las actividades de acuerdo al avanceo control de la
pandemia del SARS- CoV2.

Coordina las actualizaciones de las acciones de control, acorde con los cambios en la normatividad y
requisitos corporativos.

C.1. EQUIPO DE TRABAJO DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Realizara las coordinaciones para la adquisicion y el suministro de implementos e insumos utilizados para
la prevencion de contagios por COVID -19 en la entidad, requeridos por el Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos, previa coordinacion con su Equipo de Salud y teniendo consideracion de la disponibilidad
presupuestal.

C.2. EQUIPO DE TRABAJO DE RECURSOS HUMANOS

Coordina las acciones de la vigilancia médica ocupacional y la gestion de seguridad y salud en el trabajo,
a fin de asegurar la atencién oportuna de posibles casos de SARS-COV?2.

Realiza reuniones para evaluar los avances, cumplimiento y observaciones que hubiera en el presente plan
Evalda el desempefio del personal para verificar si las capacitaciones que reciben tienen el efectoesperado, si
es necesario reforzarlas o se deben realizar cambios de acuerdo al trabajo que cadauno realiza.

Recibe y consolida la programacién semanal de trabajadores que se incorporaran de manera progresiva a
sus labores presenciales y/o mixtas habituales en coordinacion con el médico ocupacional.

Difunde en coordinacién con el responsable del Portal de Transparencia, las acciones que la Biblioteca
Nacional del Peru ha adoptado en el marco de la emergencia sanitaria.

D. MEDICO OCUPACIONAL

Evaluara las condiciones de salud y establecera la modalidad de trabajo presencial y/o mixto y remoto, que
realizaran los trabajadores de la institucion, en estrecha coordinacién con el Equipode Trabajo de Recursos
Humanos, para establecer el retorno y reingreso.

Proporcionaré la lista de trabajadores considerados dentro del grupo de riesgo, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Salud, a la oficina del Equipo de Trabajo de
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Recursos Humanos. Dichos trabajadores deberan continuar con la modalidad de trabajo remotoo licencia
con goce de haber (compensable), lo segundo en caso no sea posible cumplir con susfunciones de manera
remota, mientras dure el estado de emergencia sanitaria.

Responsable de velar por el estricto cumplimiento de los disposiciones para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV2-, con los 6rganos, directores
y/o jefes de oficina.

Es responsable de la salud de todos los trabajadores, el personal externo, los usuarios y visitantes dentro de
la institucion.

En coordinacién con el equipo de recursos humanos relacionado a la seguridad y salud en el trabajo,
controla la vacunacion individual de cada trabajador.

Tiene comunicacion constante con la Direccion administrativa y la Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo y se retine con ellos para evaluar los avances y las observaciones respectoal cumplimiento del Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo.

Coordinacién con Equipo de Trabajo de Recurso Humanos respecto a las pruebas para los casossospechosos
ante SARS — CoV-2

Coordinaréa con el servicio de vigilancia de las sedes el control estricto del ingreso de los trabajadores, que
se encuentre dentro del listado de programacién semanal remitido por el Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos

Realizar inspecciones de salubridad en todas las sedes de la institucién.

Brindar atencién médica y tratamiento a trabajadores de la BNP que lo necesiten, con prioridad respecto a
los casos de SARS — CoV2.

Ejecutar controles de Bioseguridad en las sedes de la Institucién.Realizar

capacitaciones a todo el personal referido a este plan.

E. ENFERMERA/O

Realiza actividades designadas por el Médico Ocupacional cuando un trabajador sufre un accidente
durante sus labores o presenta sintomas relacionados al SARS-CoV-2 para tomar las medidas
inmediatas.

Realiza coordinaciones necesarias con apoyo de la Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realiza el llenado de los formatos del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de SARS-CoV2
enel Trabajo (Anexos 1, 2, entre otros) y del Plan Anual de Seguridad y Saluden el Trabajo, vinculado
con la salud ocupacional.

F. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo recibe y aprueba el Plan para la Vigilancia, Prevencién yControl de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV2, en un plazo maximo de 48 horas, establecido
por laRM. N° 1275 - 2021-MINSA, capitulo VI-Disposiciones especificas, item

6.1 Disposiciones Preliminares, y vifieta “d”.

En el marco de sus funciones garantizan en los lugares de trabajo, la adopcion de politicas de seguridad y salud e
implementa, aprueba y difunde el presente plan de vigilancia, prevencion y control de salud de los trabajadores
con riesgo a exposicion SARS-CoV2.

Con el apoyo profesional de un Especialista en Seguridad y salud en el trabajo cumple sus funciones de ley y
participa, promueve, vigila la seguridad y salud de todos los trabajadores, el personal externo,los usuarios y
visitantes dentro de la institucion:

- Promueve el llenado y/o coordinacion de los formatos del Plan para la Vigilancia, Prevencién yControl de
SARS-CoV?2 en el Trabajo que se detalla en los anexos y en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Verifica que los riesgos y controles relacionados al presente plan sigan mantenidas y actualizadas.

- Coordina las capacitaciones y difusiones a todos los trabajadores para el cumplimiento de los
lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de riesgos de exposicion a SARS- CoV2

19



- Vigila, asegura, controla el Stock de insumos de bioseguridad.

- Fiscaliza que el personal de limpieza realice desinfeccion y limpieza correspondiente de acuerdo a los
lineamientos del Plan.

- Fiscaliza el aforo tanto de trabajadores y usuarios que brindan servicios dentro de la institucion,con la
finalidad que no sobrepase el aforo normativo, se tenga distanciamiento y ventilacion normados.
Garantiza que al interior de las sedes institucionales cuenten con los recursos e implementos necesarios
para mantener la salubridad, poniendo énfasis en las areas del uso comunes (ascensores, pasillos, bafios,
entre otros).

- Promueve la vigilancia en las sedes para el control estricto del ingreso de los servidores, que se encuentran
dentro de la programacion semanal, listado remitido por el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos

- Coordinara inspecciones segun los lineamientos de este documento en todas las areas de la institucion.

- Inspecciona a cada chofer que haya registrado en la bitdcora del vehiculo, las medidas de limpieza 'y
desinfeccion indicadas en el Anexo N° 08, por cada uno de los desplazamientos querealice, reportando solo
las incidencias u ocurrencias al responsable de seguridad y salud en el trabajo, para las medidas
correctivas a adoptar.

- Vigilara la frecuencia de la limpieza de los ambientes, asi como también velara que los dispensadores en
los servicios higiénicos cuenten con los insumos necesarios para el cumplimiento de las medidas de
seguridad y salud a seguir, segln los protocolos establecidos.

- Adoptard medidas sanitarias y de desinfeccién para la recepcién de los bienes que le sean entregados en
la entidad por sus proveedores.

- Supervisara la distribucion y entrega de los materiales de seguridad que se requieran para darcumplimiento
a las medidas de prevencidn durante el retorno progresivo de labores presenciales en la entidad.

- Supervisara el cumplimiento de mantener la distancia que debe haber entre servidores en los espacios y
ambientes de la Biblioteca Nacional del Peru

- Promoverd, vigilara las medidas de prevencion en los ambientes de trabajo a través de gréficosy
audiovisuales, indicadas en el presente plan y otras que se dispongan.

- Dispondréa de nuevas medidas con la finalidad de dar soluciones rapidas a situaciones no previstas en este
documento.

G. TRABAJADORES

Los trabajadores que se incorporen de manera progresiva a sus labores en modalidad mixta o presencial en la
Biblioteca Nacional del Per( estan obligados a dar estricto cumplimiento del presente Plan.

El incumplimiento del presente documento por parte de todo el personal de la Biblioteca Nacional del Per(

generara responsabilidad administrativa funcional, civil y/o penal a que hubiere a lugar, siendo pasibles de
sanciones segun corresponda conforme a la normatividad vigente.

XI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Para el cumplimiento del presente Plan, se ejecutara para el afio 2022, de los siguientes materiales e insumos, los
cuales se adquiriran de manera trimestral a fin de verificar el uso y abastecimiento adecuado. Anexo N° 02

Xl PROCEDIMIENTO PARA EL REINGRESO Y
REINCOPORACION AL TRABAJO
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NACIONAS
[ 1A I

del peru

En cumplimiento al principio de prevencidn, la vigilancia del presente Plan VPC — COVID-19, el empleador
garantiza que el centro de trabajo y condiciones que protegen la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores
se consideran desde el enfoque social, laboral y bioldgico incorporando la dimensién de género en la evaluacion
y prevencion de los riesgos en la salud laboral. Para estecumplimiento en la Biblioteca Nacional del Per( cuenta
con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), que lo conforma un equipo de profesionales que se
desempefian en 4 Etapas las siete disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV2.

D'slmc'uesparad'R@eoy Reincorporacion en el Centro de Trabajo
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Infografia Nro. 01: Disposiciones para el regreso y reincorporacion en el centro de trabajo en pandemiapor COVID-
19

1 Ley 29783/ Art.68, Art. 77 y Art. 103
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ETAPA 01: PREMOVILIZACIONES:

1.1

Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo.-

Evaluar en todas las areas de la institucién las condiciones de ventilacion para asegurar una ventilacion
adecuada. Asegurando ingreso y salida de aire, Flujo de aire, fuentes de ventilaciénnatural y artificial, entre
otros. Debiendo verificar la medicién CO2, para evaluar la emision de biofluentes humanos en ambientes
cerrados, aglomerados y de contact6 cercano.

Mayor ventilacién = Menor carga viral

Grafico Nro. 01: Ventilacién cruzada en pandemia por COVID-19 (puertas y ventanas abiertas)
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Grafico Nro. 02: Concentracion de CO2 (valores que incluyen exteriores) dependencia de la ventilacion

y ocupacion en oficinas

La ventilacién mecéanica de medida de implementacion a largo plazo se priorizara en las areas de trabajo
acorde al nivel de riesgo Alto, Muy Alto y la normativa del Ministerio de Vivienda, Construccion y
saneamiento. Se priorizara redisefio de infraestructura de ambientes adecuados y/o se complementaran.
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1.2, Evaluacion de Condiciones de Salud Individual?.-
a. Realiza el diagnostico sindrémico de COVID-192
Necesario que el médico ocupacional tenga el abordaje y diagnostico sindromito basado en los
antecedentes epidemioldgicos y caracteristicos Clinicas del Trabajador, lo cual es importante para iniciar

tempranamente el manejo correspondiente.

Infografia Nro. 01: Manejo oportuno de los casos a COVID-19*

Caso indice
Caso Primario J Caso
Caso
Probable
Sintomas

Contacto
directo

El procedimiento para la identificacion de personas infectadas se clasifica en losSiguientes niveles
de criterio:

o Nivel 0:

Caso indice: trabajador Individuo diagnosticado con SARS-COV2

o Nivel 1:

Caso primario: trabajador que introdujo la enfermedad en la institucion o

Caso probable: sospechoso con antecedentes de contacto directo con un caso confirmado ohallazgos
sugestivos con imagenes de torax.

Casos sospechosos: trabajadores con criterios clinicos con sintomas de infeccidn

2 AD-321-MINSA (Disposicion 2)
3 DT Manejo ambulatorio de personas afectadas por COVID-19 / AD-321-MINSA (5.1.17)
4 AD-321-MINSA (5.1.6,7,8,9,10,11,12)

23



La identificacién de criterios clinicos como sintomas iniciales que permitira los procesos de
confirmacion, siendo signos y sintomas frecuentes los siguientes:

Sintomas: Tos y/o Dolor de garganta

Grafico Nro. 03: Sintomas primario a COVID-19

Otros sintomas

@ Congestion nas )

i

Grafico Nro. 04: Otros Sintomas a COVID-19
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o Nivel 2:

Caso secundario: infectado a partir de casos primarios
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b. Valoracién de riesgo para COVID-19

Se inicia con el reconocimiento de los niveles de riesgo de exposicién a COVID-19 en eltrabajo.

Infografia Nro. 03: Niveles de Riesgo de Exposicién a COVID-19
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c. Evaluacion del médico ocupacional para el retorno al trabajo.

Los procedimientos establecidos por normatividad® se establecen como metodologia de la evaluacion
medico ocupacional las condiciones de salud previos que inicia como primera vezhasta la constante
evaluacién, atencién y seguimiento durante el tiempo en la institucion acorde a la modalidad de trabajo

designado

Infografia Nro. 04: Proceso de evaluacion pertinente del trabajo presencial, mixto o remoto enpandemia
a COVID-19
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Considerando los siguientes criterios con mayor riesgo de enfermedad gravemente por la COVID-19:
Incluyendo a personas mayores de 65 afios 0 personas con condiciones o comorbilidades tales como:

Infografia Nro. 05: Comorbilidades considerados como riesgo de enfermar gravemente.
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5 AD-321-MINSA (5.1.38) Anexo Nro.7
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En el contexto de brotes de variantes del SARS-CoV2, es importante vigilar el bienestar individual, por
lo que se utilizara dentro de la metodologia al trabajador vacunado® en las siguientes recomendaciones

Tabla Nro. 01: Recomendaciones para el regreso progresivo a las actividades laborales en el contexto
de la pandemia a COVID-19

(1) Nivel de Alerta por Departamento- COVID 19
0 Nivel Alto

r 1t 1t 1

La vacunacion es criterio de evaluacion en la BNP por salud pablica de
convivencia

Certificado de Aptitud’

El médico ocupacional al término de la valoracién de las condiciones de salud individual, tieneuna vision
de las repercusiones que la modalidad de trabajo y el puesto de trabajo que puedaejercer y sobre la salud
de los trabajadores en forma colectiva para tener un criterio de aptitud.Debera emitir un documento que
determine:

o “Apto” para el puesto de trabajo para el que ha sido examinado
o “Apto con limitaciones”, cuando se modifica parte de las funciones.
o “No apto” para el puesto de trabajo a que opta, por condiciones negativas de salud.

1.3 Puntos de limpieza desinfeccion.-
a. Ejecucion de limpieza y desinfeccion para trabajadores.-
Al ingreso de cada sede institucional se cuenta y renueva los puntos de lavado y dispensado de alcohol
gel. Estableciéndose el lavado de manos o desinfeccidn previo al inicio de sus actividades laborales, en
lo que sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos 0 manijas.
La BNP asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero con conexiéna agua

potable, jabon liquido o jabdn desinfectante y papel toalla) y puntos de alcohol gel, parael uso libre de
lavado y desinfeccidn de los trabajadores.

5 AD-321-MINSA (5.1.38) Anexo Nro.8

7 AD-321-MINSA (5.1.14)
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Los procedimientos de lavarse las manas, con jabén por 20 segundos, se describe en el AnexoN° 4, se debe
respetar en todo momento que haya distanciamiento como minimo de 1.5 metrosentre servidor y servidor.
Se complementa con la desinfeccién de manos con alcohol gel.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion se indica mediante carteles, la ejecucién
adecuada del método de lavado de manos correcto descrito en el Anexo N° 4 y/o usodel alcohol gel para la
higiene de manos, descrito en el Anexo N° 5

b. Ejecucion de limpieza y desinfeccidn para la infraestructura.-

El Equipo de Trabajo de Operaciones y Mantenimiento de la Oficina de Administracion - EOM,
garantizara la limpieza y desinfeccion diaria en las diferentes sedes, con la finalidad de verificar el
cumplimiento y la correcta desinfeccion de superficies.

La empresa terciarizada a realizar la limpieza y desinfeccion deberd cumplir con el mismo nivelde
exigencia normativo relacionado a la Ley de seguridad y salud en el trabajo.

c. Verificacién, Periodicidad y frecuencia.-

El equipo de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, controlara la verificacion mediantelas
inspecciones visuales, lista de verificacion, formatos u check list de productos u otro métodoque crea
conveniente. Debiendo evaluar y la seleccion de sustancias quimicas que se utilizan.Serén realizadas las
inspecciones mensualmente y/o al considerarlo necesario durante la emergencia sanitaria y en todas las
instalaciones y vehiculos de la institucion.

OUUGATORIO.

Toalla de
papel y jabén
liquido

Tachos de acopio de
desechos

Lavadero
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1.4. Proteccién Colectivas.-

A fin de disminuir y controlar el riesgo de contagio de la SARS-COV2 en el ambiente de trabajo, se implementaran
las siguientes medidas.

a. Distanciamiento y aforo en las oficinas

El aforo de las oficinas y ambientes de trabajo se deberd modificar permitiendo una distancia minima de trabajo
de 1.5 metros entre cada servidor, para ello debera mantener las vias de evacuacién despejadas de obstaculos. El
Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,a través del responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo (o quien haga sus veces) velara por el cumplimiento de esta disposicion.

En ese contexto, los encargados de la administracién en cada una de las sedes de la Biblioteca Nacional del Perd,
deben sefializar los aforos de los ambientes de trabajo, asi como los Directores o Jefes deben establecer turnos de
trabajo para el personal que no pueda hacer uso del trabajo remoto,o sugerir al Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion la variacion de los horarios y/o turnos del personal a su cargo a fin de
cumplir las medidas de distanciamiento necesariopara asegurar la salud de los servidores.

b. Distanciamiento y aforo.

El personal de vigilancia deberd controlar que los visitantes que ingresen al area de recepcion respetenla distancia
minima de 1.5 metros entre ellos, respetando los marcadores de asistencia personal que deben ser de aproximacion.

prr

CONSERVA
TU DISTANCIA
1.5 MTR.

-

Vaurt
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c. Evitar aglomeraciones

Al ingreso del centro laboral se evitara la aglomeracion respetando el distanciamiento social y el horario
escalonado de 7 a 10 am, esto ayudara a disminuir el pico de la mafana, de la misma forma durante la salida
del centro laboral. Durante las horas laborales se debe evitar en las oficinas, salas y otros ambientes el aforo por
normatividad adicionalmente la cantidad de ventilacion existente, el distanciamiento, horas de exposicién y tamafio
de grupo

d. Empleo de barreras fisicas o pantalla®

La barrera fisica o pantalla son medidas de mitigacion y control de la pandemia COVID-19, que se han generado
como una propuesta para reducir la posibilidad de contaminacion infecciosa viral. Sus funciones principales:
Reforzar los requisitos de distanciamiento fisico, incluso cuando los usuarios noquieren no olvidan. También
permite reforzar la interceptacion las gotas respiratorias que se cree que transmiten el virus.

Las barreras fisicas o pantallas no suplen ni modifican los criterios de ley frente al distanciamiento fisicoque en
nuestra normatividad desde 1.5 m entre personas, ni los direccionamientos de uso de

8 Barreras fisicas para la prevencion y el control de la Infeccion / https://ncceh.ca/content/blog/physical-barriers-covid-19-infection-
prevention-and-control-commercial-settings
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mascarillas. En ambos casos se complementan y se asociacion a una adecuada limpieza y desinfeccionde acuerdo al
material en que se fabrique y la interrelacion de uso.

Considerar:

o Ladimensién debe exceder la zona de respiracién de los trabajadores y usuarios por un ampliomargen.
o Lazona de respiracién se puede visualizar como una burbyja en un radio de 30 cm.

o Laalturadebera considerar el uso del trabajador o usuario que esta de pie y el ancho considerar el
comportamiento.

o Las aberturas para documentos debera mantenerse lo mas pequefias posibles, de tal maneraque no
comprometa el area de respiracion.

o Se prefieren las barreras fisicas / pantallas montadas en la superficie con pequefias aberturasy alas /
bordes a las particiones colgantes que pueden oscilar o hacer flotar aire.

o Limpie la barrera fisica / pantallas al menos una vez al dia con agua y jabén suave 0 un
desinfectante compatible; deseche o lave los pafios utilizados para la limpieza.

1.5. Proteccion de personal.-

El uso de mascarilla es obligatorio como barrera de proteccion, desde el inicio y durante la jornada laboral, el tipo
de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme las normas
vigentes.

Los EPP es un control complementario a las medidas preventivas de carécter colectivo (control administrativo y
ambiental). Que debe ser distribuido el primer dia laboral por el personal de salud a cada trabajador: Las usabilidad
correcta de mascarillas descrito al Anexo 6 y otros EPP considerado por la exposicion en el puesto de trabajo.

Tabla Nro. 02: Equipo de Proteccién Personal para puestos de trabajo con riesgo deexposicion
a COVID-19, segun nivel de riesgo.

Mascariia Mascarila Respirador Galas de Guantes para | Traje para Botas para

Comunitaria Quiingica FFP2N950 | Careta facial oleocitn proteccion proteccion proteccion

(tela) equivalentes * L Nokogi biologica™ |  bioldgica

& - L g f\ < 4 h r 3
b AAE B EL
0 c 0 0 c c
Alto 0 [ 0 0 o

Medio o 0 [ [ (o
0 0 C c C
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1.6.

Sensibilizacion

Se sensibilizara a los trabajadores desde la capacitacion llamada “Induccion” que permite brindar los
conocimientos elementales para que el trabajador se sienta seguro en las instalaciones desde antes que reingrese o
reincorpore, se dicta via zoom por el tiempo de 45 min, teniendo los siguiente criteriosde pinceladas panoramica:

(@]

Medidas de disminucion de riesgo a COVID-19: Vacunacion, Ventilacion, Distanciamiento fisicoy uso de
mascarilla.

Uso obligatorio de mascarilla, sus caracteristicas por el nivel de riesgo en el puesto de trabajo.

Reporte temprano de sintomas a COVID-19. Auto reporte de casos intra domiciliarios o
intrafamiliar.

Medidas preventivas para reducir el riesgo de transmision de SARS CoV2

Reconocer las diferentes formas de estigmatizacion y discriminacion de trabajadoressospechosos o
confirmados a COVID-19.

ETAPA 02: INGRESO A INSTALACIONES:

2.1.

Medidas preventivas.-

a. Control de Vacunacién

Para ingresar a la Institucion es importante tener la vacunacion completa para SARS-CoV2, establecido por
el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzos. LosTrabajadores y los usuarios deberan
imprimir su carnet de vacunacién donde se reflej6 el codigo QR , debiendo descargar el carnet de vacunacién
en https://Inkd.in/e-G8MtNT

Paso 01: Ingresar datos Solicitados

w

15 Carnet de

V, vacunacion

Ingress los Dotos Solicitados

oo Docoments Numeto de Documantc

Acopio &

8P vaLiDAE ofl

™~
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https://lnkd.in/e-G8mtNT

Paso 02: Completar datos y haz clic ver codigo QR

i
‘i&?‘ Carnet de
, vacunacion

Vacuna contra Covid

G VN CODO ont

Paso 03: detalle de vacunacion haz clic en ver certificado

Detale de vacuna ‘

3 Vacuna contra Covid

G VN CENTINICADO

Escanear para ver &l centificado
) o K a
- A -
-
L
-
1
- L) '
i
. - - >

Paso 03: Imprimir el certificado oficial que es el pase para ingresar a la institucién

33



Namtre | Name

«

Facha de Nacimientn ( Date of tarth

Dacimento de Mantidod | Mectfication Naclonabdad | Nemoosiity

doturment

Sewo / Sex

Vaamedo ' Veconates
focha de
Vecanaciia
Vacdinaton Do

Desn
xine

Los trabajadores del grupo de riego con vacunacién incompleta o pendiente deben continuarrealizando

actividades remotas.

El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgos para COVID-19 debe serprogresivo,

Vaowna I Vaccim

Fabestattn y Lote du Vacusa | Byodect Narte and
Warratacsure Lot Wustise

considerando el aforo, tarea y jornada laboral.

El retorno debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacién después de 30dias.

Control de punto de lavado o desinfeccién de manos

El equipo de servicios de seguridad y salud en el trabajo y miembros del comité de seguridad y salud en el
trabajo realizan inspecciones mensuales done debera ser supervisado los puntos de lavado y desinfeccién por
lacalidad y mantenimiento de los elementos que lo componen (Lavadero, jabon liquido, toalla de papel, carteles
y otros), asimismo se verificara también la forma de usos porlos trabajadores y usuarios, y si es necesario

coordinar la renovacion de los elementos

Control de EPPs

El equipo de servicios de seguridad y salud recomendara caracteristicas normativas para su adquisicién y con
el apoyo del Comité de SST inspeccionara la usabilidad entre los trabajadores ylos usuarios. El uso de

mascarilla es obligatorio que cubra la boca y la nariz

Alirvstrris
[
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Infografia Nro. 05: Proceso de ingreso a las instalaciones

Control , Limpieza
de EPP acunacior y desinfeccion

ZONA DE CONTROL ZONA DE CONTROL ZONA DE CONTROL INFORMACION
de EPP de lavado y desinfeccidn personal Uso constante y en todo momento de la
Mascarilla obligatoria certificacion de vacunacion. mascarilla

ETAPA 03: ESTANCIA EN INSTALACIONES:

3.1 Evaluacion y Control de Ventilacion®.-

En prevencion de riesgos laborales la ventilacion es una herramienta que permite mantener unas condiciones de
trabajo seguras y saludables reduciendo o eliminando los contaminantes ambientales generados en el lugar de
trabajo. Si ademas el aire de ventilacion se climatiza permite trabajar en condiciones confortables. En las areas de
trabajo de la BNP la ventilacion y el acondicionamiento del aire debe cumplir con una serie de requisitos especiales,
inherentes con las propias funciones y considerando la susceptibilidad a COVID-19 que expone a los trabajadores
a riesgos bioldgicos que se transmite por el aire y asimismo por las caracteristicas de las condiciones laborales.

El mecanismo comprobado cientificamente de transmision de COVID-19, es por goticulas que ocurre cuando una
persona infectada dispersa goticulas al hablar, toser y/o estornudar y estas alcanzan al potencial huésped. Y la
propagacion de aire esta definida como agente infecciosos causada por la diseminacion de nicleo de goticulas, lo
gue no debe confundirse con la transmision de goticulas, ya que desde un puesto de vista aerodindmico las goticulas
son mas grandes que los nicleos de goticulas y dependera del tiempo que demore en decantar.

% Revision de antecedentes sobre influencias de manejo de la ventilacion en la transmision de COVID-19 en los espacios detrabajo 7 ISP
Chile
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Grafico Nro. 08: Formas de transmision por goticulas de COVID-19

Importante considerar el mantenimiento del clima ambiental, uno de los cometidos especificos de la instalacién de
acondicionamiento de aire es la reduccion de la concentracién microorganismos del COVID-19 (agentes
contaminantes) que se prioriza gradualmente por la especificidad de las tareas a realizar en los lugares de trabajo:

Paso 01:

a. Silaactividad laborales ha de ser en interior es preferible en puestos de trabajo con posibilidad deventilacion
natural, especialmente ventilacion cruzada (ventanas y puertas en lados opuestos).

Grafico Nro. 06: Ventilacidn natural ventanas y puertas abiertas contra COVID-19
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Como accién a corto plazo se utilizara cufias para las puertas que permitan que en horario laboralestén
abiertas.

Paso 2:

b. Si la ventilacion natural no es suficiente, generalmente se puede conseguir ventilacion suficiente utilizando
equipos extractores o impulsores individuales con un caudal de aire adecuado.

c. Cuando se dispone de sistemas centralizados de ventilacion forzada, la tasa de aire exterior se debe
incrementar y la de recirculacion se debe anular.

d. Cuando todo lo anterior no es posible o no es suficiente, se debe purificar el aire con equipos provistos de
filtros HEPA. En las areas priorizadas por exigencias y controles técnicos como higiénicos, la situacién de las
reglas de toma y expulsion de aire son importantes para la calidad de aire y para evitar riesgos de contaminacién
a CoVvID-19

Fittro

Imagenss: Shuttensrock; disana: Barbarm Caste|én, DEDC-LA

Grafico Nro. 07: Ventilacion forzada para incrementar aire y extraerla combinada con filtros HEPAcontra el
COVID-19

Considerar el distanciamiento minimo entre personas que la norma peruana dictamine, controlesambientales
y la variabilidad de las estructuras de la institucién.
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3.2. Control progresivo de la modalidad de trabajo: Remoto, Mixto, Presencial.-

El equipo de recursos humanos tendrd mensualmente la actualizacién de la ndomina de trabajadores en
coordinacion directa con el servicio de seguridad y salud en el trabajo por la condicién integral de salud
del trabajador, donde se establece la modalidad de trabajo acorde a la tabla 01 de nivel de alerta de riesgo
a COVID-19

Tabla Nro. 01: Recomendaciones para el regreso progresivo de los a las actividades laboralesen el
contexto de la pandemia por COVID-19

(1) Nivel de Alerta por Departamento- COVID 19

3.3. Vigilancia de la Salud ( SARS-CoV2)

Prevenir y controlar la transmisién comunitaria por COVID-19 ante la segundo ola y posible otras mas
pandémica, el médico ocupacional como parte del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo:

- Reportara semanalmente al INS® y CENSOPAS!, el nimeros de casos presentes y ndimero de
casos que lleguen al hospital. (se sugiere que sea todos los lunes).

- Con el apoyo de la enfermera de la institucion, aleatoriamente se vigila la presencia de
sintomatologia y temperatura mayores a 37.5°C, en todas las sedes de la institucion, debiendo
realizar control y seguimiento para reportar:

o # trabajadores con temperatura
- Realiza su vigilancia por consultas en linea, seguimiento y reporte de:

# de casos sospechosos

# de casos asintomaticos

# de casos confirmados

# de casos hospitalizados

# de casos en UCI

# de trabajadores con secuelas — post Covid-19
# de trabajadores con comorbilidades

O O O O O O O

10 Instituto Nacional de Salud - INS
1 Centro Nacional de Salud Ocupacional y proteccion del Ambiente — CENSOPAS.
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- El médico ocupacional coordinara acciones de control con el equipo de profesionales delservicio
de seguridad y salud en el trabajo:

o Con la psicdloga ocupacional, se realizara evaluacion y control de las consecuenciasde los
riesgos psicosociales en el trabajo en diferentes aspectos (cognitivo, emocionales y otros) que
incluye desempefio y adaptacion laboral del trabajador

o Con latrabajadora social, conoce las carencias y necesidades sociales que inciden en el proceso
de salud — enfermedad a COVID-19, por lo que identifica las redes de apoyo familiar, social y
promueve la utilizacion de los recursos disponibles, a través de los diagndsticos,
programaciones, evaluaciones ejecutar de actividades para la Gestion de SST.

o ConlaEspecialistade SST, ejecutaran las actividades programadas como gestion deseguridad y
salud en el trabajo desde la Evaluacion de niveles de riesgo de exposiciéna contagio COVID-19
y el control de factores ergonémico, psicosocial, biolégico, fisicoy otros.

Infografia Nro. 06: Evaluacion del riesgo de contagio en el trabajo a COVID-19%

“Plan para la

vigilancia,
prevencion y
control del COVID-
19 en el trabajo”

Integrar la Seguridad y Salud
en el Trabajo en [a respuesta

SAJORIESGD

3.4. Medida de Higiene y Convivencia — Preventiva.-

En nuestra institucion reconocemos como peligro laboral al SARS CoV2 en el contexto de la pandemiay la
Emergencia Sanitaria Nacional, teniendo alto riesgo de exposicién al coronavirus en el puesto detrabajo, areas
comunes de servicios como salas de lectura, comedor, auditorio y la piscina de nuestra institucion. Que puede tener
como consecuencia infecciones en el sistema respiratorio, neumonia atipica entre otros hasta la muerte.

Para el cumplimiento de las medidas exigidas por jerarquias de control en el contexto del SARS CoV2,se reconoce:

12 AD-321-MINSA (Disposicion 7)

39



bibii_otec'a
Ml nacional
—=d | peru

Piramide de jerarquia de
controles de riesgo a SARS CoV2

ELIMINAR

2O

SUSTITUIR

CONTROL
DE INGENIERIA

CONTROL
ADMINISTRATIVO

O>»rog— < —=-0Ommm

Infografia Nro. 07: Jerarquia de controles de riesgo a COVID-19

a. Evaluacion del sistema de ventilacién a corto plazo como ventanas y puertas abiertas acorde a la corriente de
aire y priorizacion de remodelaciones de infraestructura como largo plazo con programacion progresiva.

b. Evite las grandes aglomeraciones y los espacios mal ventilados

Asi podemos evitarlo

Ventilacion natural para evitar la

recirculacion rti infeccios: ’
ol Yepenticulas intecciosss ° Evitar aglomerar empleados en

reuniones o zonas de café y comidas

Mantener empleados
distanciados combinando
teletrabajo y horarios flexibles

X ‘ I
traba}ad:as enlas Lk‘* N N s ?‘
mesasenzigzagya N / M Evitar contacto fisico.
1.5 metros (k' 4{ ﬁg No usar materiales y ofros
b aparatos de otros empleados sin
& . limpiarios antes



c. Enlo posible, evite los espacios cerrados donde no hay circulacion de aire fresco del exterior.

d. Evita asistir a reuniones concurridas. Cumplimiento el distanciamiento de 1.5 metros entrepersonas.

Ubicar a los -
rabajadores en las
mesasenzgiagy s
1.5 metros

e. Lavarse cuidadosamente las manos con jabon durante 20 segundo y repetirlo las veces que seanecesario.
Anexo

f.  Usar Gel a base de alcohol al 70% en caso de no poder lavarse las manos. (El uso de gel nosustituye el
lavado de manos).

g. Uso de Mascarilla

- Estar en lugares con muchas personas como restaurantes, bares, gimnasios o0 cines aumentasu riesgo de
contraer COVID-19.

- Si esta en un espacio cerrado, procure incorporar aire desde el exterior al abrir puertas yventanas
siempre que sea posible.

3.5. Sensibilizacion.-

Durante el 2022 hay temas especificos con méas de una hora de duracién por tema y que se pueda repetir durante
el afio son considerados en el Plan Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud enel Trabajo (PACSST), que
tiene como objetivo de Gestion de “La pandemia”. Los temas a desarrollasson:

o Medidas de disminucion de riesgo a COVID-19: Vacunacion, Ventilacion, Distanciamiento fisicoy uso de
mascarilla.

o Uso obligatorio de mascarilla, sus caracteristicas por el nivel de riesgo en el puesto de trabajo.

o Reporte temprano de sintomas a COVID-19. Auto reporte de casos intra domiciliarios o
intrafamiliar.

o Medidas preventivas para reducir el riesgo de transmisién de SARS CoV2

o Reconocer las diferentes formas de estigmatizacion y discriminacion de trabajadoressospechosos o
confirmados a COVID-19.
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ETAPA 04: MEDIDAS ASILAMIENTO Y EVACUACION:

3.1 Zona de aislamiento temporal.-

El equipo de salud realiza vigilancia epidemiolégica por SARS-CoV2 que abarca desde la bisqueda de casos
sospechosos, hallazgos de casos por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el aislamiento de los casos
confirmados, ya sea domiciliario u hospitalario, dependiendo de la gravedad;asi como también, la autorizacion para
que la realizacién de procedimientos de laboratorio (seroldgicosy moleculares antigenas y/o PCR) para el
diagndstico de casos confirmado a SARS CoV2.

Adicionalmente se implementaron medidas para el manejo clinico de casos positivos y su comunicacion para
investigacién epidemioldgica, asi como medidas basicas de prevencion y disminucidn del riesgo de transmisién
en centros hospitalarios y no hospitalarios, por el medico ocupacional.

Persona que estuvo a menos de 1 m. de distancia de un caso sospechoso, probable o confirmado de la SARS-
CoV2, durante al menos 15 in., en un periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de sintomas (0, para casos de
infeccion asintomatica, desde 2 dias antes de la toma de la muestra positiva) hasta el momento en que el caso inicia
aislamiento. Pudiendo ser variable los dias de contagio por lasnuevas variantes que podria aparecer y el criterio
del médico ocupacional basado en evidencia cientifica.

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo posterior al levantamiento del
aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Se deberén aplicar antes del inicio de las actividades los lineamientos establecidos en el presente
documento.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los que se confirma el diagnostico de
la SARS-CoV2, 0 que son contacto directo de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben
tener 14 dias calendario de aislamiento o cuarentena, segun corresponda; y antes del regreso al trabajo, el
empleador, a través del profesional de la salud, gestionao realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por
finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva. Pudiendo ser variable los dias de
contagio por las nuevas variantes que podria aparecer y el criterio del médico ocupacional basado en evidencia
cientifica.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la emergencia sanitaria por la SARS-CoV?2
y ante un caso sospechoso de la SARS-CoV2 o contacto directo con un caso confirmado,el empleador procedera
con otorgar el descanso médico con indicacion firmada por el médico tratanteo médico a cargo de la vigilancia de
la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento y/o cuarentena, para proteger y resguardar la salud e
integridad del trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la institucion

3.2. Medio de Evacuacion.-

Si se detecta un caso sospechoso de SARS-CoV-2 en una de nuestras sedes de la BNP, se procederaa realizar la
atencion médica correspondiente, la que consiste en aislar y dar el soporte clinico al trabajador — paciente, en
simultaneo la asistente social coordinara la referencia con el hospital y/o clinica mas cercana y con una ambulancia
o vehiculo adecuado para el transporte e aislamiento del trabajador — paciente, cumpliendo todas las normas de
bioseguridad de acuerdo a ley.
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Asimismo con el apoyo de la coordinadora de recursos humanos se procedera a identificar a todos lostrabajadores
que tuvieron contacto directo con el caso sospechoso, a quienes se realizara el tamizaje correspondiente y se
coordinara su evacuacion de la institucion para que puedan cumplir con una cuarentena de 14 dias en su domicilio.
El equipo de salud realizara el seguimiento correspondiente decada uno de los trabajadores identificados.

El Equipo de Trabajo de Operaciones y Mantenimiento de la Oficina de Administracion, coordinara la limpieza y
desinfeccion especializada de las instalaciones donde el caso sospechoso ha realizado susactividades, asi mismo de
las instalaciones que ha frecuentado (dichas instalaciones no seran utilizadas por 48 horas).

XII. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECK LIST)

Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar en la Biblioteca Nacional
del Per(. ElI empleador puede agregar los elementos que consideren necesarios para el uso adecuado de la
herramienta gque se utilizara por sede en las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

CUMPLE Detalles / pendientes
ELEMENTOS (SI/NO/EN |/ por mejorar
PROCESO)

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral en lugares visibles

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la

flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras
practicas de higiene

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo
al nivel de riesgo del puesto de trabajo

Se facilitan medios para responder las

inquietudes de los trabajadores respecto a la
COVID-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a

1.5 metros entre trabajadores, ademas del uso
permanente de protectores respiratorios, o donde
mascarilla, segln corresponda

Existen medidas de proteccion a los trabajadoresen
puestos de atencion al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas.

Se evitan las conglomeraciones durante el

ingreso y la salida del centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopioy
entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo delpuesto de
trabajo
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El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas preventivas colectivas (ejemplo: apoyo
emocional, difusién de informacion sobre la
COVID-19)

VIGILANCIA D ELA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel)para
la desinfeccion de manos.

Los trabajadores proceden al lavado de manos o
desinfeccion

Se colocan carteles en las partes superiores de los
puntos de lavado para la ejecucion adecuada

del método de lavado correcto o el uso de alcoholpara la
higiene de manos

SENSIBILIZACION D ELA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE

TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de
proteccidn laboral en lugares visibles

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose al boca con la flexura del
codo, no tocarse el rostro, entre otras

practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de
acuerdo con el nivel de riesgo del puesto de
trabajo.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 1.5
metros entre trabajadores, ademas del uso
permanente de protector respiratorio o doble
mascarilla, seguin corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadoresen
puestos de atencion al cliente, mediante el empleo de
barrera fisicas

Se evitan las conglomeraciones durante el
ingreso y al salida del centro de trabajo

Medidas preventivas colectivas 8 Ejemplo: Talleres
online sobre primeros auxilios, difusionde
informacion sobre la COVID-19)

VIGILANCIA D ELA SLAUD DEL TRABAJADOR

Se realiza auto reporte de los trabajadores sobre
la presencia de sintomatologia compatible concasos
sospechosos de la COVID-19

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo
trabajador que presente temperatura corporal
mayor a 37.5C

Se consideran medidas de salud mental (
especificar)
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Se registra en el SISCOVID-19 a todos los
trabajadores que pasen por una prueba de la
COVID-19

Se les indica asilamiento domiciliario cubierto por
descanso médico por un tiempo no menor a catorce
(14) dias a aquellos trabajadores

diagnosticados con la COVID-19

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce

(14) dias a aquellos trabajadores que por haber
presentado sintomas o haber estado en contactocon un
caso positivo de la COVID-19 cumple cuarentena

XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Aprobada con Acta N° 017-2021-CSST-BNP, de sesion extraordinaria virtual del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 29 de diciembre de 2021 descrito en el Anexo 09

XV. ANEXOS

ANEXO N° 01: NOMINA DE SERVIDORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID 19.

ANEXO N° 02: PRESUPUESTO ANUAL PLAN COVID-19 PARA EL ANO 2022

ANEXO N° 03: FICHA DE SINTOMATOLOGIA SARS-COV2 PARA EL
REGRESO AL TRABAJO - DECLARACION JURADA.

ANEXO N° 04: INFOGRAFIA DE LAVADO DE MANO SARS-COV2

ANEXO N° 05: INFOGRAFIA USO DE ALCOHOL GEL PARA SARS-COV2

ANEXO N° 06: INFOGRAFIA COMO UTILIZAR UNA MASCARILLAS DE FORMA SEGURA
CONTRA EL SARS-COV2

ANEXO N° 07: INFOGRAFIA DE RECOMENDACIONES DE SALUD MENTAL CONTRA
EL SARS- COV2

ANEXO N° 08: INFOGRAFIA DE VENTILACION EN AUTOMOVILES Y SU RELACION CON
EL CO2Y EL CORONAVIRUS

ANEXO N° 09: ACTA DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
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ANEXO N° 01: NOMINA DE SERVIDORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID 19.
NIVEL DE RIESGO PARA COVID-19
MODALIDAD DE
REINICIO DE
TRABAJO FACTOR DE ACTVDADES FECHA DE
N° | APELLIDO APELLIDO NOMBRES  |REGIMEN|  (Presencial/ RIESGO | PUESTO DE TRABAIO | SEDE MEDIAN | BAIO| penresoq | RENCODE
PATERNO E)/IATERN TeTletr;ngo/ (Comorbilidad) 0 REINCORPORA /:CI'IVIDADE
rabajo aONQ)
Remoto)
ASISTENTE
1 | AGUILAR SEQUEIROS DL 276 12 0 0
WILBER REMOTO ADMINISTRATVOT | SAN BORJA
ELIZABETH D.L 1057 ,
2 | ALBERCO CUYA 12 X 1 202
MAGAL oA MIXTO BIBLIOTECOLOGO | )\ ooeis 0
3 | ALEGRIA GuTErRRez | B3YS DL 1057 MIXTO 12 RESTAURADOR X 1 202
DOMING -CAS SAN BORJA .
0
AMELIA APOYO
4 | ALEGRIA 12 0 0
MORAN MERCEDES DL 276 REMOTO ADMINISTRATVOT | SAN BORJA
DIRECTOR DE
LA DIRECAON
5 | ALEJANDRO 12 DE DESARROLLO X 1 202
DL 1057 DEPOLITICAS 1
VARGAS ALEXWINDER | (s MIXTO SELOTECARAS SAN BORJA
MERCEDES
6 | ALIAGA 12 0 0
RODRIGUEZ | & oo | DL 276 REMOTO BIBLIOTECARIO I AN BORIA
7 | ALTAMIRANO | SANTOS VIOLETA DL 1057 | pemoTo 12 ANALISTA CONTABLE 0 0
- CAS SAN BORJA
ASESORA T DE LA
8 | AMES RAMELLO NATALIA REMOTO 12 JEFATURA DE LA 0 0
GRACELA BIBLIOTECA
NACIONAL DEL PERU | SAN BORJA
ASESORT DE LA
9 | ANGULO 12 JEFATURA DE LA 0 0
DL 1057 BIBLIOTECA
SARAVIA ARTURO “CAS REMOTO NACIONAL DEL PERU | SAN BORJA
ASISTENTE
10 | ANTONIO 12 X 1 202
ZEVALLOS | SORAYA DL 276 MIXTO MINSTRATY AN BORIA 0
0
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JULIO

11 | APONTE 1 0
LOZADA EDUARDO DL 276 REMOTO ASISTENTE SAN BORJA
12 | ARANDA MARTEL CARMENIRS | DL 276 REMOTO 12 PROFESIONAL I SAN 0
BORJA
13 | ARAUJO PEREZ ESTEBAN DL 276 REMOTO 1 PROFESIONAL I SAN 0
BORJA
. ROSAURA
14 | ARCE 1 0
ZUKNIGA MARIA DL 276 REMOTO ASISTENTE V SAN
BORJA
GILMAR
15 | ARIAS 12 0
GUARDAMINO| ¢ or DL 276 REMOTO ASISTENTE SAN
BORJA
NORMA
16 | ARNAO 12 0
GUTIERREZ REATRLY DL 276 REMOTO BIBLIOTECARIO II SAN
BORJA
17 | ARNAO DL 1057 12 TECNICOEN 0
PEREZ JMMY RONALD| = ¢ REMOTO DICTALZACO SAN
N BORJA
MANUEL TECNICOEN
18 | ARRIOLA REQUENA ) 12 0
Q ENRIQUE DL 276 REMOTO IMPRESIONES [ SAN
BORJA
ASISTENTE
19 | ASMAT 12 2020
VEGA LUIS FELIPE DL 276 MIXTO ADMINSTRATVO I SAN
BORJA
WILMER DL 1057 OPERADOR TECNICO
20 | ATALAYA ERNA 12 - 2021
¢ HUMBERTO - CAS MIXTO DE ILUMINACION SAN
BORJA
21 | ATALAYA LORENZO | karmODALTs | PH20°7 | mixTo 12 CONTADOR AN 2020
BORJA
22 | ATOCHE DL 1057 12 ESPECIALISTAEN 0
CASTILLO ERNESTO oS REMOTO CONTABILIDAD SAN
BORJA
CAROLA ASISTENTE DE
23 | AYALA HERNAN ] 12 2020
DEZ RAQUEL DL 276 MIXTO TESORERIA I SAN
BORJA
N SIVIAMARIA | D.L. 1057
24 | AZANA 12 2021
PEREZ CONSUELO | - Cas MIXTO BIBLIOTECOLOGO AN
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BORJA

FRANCO

D.L 1057

TECNICO EN

25 | BACA 12 2021
ZAMORA RICARDO -CAS MIXTO BIBLIOTECA SAN
BORJA
26 | BAQUERIZO ACOSTA ADOLFO DL 276 REMOTO 12 PROFESIONALI SAN 0
MATEO BORIA
FELIX JORGE APOYO EBP-LA
27 | BARBIER 12 2021
CASANA LUIS DL 276 MIXTO ADMINISTRATVOT | VICTORI
A
ASISTENTE DE
28 | BARRERA 12 PATRIMONIO 2021
HENRY DL 1057 DOCUMENTAL
CAMARENA | EDUARDO - CAS MIXTO BIBLIOGRAFICO SAN
BORJA
29 | BARRIENTOS 1 0
VALVERDE JUDITH DL 276 | LCCONGOCE ASISTENTE I SAN BORJA
TECNICOEN
30 | BASHUALDO 12 0
BALDEON ALFREDO JOSE | DL 276 REMOTO IMPRESIONES I SAN BORJA
OPERADOR DE
31 | BAZAN WILFREDO 12 SEGURIDAD EN LA 0
CAMACHO ENRIQUE DL 276 REMOTO ENTIDAD I SAN BORJA
32 | BELLIDO DL 1057 12 ESPECALISTAEN 2021
ANA - CAS MIXTO RESTAURACION SAN BORJA
TOMASA
33 | BENITO 12 2021
MERCADO VICTORIA DL 276 MIXTO ASISTENTE I GBPL
ABOGADO
34 | BERROSPI 12 ESPECIALISTA EN 2021
GUSTAV DL 1057 DERECHO
VALDIVIA @) -CAS MIXTO ADMINISTRATIVO | SAN BORJA
ADOLFO
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COORDINADORA DEL

EQUIPO DE TRABAJO
DE GESTION
CULTURAL,
INVESTIGACONES Y 2021
35 | BEST URDAY KRISTEL PL>7 | MixTo 12 EDICONES DE LA SAN BORJA
DIRECAON DEL
ACCESOY
PROMOCION DE LA
INFORMACION
BENJAMIN
36 | BLASS 12 0
RIVAROLA HERBERT DL 276 REMOTO PERIODISTAT GBPL
37 | BOBBIO 1 0
LABARTHE NELLYESTHER | DL 276 REMOTO PROFESIONAL I SAN BORJA
CLAUDIA
38 | CABEZAS 12 2021
TORREJON VANESSA DL 276 | PRESENCIAL PROFESIONAL I EBB/RIMAC
RIGOBERTO ASISTENTE
39 | CAMARGO 12 0
ALFARO GREGORIO DL 276 REMOTO ADMINISTRATVOI | GBPL
40 | CAMPOS MAYHUA SONAEVA | PL1057 | viyvo 12 CONTADOR 2020
- CAS SAN BORJA
SARITA DL 1057 ESPECIALISTAEN
41 | CANALES 12 ; 0
STELLA SOLEDAD - CAS REMOTO PLANIFICACION SAN BORJA
42 | CANDELA GUERRERO FANNY ESTHER | DL 276 REMOTO 12 ASISTENTE I GBPL 0
REFERENCISTA PARA
EL EQUIPO DE
43 | CANDIA 12 TRABAJO DE SAN BORJA 0
LUCERO DL 1057
SERVICIOS
LOPEZ ESTEFANY -CAS REMOTO BIBLIOTECARIOS
44 | CANO LENK MIGUEL ANGEL | DL 276 MIXTO 12 PROFESIONAL I SAN BORIA 2021
CELINDA
45 | CANTA VIGO VICTORIA DL 276 REMOTO ! ASISTENTE I GBPL 0
46 | CARDENA D.L 1057 1 BBLIOTECOLOGO -
6|¢ > OCHOA CLEOFE Maria - CAS REMOTO REFERENCISTA SAN BORJA 0
JOSE JEFA DE LA OFICINA
47 | CARDENAS CABEZAS ALEXANDER REMOTO 12 DE ASESORIA 0
RULLER JURIDICA SAN BORJIA
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48 | CARO MEZA DINA ELENA DL 276 MIXTO 2 PROFESIONAL I SAN BORJA 2021
YESENIA
49 | CARPIO MAMANI MARGARITA REMOTO 12 BIBLIOTECOLOGA SAN BORJA 0
MARIA D.L 1057
>0 | CARRASCO AGUILAR ROSARIO - CAS REMOTO 1 SECRETARIA SAN BORJA 0
°1| CASO DIONISIO EDHI ARACELL DL 276 REMOTO 2 PROFESIONAL I SAN BORJA 0
D.L 1057
>2 | CASTILLO AGUILAR LUIS DONATO | - CAS REMOTO 1 ARTESANO I GBPL 0
JEFE DE EQUIPO DE
53 | CCASA 12 DESARROLLO BE 2020
D.L 1057 SISTEMAS DE
CONDORI ALFREDO - CAS MIXTO INFORMACION SAN BORJA
>4 | CERDAN MENDOZA CARLOS FELIX | DL 276 REMOTO 12 ASISTENTE I SAN BORJA 0
WILSON
>5 | CERVANTES YANAC FORTUNAT DL 276 REMOTO 12 ASISTENTE SAN BORJA 0
@)
°6 | CESPEDES HUAMANNAHUI GRIMALDO DL 276 REMOTO 12 ASISTENTE I SAN BORJA 0
MARIBEL APOYO
>7 | CHAMORRO RIVERA AMAND DL 276 MIXTO 12 ADMINISTRATIVO I SAN BORJA 2020
A
EVELYN
58 | CHAPA BALCAZAR SILVANA DL 276 MIXTO 12 ASISTENTE I SAN BORJA 2021
GUISELA ESPECIALISTAEN
HAUCA 12
59 | CHAUC VERGARA CARMEN DL 276 REMOTO CONSERVACON I SAN BORJA 0
DL 1057 TECNICO EN
60 | CHAVEZ SALAZAR JUAN MANUEL | - CAS REMOTO 12 DIGITALZAQO SAN BORJA 0
N
ORLAND D.L 1057 ASESORI DE LA
61 | CHIONG 12 0
LIZANO OYAHIR - CAS REMOTO GERENCIA GENERAL SAN BORJA
2 HIPANA 12
62|¢C CHOQUE NORMA ADELA | DL 276 REMOTO ASISTENTE GBPL 0
HUMBIMUNI D.L 1057 12 021
63 | CHU v DE LA CRUZ JENNY ROXANA | - CAS MIXTO BIBLIOTECOLOGO SAN BORJA 0
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64 | CHUMPITAZ | AGUIRRE MARIA SOFIA MIXTO 12 JEFA DE LA OFICINA 2021
DE SAN BORIA
COMUNICACIONES
LOMA . 12 2021
65 | COLO SANTIBANEZ | DAVIDJORGE | DL 276 MIXTO PROFESIONAL I SAN BORJA 0
OFICIAL DE
66 | CONDEMAYTA DL 1057 12 SEGURIDAD DE LA 2021
QUISPE MARITZA _CAS MIXTO INFORMACION SAN BORJA
ROJAS DE DL 1057
67 | CONDORI VILCAMICHI VICTORIA “CAS REMOTO 1 ARTESANO I GBPL 0
68 | CORDOVA PINTADO DELAELVIRA | DL 276 REMOTO 12 PROFESIONAL I SAN BORJA 0
MARCO
69 | CORDOVA RAMIREZ ANTONI DL 276 | PRESENCIAL 12 PROFESIONALII EBP-COMAS 2021
0
70 | CORRALES CASTILLO MARACRUZ |DL276 | REMOTO 12 APOYO SAN BORIA 0
ADMINISTRATIVO IV
COORDINADOR DEL
EQUIPO DE TRABAJO
DE PROCESOS
71 | CORREA 12 TECNICOS DE LA 2021
DIRECCION DE
LUDERA JUANCARLOS | DL 276 MIXTO GESTION DE LAS SAN BORJA
COLECCIONES
EMMA
72 | CORTES CARRILLO CAROLINA DL 276 REMOTO 12 QUIMICO T SAN BORIA 0
CONDUCTOR PARA EL
73 | CRUZADO ACURA HUGO PRESENCIAL 12 EQUIPO DE TRABAIO 2020
EMERSON DE OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO | SANBORJA
74| CUBA HILARIO MARIA CATTIA | DL 276 MIXTO 12 ASISTENTE IT GBPL 2021
CONSERVADOR PARA
EL EQUIPO DE
75 | CUENCA MARIA DL 1057 12 b 2021
GARCIA ANTONIET - CAS MIXTO CONSERVACION SAN BORJA
A
76 | CUENTAS FIGUEROA | JOSEDARIO | DL 276 MIXTO 12 ASISTENTEI SAN BORJA 2021
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JORGE APOYO
77 | DAVILA SAAVEDRA ADALBERTO DL 276 REMOTO 1 ADMINISTRATIVO I GBPL 0
LILA
78 | DELGADO PISFIL ELIZABETH DL 276 REMOTO 2 PROFESIONAL I SAN BORJA 0
MILAGROS DEL
/9 | DELGADO PISFIL ROSARIO DL 276 REMOTO 2 ASISTENTE I SAN BORJA 0
80 | DIAZz ARDELA JESSICA DL 276 REMOTO 12 ASISTENTE IV GBPL 0
EDWIN
81 | DIAZ BELLEZA WILLIAM DL 276 MIXTO 12 ASISTENTE I SAN BORJA 2021
HISTORIADORT -
DIAZ SANCHEZ NICOLAS LA AGN AGN SAN BORJA
DL 1057 .
83 | DOMINGUEZ RAMIREZ ANGELICA - CAS MIXTO 12 BIBLIOTECOLOGO SAN BORJA 2021
OPERADOR DE
84 | EGUSQUIZA y 1 SEGURIDAD EN LA 2021
ACUNA PABLO JUAN DL 276 PRESENCIAL ENTIDADII SAN BORJA
SECRETARIA TECNICA
DE PROCESOS
85 | ENRIQUEZ CLAUDIA DL 1057 9 ADMINISTRATIVOS 2021
CORREA DE
86 | ESPINOZA CAYHUALLA INDALECIA DL 276 REMOTO 12 PROFESIONAL I GBPL 0
87 | ESPINOZA PEREZ KRISHNA JULIO MIXTO 12 AUDITOR ABOGADO | SAN BORJA 2021
88 | ESTELO MARCELO MARTA MABEL | DL 276 REMOTO 1 PROFESIONAL I SAN BORJA 0
WILFREDO D.L 1057 ESPECIALISTA DE
89 | ESTRADA 12 2021
ROMERO WALTER - CAS MIXTO IMPRENTA SAN BORJA
ROSA
FACI 12
%0 do ASTOCONDOR | ELIZABETH DL 276 REMOTO PROFESIONAL I SAN BORJA 0
ANALISTA DE
91 | FARFAN D.L 1057 12 SISTEMAS DE 2020
SANCHEZ JEREMY MIKE - CAS MIXTO INFORMACO SAN BORJA
N
AMELIA
2 | FERNANDEZ 1
9 REVOLLEDO LEONORLIDIA | DL 276 LICCON GOCE SECRETARIA SAN BORJA 0
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GLORIA

93 | FERRER MONIC 12 2021
MARIATEGUL | o DL 276 MIXTO PERIODISTAT GBPL
CEAUA
NICANO
94 | FIGUEROA ORTIZ R DL 276 REMOTO 12 ASISTENTEI GBPL 0
TOMAS
ESPECIALISI'A’EN
95 | FLORES DL 1057 12 INTEGRACION 0
PINEDO TESSY - CAS REMOTO CONTABLE SAN BORJA
COORDINADORDEL
EQUIPO DE TRABAJO
HUMBER DE LOGISTICAY AN BORJA
96 | FLORES PEREZ HERNAN MIXTO 12 CONTROL SAN BORJ 2020
PATRIMONIAL DE LA
OFI(NA DE
ADMINISTRACION
JOHNNY APOYO
7 | FRAN 12
9 O ESTRADA TEODOR DL 276 REMOTO ADMINISTRATIVO IT SAN BORJA 0
0
TECNICO
98 | FUENTES CORAS FEDERICO DL 276 REMOTO 1 ADMINISTRATIVO I GBPL 0
MARCO DL 1057 TECNICO EN
99 | GALVEZ VILLENA ARTURO - CAS REMOTO 12 DIGITALZAQO SAN BORJA 0
N
ALEJANDRINA ESPECIALISTA EN
1 ARCIA 12 2021
00} GARC CABALLERO LEONARDA DL 276 MIXTO BBLIOTECOLOGIA I SAN BORJA 0
D.L 1057 ESPECIALISTAEN
101} GARCIA MANTILLA ALAN ALEXIS - CAS MIXTO 12 CONTRATACIONE SAN BORJA 2021
S
102] GARCIA MEZA ROSA ELISA DL 276 MIXTO 12 ASISTENTE I SAN BORJA 2020
OSCAR
103| GARCIA VASQUEZ FERNANDO DL 276 REMOTO 12 PROFESIONAL I SAN BORJA 0
DELRIEGO
104| GONZALES ESPINOSA DELFINA REMOTO 12 HISTORIADOR IV SAN BORJA 0
1 RANAD DL 1057 12 202
056G 05 SOLIS SUSAN DALLY | - CAS MIXTO RESTAURADOR SAN BORJA 020
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DIRECTOR DE

106| GRANDE MAGDA 12 PROGRAMA 0
ALANYA VICTORIA DL 276 REMOTO SECTORIAL I SAN BORJA
107) GUERRA FLORES KELTARESIA | DL 276 MIXTO 2 PROFESIONAL SAN BORJA 2020
108) GUILLEN ARANGO VILMA DL 276 REMOTO 12 ASISTENTEII SAN BORJA 0
ESPECIALISTA EN
109| GUTIERREZ JORGE D.L 1057 1 EJECUCION DE FONDO 0
LEON ALBERTO -CAS REMOTO PUBLICO SAN BORJA
OPERADOR DE
110| GUTIERREZ 12 SEGURIDAD DE LA 0
MAMANI JUAN DL 276 REMOTO ENTDADT GBPL
DIRECTOR DE
11 | HERRERA NANCY 1 PROGRAMA 0
1 CADILLO ALEJANDRINA | DL 276 REMOTO SECTORIALI SAN BORJA
ASISTENTE
112/ HUAR RIVERA AIDA DL 276 PRESENCIAL 12 ADMINISTRATIVO I GBPL 2021
COORDINADOR DE
EQUIPO DE TRABAJO
113| HUAMAN 12 DE CUSTODIA DE LA 2020
DL 1057 DIRECAON DE
MACHACA | JORGE FREDDY | - CAS MIXTO PROTECAONDELAS | 5\ goRjA
COLECCIONES
DL 1057
114 HUAMAN SAENZ DINAESTHER | - cAS PRESENCIAL 2 ENFERMERA SAN BORJA 2021
PAMELA DL 1057
115| HUAMANI 12 202
> HU LAZARO MARILIN -CAS MIXTO APOYO EN BIBLIOTECA | SAN BORJA 020
APOYO
116) HUATANGARE FERNANDEZ HAYDEE DL 276 REMOTO 12 ADMINISTRATIVO I GBPL 0
APOYO
117/ ICOCHEA HERNANDEZ | JOSECARLOS |DL 276 | LICCON GOCE 12 ADMINSTRATVOTI | SAN BORJA 0
COORDINADOR DEL
EQUIPO DE TRABAJO
118| ILIZARBE UGALDE CECILIA EDITH MIXTO 12 DE ARTICULACION Y 2021
DESARROLLO DE
REDES DE SAN BORJA
BIBLIOTECAS
ASISTENTE
119| ISLA 1
915 GUERRERO MARIA DL 276 REMOTO ADMINISTRATIVO I SAN BORJA 0

54




D.L 1057

ESPECIALISTAEN

120| JIMENEZ 12 2021
o) AROTINCO ANGELICA - CAS MIXTO MODERNIZAQON SAN BORJA 0
121) LAROSA DAGA NANCY DAIANA| DL 276 MIXTO 12 ASISTENTE I SAN BORJA 2020

ANALISTA
PROGRAMADOR JAVA
PARA EL EQUIPO DE
122| LARA CHIROQUE BRYAN JESUS MIXTO 12 TRABAJO DE 2020
DESARROLLO DE
SISTEMASDE | SAN BORJA
INFORMACION
123) LARENAS ROJAS ESMERALDA | DL 276 MIXTO 12 ASISTENTEI SAN BORJA 2020
ASISTENTE
124) LEANDRO JULCA CELIA NELLY DL 276 REMOTO 12 ADMINISTRATIVO SAN BORJA 0
APOYO
125| LEGUIA 12 2021
5| LEGU HURTADO JUAN D.L 276 MIXTO ADMINISTRATIVO GBPL 0
D.L 1057 .
126/ LEON HILARIO ELVA ELIDA - CAS MIXTO 12 BIBLIOTECOLOGO SAN BORJA 2020
127/ LIRA FALCON ANDREA LUCT 12 2020
SAN BORJA
128) LIZANA SALVATIERRA | GLADYSDELIA | DL 276 REMOTO 12 PROFESIONAL I SAN BORJA 0
129) LLACSAHUANGA CRIOLLO TOBIAS DL 276 MIXTO 12 ASISTENTE I SAN BORJA 2020
DL 1057 ) EBP-EL
130) LLACUA ANCHIMANYA | HEBER - CAS PRESENCIAL 12 BIBLIOTECOLOGO | AGUSTINO 2021
APOYO
131} LLAMOGA QUIROZ DAVID DL 276 MIXTO 12 ADMINISTRATIVO I SAN BORJA 2020
JHONY TECNICO
132| LLERENA 12
3 LOSTAUNAU | EDUARDO DL 276 REMOTO ADMINISTRATIVO I SAN BORJA 0
CESAR APOYO
133) LLERENA TUMIALAN ANTONI DL 276 MIXTO 12 ADMINISTRATIVO I SAN BORJA 2020
0
ARTEMIO
134| LOPEZ -~ 12
3410 SALDANA MARTIN DL 276 REMOTO PROFESIONAL I SAN BORIJA 0
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135) LOPEZ SILVA ELSANELIDA | DL 276 REMOTO 12 ASISTENTE I GBPL 0
ROSA D.L. 1057 TECNICO EN
136| MALCA 12
36 c CABRERA MARGARITA - CAS REMOTO BIBLIOTECA GBPL 0
DIRECTOR DE
137| MALDONADO 1 PROGRAMA 0
CASTILLO ANAMARIA | DL 276 REMOTO SECTORIAL T SAN BORJA
JEFE DE LA OFICINA
138| MALDONADO DL 1057 12 DE PLANEAMIENTO Y 2021
RODRIGUEZ | RICARDO _CAS MIXTO PRESUPUESTO SAN BORJA
MARISELA
139] MAMANI APAZA ROSA DL 276 REMOTO 12 ASISTENTE I SAN BORJA 0
DL 1057 ASISTENTE
140) MAMANI MAMANI JUSTINO _CAS MIXTO 12 ADMINISTRATV SAN BORJA 2020
0
GLADYS
141 MAN 12
o ARIAS ANTONI DL 276 REMOTO ASISTENTE I SAN BORJA 0
A
142| MARRUFFO BAMBAREN | MIGUELANGEL | DL 276 MIXTO 12 FOTOGRAFO I SAN BORJA 2020
143 MARTHANS SANCHEZ JUANA MARIA | DL 276 MIXTO 2 ASISTENTE I SAN BORJA 2020
ANALISTA EN GESTION
144| MARTINEZ 12 DEL PATRIMONIO 2020
CESPEDES RAUL JIMMY L’ MIXTO BIBLIOGRAFICO SAN BORJA
-CAS DOCUMENTAL
TECNICO
145| MARTINEZ DL 1057 12 ESPECIALISTA EN ARTES 0
MENDOZA JUAN RICARDO | - CAS REMOTO GRAFICAS SAN BORJA
MARGARITA
146| MARTINEZ ORDINOLA ISABEL DL 276 REMOTO 12 BIBLIOTECARIO I GBPL 0
ASISTENTE EN
147| MATEO 12 SERVICIO DE 0
ACUNA JORGEJESUS | DL 276 REMOTO EDUCACION'Y SAN BORJA
- CULTURAI
D.L 1057
148 MAYHUASCA | 15 pREs PAMELA _CAS MIXTO 12 ABOGADA SAN BORJA 2021
OPERADOR DE
149| MAZUELOS ALBERTO 12 SEGURIDAD EN LA 2021
DUARTE SERAFIN DL 276 | PRESENCIAL SAN BORJA
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ENTIDADT

AIDA TECNICO
150) MEDINA RAMIREZ ELIZABETH DL 276 MIXTO 12 ADMINISTRATIVO I SAN BORJA 2020
CONSERVADOR PARA
D.L 1057 EL EQUIPO DE
151) MEDINA VENEGAS MIGUELJESUS | -CAS | MIXTO 12 TRABAJO DE SAN BORJA 2020
CONSERVACON
ROSA APOYO
152 MEGO CORZO SEVERINA DL 276 MIXTO 12 ADMINISTRATIVO EBB/RIMAC 2021
FLORDEL ASISTENTE
153 MENDOZA ANTEZANA ROCIO DL 276 REMOTO 12 ADMINISTRATIVO I SAN BORJA 0
154\ MENDOZA MORA JENY ISABEL DL 276 REMOTO 12 PROFESIONALII GBPL 0
155 MERCADO GUERRERO EDWARD DAVID| DL 276 MIXTO 12 PROFESIONAL I SAN BORJA 2020
156| MERGONI DL 1057 12 ESPECIALISTAEN 2021
ORTEGA GINO YTALO - CAS MIXTO RECURSOS HUMANOS | SAN BORJA
ESPECIALISTAEN
GESTION DEL
157| MUAHUANCA 12 PATRIMONIO 2020
JESSICA DL 1057 7
BIBLIOGRAFICO
PAYHUA - MIXTO SAN BORJA
MARLEY AS DOCUMENTAL
ALICIA
158) MORALES MEJIA MERCEDES DL 276 REMOTO 12 ASISTENTE M SAN BORJA 0
MARIA D.L 1057 TRABAJADORA
159| MORALE 12 2021
59| MORALES RODRIGUEZ | FLIZABETH -CAS PRESENCIAL SOCIAL SAN BORJA 0
160) MORALES SANCHEZ CECLIAJESUS | DL 276 REMOTO 12 PROFESIONAL I GBPL 0
JASON
161| MORI 12
61/ MO JULCA ENRIQUE DL 276 REMOTO ASISTENTE I SAN BORJA 0
OPERADOR DE
162| MOSTACERO ANAVELA 12 SEGURIDAD DE LA 0
CONTRERAS | ROSARIO DL 276 REMOTO ENTIDAD I SAN BORJA
D.L 1057 )
163) NAKAMURA SHIMABUKURO | DIANA ERI - CAS MIXTO 12 BIBLIOTECOLOGO | SAN BORIA 2020
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JAVIER ASISTENTE DE
164| NAVARRO SANCHEZ DL 276 LICCON GOCE 12 SAN BORJA 0
EDILBERTO TESORERIA I
MARIA DEL
165] NAVARRO VASQUEZ PILAR DL 276 REMOTO 12 PROFESIONAL I SAN BORJA 0
N SANDRA ASISTENTE
166 NUNEZ 12
66| NU VALDIVIA NANCY DL 276 REMOTO ADMINISTRATIVO I(8) | SAN BORJA 0
< MARCO DL 1057 TECNICO
167) NUNOVERO IZAGUIRRE ANTONI - CAS PRESENCIAL 12 ELECTRICISTA SAN BORJA 2021
O
N DL 1057
168) NAUPAS CARAZA SILVIA KATIA - CAS MIXTO 12 CONTADOR SAN BORJA 2020
COORDINADORA DE
169 OBRENOVICH DL 1057 12 LA GRAN BIBLIOTECA 0
ROJAS LIUBENKA - CAS REMOTO PUBLICA DE LIMA GBPL
MARLENI DL 1057 ANALISTAEN
17 HOA 12
0| O¢HO ARCE MARGARITA - CAS REMOTO CONTROL PREVIO SAN BORJA 0
GINO DL 1057 .
171} OCROSPOMA CALDERON SANTIAG - CAS MIXTO 12 BIBLIOTECOLOGO SAN BORJA 2020
O
172 ORTLz RIVERA SOFA NELLY D.L 276 REMOTO 12 ASISTENTE I GBPL 0
173| OSORIO PRUDENCIO GIAN MARCO | DL 276 REMOTO 12 ASISTENTE I SAN BORJA 0
COORDINADOR DE
EQUIPO DE TRABAJO
174| OSTERLOH 12 DE RECURSOS 2020
DL 1057 HUMANOS DE LA
CUETO RAMON OMAR | - CAS MIXTO s SAN BORJA
ADMINISTRACION
OPERADOR DE
175| OVIEDO CESAR 12 SEGURDADEN LA 0
TIPIANI AUGUST DL 276 REMOTO ENTIDAD I SAN BORJA
0
CARLOS D.L 1057
176| PALOMARES VILLANUEVA | FELIPE - CAS REMOTO 12 GERENTE GENERAL SAN BORJA 0
177| PARAVECIN D.L 1057 12 AUDITOR-JEFE DE 2021
cINO SALINAS MARIA LEONOR| - CAS MIXTO COMISION SAN BORJA 0
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GESTORA CULTURAL

PARA EL EQUIPO DE
178| PAREDES 12 TRABAJO DE 0
CAUDIADEL | DL 1057 AVESTIGAGONY
JESUS _CAS REMOTO ! SAN BORJA
CARMEN GESTION CULTURAL
JORGE
179| PAREDES LARA ALFREDO DL 276 REMOTO 12 PROFESIONAL I SAN BORJA 0
WILLIAMS APOYO
180| PAREDE 12 2021
80 S LAURA HENRY DL 276 MIXTO ADMINISTRATIVO I GBPL 0
RESPONSABLE DEL
181| PAREDES CHUMBIAUCA | YOEL PRESENCIAL 12 AREA DE 2021
RESOLUCIONES SAN BORJA
OPERADOR DE
182| PAZ 12 SEGURDADEN LA 2021
LOPEZ ZENONRAUL | DL 276 MIXTO ENTIDAD I SAN BORJA
PEDRO ESPECIALISTAEN
183 PERALES GARCIA ENRIQUE DL 276 REMOTO 12 EDUCACION T GBPL 0
YOVAN
184 PEREZ CHIPANA A DL 276 REMOTO 12 PROFESIONAL I GBPL 0
MABEL
OPERADOR DE
185| PEZO 12 SEGURIDAD EN LA 0
CABREJOS JUAN CARLOS | DL 276 REMOTO ENTIDADI SAN BORJA
MONIC DL 1057
186/ PINEDO OLIVO A _CAS MIXTO 12 ARTESANO 1 GBPL 2021
ISABEL
187) PINA RONDON LUIS EDGARDO | D.L 276 REMOTO 12 ASISTENTEII GBPL 0
188| POEMAPE CASTARNEDA 12 2021
ANDREA ROSE SAN BORJA
PROFESIONAL EN
SERVIIOS DE
189 POIRIER MARUENDA | MARCELA | p| 1057 | REMOTO 12 GESTION GBPL 0
-CAS EDUCATVO-
CULTURAL
CUENTAS ANDREA D.L 1057 ASESORAT DE LA
190| POSTIGO 12 0
CELMIRA - CAS REMOTO GERENCIA GENERAL SAN BORJA
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DOMING
191 PRUDENCIO ESPINOZA OROSO DL 276 MIXTO 12 ASISTENTE SAN BORIJA 2021
DL 1057 OPERADOR DE AUDIO
192] QUILICHE HUINGO EMILIO ~CAS MIXTO 12 Y VIDEO SAN BORIJA 2021
DL 1057 APOYO EN CUSTODIA
193] QUINTANILLA 1 s \TANO | ERKAROAD | - CAS MIXTO 12 DE LAS COLECCIONES | SAN BORJA 2021
ESPECIALISTA EN
) PRESUPUESTO PARA
194| QUINONES 10 LA OFICINA DE 0
DL 1057
PLANEAMIENTO Y
VELITA JUUAESTHER | - REMOTO SAN BORJA
S PRESUPUESTO
NARDA DL 1057
195) QUISPE QUISPE VIRGINIA - CAS MIXTO 12 ABOGADO SAN BORIA 2021
KARINA APOYO
196] QUISPE ROMERO ROSARIO DL 276 MIXTO 12 ADMINISTRATIVO I SAN BORJA 2020
ANALISTA EN
ADMINISTRACION DE
DL 1057 LEGAJOS PARA EL
197| RAMIREZ RAMIREZ JORGE LUIS oS MIXTO 12 EQUIPO DE TRABAIODH ¢ » BoRIA 2020
RECURSOS
HUMANOS
198 [RAMOS SAMUEL 1 TECNICO
ISAN BORJA
ROSAS ARMANDO  |p)| 576 [REMOTO ADMINISTRATVOT
199| RAMOS DL 1057 12 2021
_ . AN BORJA
ZEGARRA MANOL CAS MIXTO BIBLIOTECOLOGO | >/ BOR
0
200) REVES BELLIDO LUIS DL 276 | LICCON GOCE ! ASISTENTE GBPL 0
EDUARDO ESPECIALISTA
JESUS ADMINISTRATIVO II
201 REYES CASAS DL 276 REMOTO 12 SAN BORJA 0
202| RIOFANO DL 1057 12 2021
BARRIENTOS |\ o0 -CAS MIXTO BIBLIOTECOLOGO | SANBORIA
ELENA
JEFE DE EQUIPO DE
REDES,
203 | RIVERA DL 1057 12 COMUNICACONES Y 2020
CARDENAS | JUANRAMON | - cAS MIXTO SOPORTE TECNICO AN BORIA
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COORDINADORA DE

EQUIPO DE TRABAJO
DE GESTION DE
204 | ROBLES 12 ADQUISICONES Y 2021
DESCARTE DELA
MARITZA DL 1057 DRECAON DE
MAQUINO | RoxANA oA MIXTO GESTION DE SAN BORJA
COLECCONES
205 | RODRIGUEZ EVELYN DL 1057 12 RESPONSABLE 2021
PAMELA ZCAS DEARCHNO SAN BORIA
RAMIREZ MIXTO CENTRAL
206 | RODRIGUEZ DL 1057 12 2021
TELLO ROCIO ~CAS MIXTO TECNICO EN ARCHIVG | SAN BORIA
MARGARITA ESPECALISTAEN
207 | ROEL IVONNE 12 CONSERVAQON I 2021
07) RO MENDIZABAL DL 276 MIXTO SAN BORJA 0
CARLOS
208| ROJAS 9 0
LAZARO JAVIER DL 276 REMOTO PROFESIONAL I SAN BORJA
DL 1057
209) ROJAS REVOREDO | o ~CAS MIXTO 12 ABOGADO SAN BORJA 2021
LUIS
LEON JUAN JOSE REMOTO
210 ROJAS 12 COMUNITY MANAGER | SAN BORJA 0
APOYO
211| ROMAN 12 ADMINISTRATIVO I 0
DL 276 SAN BORJA
FLORES SIXTO LICCON GOCE
ASISTENTE
212) ROMERO YUCRA JUAN JOSE DL 276 REMOTO 12 ADMINISTRATIVO I SAN BORJA 0
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COORDINADORA DEL

EQUIPO DE TRABAJO
DE POLITICAS
213| ROMERO ARO LILY VANESA MIXTO 12 BIBLIOTECARIAS DE 2021
LA DIRECCION DE
DESARROLLO DE
POLITICAS SAN BORJA
BIBLIOTECARIAS
JEFE DE LAOFIONA
DE TECNOLOGIAS DE
214/ RONCAL EDUARDO DL 1057 12 LAINFORMACION Y 2020
AVALOS NICOLAS - CAS MIXTO ESTADISTICA SAN BORJA
DL 1057 OPERADOR TECNICO
215| ROQUE ORTIZ LUIS ALFONSO | - CAS MIXTO 12 DE SONIDO SAN BORJA 2021
APOYO
216| RUIZ 12
6| RU AUQUERIMA | SATURNINA | DL 276 REMOTO ADMINISTRATIVO I GBPL 0
PROFESIONAL EN
217| SAAVEDRA D.L 1057 12 SERVICIOS 2021
VASQUEZ DIANA VALERIA | - CAS MIXTO BBLOTECOLOGICOS | GBPL
218| SALAS MENDOZA JOSEALFREDO | DL 276 REMOTO 12 ASISTENTE I SAN BORJA 0
APOYO
219] SALAZAR SANTILLAN DORIS RAQUEL | DL 276 REMOTO 12 ADMINISTRATVOTI GBPL 0
MARITZA DL 1057 TECNICO
220| SALAZAR SERQUEN ESMERALDA ~CAS MIXTO 12 ADMINISTRATIV SAN BORJA 2021
0
N DL 1057 OPERARIO EN EBP-LA
221) SALDANA MIRAVAL VILMA - CAS REMOTO 1 MANTENIMIENTO VICTORIA 2021
COORDINADORA DE
EQUIPO DE TRABAJO
222| SALVATIERRA | CHUCHON VIARTH DL 1057 MIXTO 12 DE CONSERVACION DE 2021
A -CAS LA DIRECCION DE
ELENA -
PROTECGONDELAS | ¢\ BORIA
COLECCIONES
CARLOS DL 1057 .
223| SAM ANLAS ANTONI -CAS REMOTO 12 BIBLIOTECOLOGO | SAN BORJA 0
0
MAINUEL DL 1057 ESPECIALISTAEN
224 | SANCHEZ APONTE MARTIN - CAS MIXTO 12 INVERSIONES SAN BORJA 2021
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D.L 1057 ASISTENTE DE
225| SANCHEZ SANCHEZ MARAFRINE | - CAS MIXTO 12 RESTAURACION SAN BORJA 2021
COORDINADOREN
OPERACIONES Y
226 | SANCHEZ PANTALEON | JOSE ALBERTO MIXTO 12 MANTENIMIENTO DEL 2020
EQUIPO DE TRABAJO
DE OPERACIONES Y SAN BORJA
MANTENIMIENTO
ANALISTA EN GESTION
DE RECURSOS
227 SILVA ALBAN MARIELISA MIXTO 12 E'(;JL’]/IIQSKI;E'PFEALBAJO 2020
DE RECURSOS
HUMANOS SAN BORJA
KARINA
228| SILVA MORE ARASELLT DL 276 REMOTO 12 ASISTENTEI SAN BORJA 0
DL 1057 )
229| SOLIS LEYVA ANDREA - CAS MIXTO 12 BIBLIOTECOLOGO SAN BORJA 2021
MARIA
230 5010 VARGAS PATRICIA DL 276 MIXTO 12 ASISTENTE Il SAN BORJA 2021
MARIA DEL D.L 1057
231 SOTOMAYOR | - rpcia CARMEN “cAs REMOTO 1 PROFESIONAL I SAN BORJA 0
ALVARO D.L 1057 ESPECTALISTA EN
232 | TEJADA 12
3 ) SANCHEZ JULIAN - CAS REMOTO BIRLIOTECOLOGIA GBPL 0
ANALISTAEN
233 | TELLO LUISALBERTO | DL 1057 12 CONTRATACIONE 2020
HUACO JUNIOR -CAS MIXTO SDEL ESTADO SAN BORJA
LILTANA ASISTENTE
234| TERRONES LINARES MILAGROS DL 276 REMOTO 12 ADMINISTRATIVO I GBPL 0
RELACIONISTA
235| TOMAYLLA VILLAFUERTE | ELSAOLGA | DL 276 REMOTO 12 PUBLICOTI SAN BORJA 0
ESPECIALISTA EN
236| TORRES D.L 1057 12 PLANEAMIENTO E 2021
ACOSTA LENIN - CAS MIXTO INVERSIONES SAN BORJA
237| TORRE 12
3 © > CUADROS JOSE LUIS DL 276 REMOTO ASISTENTEI SAN BORJA 0
KATHERINE D.L 1057 ASISTENTE DE
2 TORRE 12
38|70 S SALAS TATIANA -CAS REMOTO DIRECCION SAN BORJA 0
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DIRECTOR DE LA

DIRECCON DE
239| TRILLO 12 ) 2021
AUQUI oy o MIXTO PROTECAONDELAS | ¢ N BoRIA
Q MANUEL - CAS COLECCIONES
COORDINADOR DEL
EQUIPO DE TRABAJO
DE SERVICIOS
240| TUCTO TRIGOSO SANDRO DL 1057 MIXTO 12 BIBLIOTECARIOS DE 2021
-CAS LA DIRECCION DEL
ACCESOY
PROMOCONDELA | saN BORJA
INFORMACION
SANTOS
241) TUMBAJULCA QUISPE FABIAN DL 276 MIXTO 12 PROFESIONAL I (6) SAN BORJA 2021
DL 1057 )
242| UGAZ CALDERON | JUUOCESAR | - CAS MIXTO 12 BIBLIOTECOLOGO | SAN BORJA 2021
ASISTENTE
243 | URIBE 12
31U SALAS SONIA DL 276 REMOTO ADMINISTRATIVO IT SAN BORJA 0
DL 1057 ASISTENTE DE
244 VALENCIA SAIRE LIDIA - CAS REMOTO 12 GERENCIA SAN BORJA 0
245| VALVERDE OBANDO LEONOR DL 276 MIXTO 12 ASISTENTE I SAN BORJA 2021
TECNICO EN
246| VALVERDE VALVERDE CARMEN JUUA | DL 276 REMOTO 12 LABORATORIO I GBPL 0
JULIO DL 1057 APOYO
247| VARILLA 12 202
S MENDOZA ENRRIQUE - CAS MIXTO ADMINISTRATIV SAN BORJA 020
0
KELLY DL 1057 TECNICO EN
248| VASQUEZ CHAPARRO ELIZABETH - CAS REMOTO 12 DIGITALZACO SAN BORJA 0
N
OPERADOR DE
249| VASQUEZ 12 SEGURIDAD DE LA 0
DIAZ LUIS ENRIQUE | DL 276 REMOTO ENTIDAD I SAN BORJA
JOSE
250| VASQUEZ FLORES JUSTNIANO | DL 276 MIXTO 12 ASISTENTETI GBPL 2021
OPERADOR DE
251| VEGA 12 SEGURIDAD EN LA 2021
LACHOS JAVIER DL 276 MIXTO ENTIDADI GBPL
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ASISTENTE

252 VELARDE SANTIAGO RUTHNANCY | DL 276 REMOTO 12 ADMINISTRATIVO III(7) | GBPL 0
DL 1057 AUXIUAR DE
253| VELASQUEZ PEREZ JOSERAMON | - CAS MIXTO 12 BIBLIOTECA SAN BORJA 2021
JAJAJIRA PROGRAMADOR DE
254| VENTURA FLORES MARISOL DL 276 MIXTO 12 SISTEMA PAD I SAN BORJA 2021
RODRIGUEZ DE FABIOLA DL 1057
255 | VERGARA 12 2021
> G ROGRIGUEZ ISABEL - CAS MIXTO JEFAINSTITUCONAL | SAN BORJA 0
ESCALERA DE JACKELYN D.L 1057 .
256 VIA BORDA PAMELA - CAS MIXTO 12 BIBLIOTECOLOGO EBP-COMAS 2021
257 | VILCAPOMA DL 1057 12 . 2021
> CAPO LOYOLA MARCOS - CAS MIXTO BIBLIOTECOLOGO | SAN BORJA 0
ANALISTA DE
258 | VILLALOBOS LEANDRO D.L 1057 12 SISTEMA DE 0
TERAN SAMUEL - CAS REMOTO INFORMACION - PAD | SAN BORIA
259 VILLANTOY MIGUEL JAVIER NILO DL 276 | PRESENCIAL 12 ASISTENTE I GBPL 2021
ELSA DL 1057 ASISTENTE
260/ VILLARREAL SANCHEZ HORTENCIA - CAS REMOTO 1 ADMINISTRATV SAN BORJA 0
)
MARCO D.L 1057 ,
261) YATACO CRUZ ANTONI - CAS PRESENCIAL 12 TECNICO CARPINTERO | SAN BORJA 2020
@)
D.L 1057 )
262| YATACO MARIN ROSAMARA | - CAS REMOTO > BIBLIOTECOLOGO | GBPL 0
ASISTENTE DE
BIBLIOTECA PARA EL
263 | YAULILAHUA PALMA RICHARD MIXTO 12 EQUIPO D,E TRABAJO 2021
REYMUND DE GESTION DE
0
ADQUISICIONES Y SAN BORJA
DESCARTE
264 | YUPANQUI HUAMAN DORA JINEE DL 276 MIXTO 12 PROFESIONAL I SAN BORJA 2021
DIRECTORADE LA
265| ZAVALA BARRIOS CATALINA DL1057 | yixro 12 DIRECCION De SAN BORJA 2021
MERILUZ - CAS GESTION DE LAS
COLECCIONES
266| ZELADA HILARIO CELSODANEEL | DL 276 REMOTO 12 ASISTENTE SAN BORJA 0
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ANEXO N° 02: PRESUPUESTO ANUAL PLAN COVID-19 PARA EL ANO 2022

COSIO

N° ELEMENTOS RESPONSABILIDAD DETALLE CANTIDAD UNITARIO COSTO TOTAL COSTO ACUMULT.
T Ventilacion de (os ambientes del centro e (abores 0.00

Cunas de puertas ( para mantenerlas abiertas) ADM - EOM Presupuesto de FOM 0 0.00 0.00

Remodelacion de ventanas ( para abrirfas) ADW - EOM Presupuesto de FOM 0 0.00 0.00

Medicion de CO. ADM - ERH - S5 ficiones 0 50.00 0.00

Extractores de aire en ambiente calificados de alto esgo ADM - EOM Presupuesto EOM 0 0.00 0.00

Mantenimiento o transformacion del Sistema de Ventilacion (sin resinculacion) ADM - EOM Presupuesto EOM 0 0.00 0.00
7 Evaluacion de condiciones de salud 0.00

Pruebas antigenas no masivas ( prueba + contraprueba) ADM - ERH- Salud POT Caso con sintomas 0 70.00 0.00

Termometro DN - ERF- Salud unidades 7 129.00 0.00
3 EPPs para personal de salud 0.00

Chaqueta y pantalon descartables ADM - ERH - Salud unidad 0 T2.20 0.00

Guantes de nitrlo descartables ADM - ERH - Salud Caja 0 50.00 0.00

‘Mamelucos impermeables anti 1luido lavables y desinfectarles ADM: - ERH - Salud unidad 4 55.00 0.00

Mandilones descartables ADM - ERH - Salud unidad 0 365 0.00

Gorros descartables (pqte x 100) ADM - ERH - Salud Caja 0 79.88 0.00

Guantes descartables e (atex quir rgico ADM - ERH - Salud unidad 0 T35 0

Cubre calzado descartable (pares) ADM: - ERH - Salud unidad 4 0.53 0.00
7 Medidas Higiene 0.00
71 |JEFATURA TNSTTUCTONAL

Puntos de Alconol Gel areas comunes al 70% ADM- ERF-S3T unidad 0 70.00 0.00

Gel alconol en Oficinas al 70% ADM- ERH-S5T unidad 0 10.00 0.00

"Alcohol liquido en Oficinas al 70% ADM- ERA-53T unidad 0 7.50 0.00

Carteles de Informacion - .

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SSI unidad 0 1.50 0.00
77 ORGANO DE CONIROL TNSTTUCTONAC

Puntos de Alcohol Gel areas comunes al 70% ADM- ERH-SST unidad 0 70.00 0.00

Gel alconol en Oficinas al 70% ADM- ERF-SST unidad 0 10.00 0.00

"Alcohol liquido en Oficinas al 70% ADM- ERF-SST unidad 0 .50 0.00

Carteles de Informacion . .

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SST unidad 0 1.50 0.00
43 GERENCIA GENERAL

Puntos de Alcohol Gel areas comunes al 70% ADM- ERA-53T unidad (Y 70.00 0.00

Gel alconol en Oficinas al 70% ADM- ERA-55T unidad [ 70.00 0.00

"Alcohol liquido en Oficinas al 70% ADM- ERF-SST unidad 0 5 0.00

Carteles de Informacion - .

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SSI unidad 0 1.50 0.00
4.4 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Puntos de Alconol Gel areas comunes al 70% ADM- ERF-SST unidad 0 70.00 0.00

Gel alconol en Oficinas al 70% ADM- ERF-SST unidad 0 70.00 0.00

Alcohol iqudo en Oficinas al 70% ADM- ERA-SST Tridad T 750 .00

Carteles de Informacion . .

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SST unidad 0 1.50 0.00
4.5 OFTCINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISITICA

Puntos de Alcohol Gel areas comunes al 70% ADM- ERA-53T unidad Y 70.00 0.00

Gel alcohol en Oficinas al 70% ADM- ERH-55T unidad [ 70.00 0.00

"Alcohol liquido en Oficinas al 70% ADM- ERF-SST unidad 0 50 0.00

Carteles de Informacion - .

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SSI unidad 0 1.50 0.00
4.6 OFICINA DE_ADMINISIRACION

Puntos de Alconol Gel areas comunes al 70% ADM- ERH-SST unidad 0 70.00 0.00

Gel alconol en Oficinas al 70% ADM- ERF-SST unidad 0 10.00 0.00

Alcohol Tiquido en Oficinas al 70% ADM- ERA-SST Tridad T 750 .00

Carteles de Informacion . .

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SST unidad 0 1.50 0.00
4.7 OFICINA DE_COMUNICACION

Puntos de Alcohol Gel areas comunes al 70% ADM- ERH-55T unidad [ 70.00 0.00

Gel alcohol en Oficinas al 70% ADM- ERH-SST unidad 0 70.00 0.00

"Alcohol liquido en Oficinas al 70% ADM- ERH-SST unidad 0 50 0.00

Carteles de Informacion - N

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SSI unidad 0 1.50 0.00
4.8 DIRECCION DE GESIION DE LAS COLECCIONES

Puntos de Alconol Gel areas comunes al 70% ADM- ERF-53T unidad 0 70.00 0.00

Gel alconol en Oficinas al 70; ADM- ERH-SST unidad 0 10.00 0.00

"Alcohol liquido en Oficinas al 70% 'ADM- ERH-S5T unidad 0 7.50 0.00

Carteles de Informacion . .

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SST unidad 0 1.50 0.00
49 DIRECCION DE PROIECCION DE LAS COLECCIONE!

Puntos de Alconol Gel areas comunes (1aboratorios, repositorios y oficinas) ADM- ERH-SST unidad [ 70.00 .00

Gel alconol en Oficinas, [aboratorio, Teposttorio al 0% ADM- ERF-S3T unidad 0 70.00 0.00

“Alconol liquido en Oficinas, (aboratorio, repositorio al 70% ADM- ERF-S3T unidad 0 50 0.00

Carteles de Informacion - .

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SST unidad 0 1.50 0.00
47 GRAN BIBLIOIECA PUBLICA DE LTWA

Puntos de Alconol Gel areas comunes al 70% ADM- ERF-S3T unidad 0 70.00 0.00

Gel alcohol en Oficinas al 70 ADM- ERH-SST unidad 0 70.00 0.00

"Alcohol liquido en Oficinas al 70% 'ADM- ERH-S5T unidad 0 7.50 0.00

Carteles de Informacion — N

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SSI unidad 0 1.5 0.00
417 CTON

Puntos de Alcohol Gel areas comunes al 70% ADM- ERH-SST unidad 0 70.00 0.00

Gel alconol en Oficinas, Salas al 0% ADM- ERF-S3T unidad 0 70.00 0.00

“Alcohol liquido en Oficinas al 70% ADM- ERH-SST unidad 0 50 0.00

Carteles de Informacion . .

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SST unidad 0 1.50 0.00
417 DI

Puntos de Alconol Gel areas comunes al 70% ADM- ERF-53T unidad 0 70.00 0.00

Gel alcohol en Oficinas al 70 ADM- ERH-SST unidad 0 70.00 0.00

Alcohol liquido en Oficinas al 70% ADM- ERH-SSI unidad 0 7.50 0.00

Carteles de Informacion n .

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SS1 unidad 0 1.50 0.00
713 | EQUIPO DE IRABAJO DE OPERACIONES Y MANTENTMIENTO

Gel alcohol en Oficinas, talleres al 70% ADM- ERH-SSI unidad 0 10.00 0.00

“Alcohol liquido en Oficinas, talleres al 70% ADM- ERH-SST Unidad 0 50 0.00

Carteles de Informacion n .

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SS1 unidad 0 1.50 0.00
4.14 IEAIRO

Puntos de Alcohol Gel al 70% areas comunes ADM- ERH-SST unidad 0 70.00 0.00

Gel alconol en Oficinas al 70% ADM- ERF-S5T unidad 0 10.00 0.00

“Alconol Tiquido en Oficinas al 70% ADM- ERF-S3T Unidad 0 50 0.00

Carteles de Informacion - .

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SSI unidad 0 1.50 0.00
4.75 PISCINA

Funtos de Alconol Gel al 70% areas comunes ADM- ERF-S3T Unidad 0 T0.00 0.00

Gel alconol en Oficinas al 70% ADM- ERF-SST unidad 0 10.00 0.00

“Alcohol liquido en Oficinas al 70% ADM- ERF-SST unidad 0 50 0.00

Carteles de Informacion , ,

(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SST unidad 0 1.50 0.00
476 PLANEAMIENTO Y _PRESUPUESIO

Gel alconol en Oficinas al 70% ADM- ERF-S5T unidad 0 70.00 0.00
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Alcohol liquido en Oficinas al 70% ADM- ERH-SSI unidad 0 7.50 0.00
Carteles de Informacion n .
(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SSI unidad 0 1.50 0.00
717 [ARCAIVO ADMINSIRATIVO TNSTTUCTONAL
Gel alcohol en Oficinas ADM- ERF-SST unidad [ 70.00 0.00
"Alcohol liquido en Oficinas ADM- ERH-S3T unidad 0 50 0.00
Carteles de Informacion T .
(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SST unidad 0 1.50 0.00
4.18 ASTSTENCTA SOCTAC
Puntos de Alcohol Gel areas comunes ADM- ERH-SST unidad 0 10.00 0.00
Gel alcohol en Oficinas ADM- ERH-SST unidad 0 10.00 0.00
"Alcohol liquido en Oficinas ADM- ERH-S5T unidad 0 7.50 0.00
Carteles de Informacion T .
(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SST unidad 0 1.50 0.00
4.19 TOPICO
Puntos de Alcohol Gel areas comunes ADM- ERH-SST unidad 0 10.00 0.00
Gel alcohol en Oficinas ADM- ERH-SST unidad 0 10.00 0.00
"Alcohol Tiquido en Oficinas ADM- ERH-SST unidad [ 7.50 0.00
Carteles de Informacion T .
(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SST unidad 0 1.50 0.00
17 COMEDOR, ASCENSORES
Puntos de Alconol Gel areas comunes ADM- ERA-SST unidad [ T0.00 0.00
el alconol en Oficinas ADM- ERA-SST unidad [ T0.00 0.00
Carteles de Informacion " .
(Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel, Uso de mascarilla) ADM- ERH-SST unidad 0 1:50 0.0
77T ESTACTONES. BIBLIOTECARIAS. PUBLICAS
Puntos de Alconol Gel areas comunes ADM- ERA-SST unidad [ T0.00 0.00
el alconol en Oficinas ADM- ERA-SST unidad [ T0.00 0.00
"Alcohol iquido en Oficinas ADM- ERA-5ST unidad (] 50 0.00
TCarteles de Informacion ( Lavado correcto de manos, Uso correcto de Gel) ADM- ERA-S3T unidad 0 150 0.00
5 Sensibilizacion
Ny n Considerado en el
Capacitaciones relacionadas al COVID -19 y variantes ADM- ERH-SSI PACSST 0 0 0
[ Medidas Preventivas 0.00
Mascarillas NKJ5 Uso permanente de protector respiratorio "ADM- ERA-5ST unidad 0 19 0.00
Mascarillas quirrgicas tres pliegues ADM- ERH-SST Cajax50 unid 0 g 0.00
Basureros rojos. Se establecen puntos estratégicos para el acopio de EPP - .
Contaminados ADM- ERH-SSI unidad 0 20 0.00
Bolsas rojas acopio de EPP contaminados (25 1) 'ADM- ERH-SST unidad 0 0.6 0.00
Barreras fisicas ADM- EOM Presupuesto de EOM 0 0 0.00
Tenaléticas de Distanciamiento ADM- ERH-SST unidad 0 15 0.00
Tontratacion de una psicologa ocupacional ADM - ERH Profesional 0 3000 0.00
Evaluacion de Salud mental - Psicosociales ADM- ERH-SST Inida 0 0 0.00
Carteles de Informacion (Ventitacion, Barreras fisicas, Distanciamiento ADM- ERH-SST nida 0 15 0.00
7 Plan de Alimentacion Saludable 75000.00
Servicio de nutricion ADM- ERH-SSI Servicio por objetivo 3 meses. 1500 4500
Servicio de alimentacion ADM- ERH-SST Por emergencia sanitaria 3 meses 12 10500
TOTAL S/ 15,000.00
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ANEXON°03: FICHA DE SINTOMATOLOGIA SARS-COV?2 PARA EL
REGRESO AL  TRABAJO — DECLARACION JURADA

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID 19 PARA EL REGRESO O
REINCORPORACION AL TRABAJO (DECLARACION JURADA)

Estimado Colaborador:
Con el fin de poder recabar informacion importante de sus antecedentes personales debe responder el

siguiente cuestionario con total veracidad y exactitud, en caso de duda, llame alteléfono (01) 513-6900
Anexo 7031:

NOMBRES: APELLIDOS:

EDAD: DNI: N° CELULAR:
DIRECCION:

INSTITUCION: BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU AREA /PUESTO:

I.  SIGNOS Y/O SINTOMAS DE INFECCION RESPIRATORIA AGUDA O ASOCIADOS A
COVID 19 (ULTIMOS 14 DIAS): MARQUE CON UN ASPA SI SU RESPUESTA ES
AFIRMATIVA O NEGATIVA

Sl NO

1.- Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

2.- Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3.- Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

4.- Pérdida de gusto y/o del olfato

5.- Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6.- Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales)

7.- Pertenece a algun grupo de riesgo para COVID-19
Especificar:

Ha recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad.

Fecha: ........ [ovirinn [ovinin. Firmadel Trabajador: ............cooiiiiiiiiiee

Declaracion Jurada/ PAG. 1 de 2
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[Il. FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19: TIENE USTED ALGUNA DE ESTAS
CONDICIONES

N° (ITEM NO |SI
COMENTARIOS

1 |Mayores de 65 afios

Hipertension arterial

3 |Afeccion cardiaca. Tales como insuficiencia cardiaca,
enfermedad de las arterias coronarias omiocardiopatias

N

4 |Diabetes mellitus, tipo 1y tipo 2

Obesidad con IMC de 30 kg /m 2 0 méas

6 [Personas inmunodeprimidas ( sistema inmunitario
debilitado) por inmunodeficiencias primarias, uso
prolongado de corticosteroides u otros medicamentos
inmunosupresores

7 [Enfermedad pulmonar crénica: EPOC (enfermedad
pulmonar obstructiva crénica); fibrosis quisticas;

fibrosis pulmonar; hipertension pulmonar; asma graveo no
controlada

Enfermedad renal crénica

(6]

Sindrome Down
10 (Céncer
11 |Receptor de trasplante de 6rgano solido o célulassanguineas

12 Ninguna condicion de riesgo
13

14 Embarazo
15 |Infeccién VIH

Otra condicion de riesgo

S| TUVIERA ALGUNA DE ESTAS ENFERMEDADES ADJUNTO ULTIMO CONTROL MEDICO POR SUSESPECIALISTA O
RECETA DE TRATAMIENTO QUE ESTA TOMANDO.

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen Declaracién Jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacién falsa puedo perjudicar la salud de mis
compafieros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

FIRMA DEL TRABAJADOR

Declaracion Jurada/ PAG. 2 de 2
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ANEXO N° 04:

CON AGUA Y JABON

@ Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos

INFOGRAFIA DE LAVADO DE MANO CONTRA SARS-COV2

- N

Méjese las manos con agua,

= Qg

Frotese |a palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa,

G

Frétese con un movimiento de
rotacién el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la p dela
mano derecha y viceversa.

K

Séquese con una toalla desechable.

Deposite en la palma de la mano una
cantidad de jabon suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos.

X

Frotese las palmas de las manos

entre si, con los dedos
entrelazados,

Frotese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la

mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa.

Al

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo.

Frétese las palmas de las manos
entre si.

5
)

Frétese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos.

Enjudguese las manos con agua,

AL

Sus manos son seguras.

Tener las manos limpias reduce la propagacion

de enfermedades como COVID-19

%’« ey
Ly Vun:'mldv 3 Salud
»\rvl-ncu

Conécelo. Preparate Actua.
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ANEXO N° 05: INFOGRAFIA USO DE ALCOHOL GEL CONTRA SARS-COV2

CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL

@ Duracion de este procedimiento: 20-30 segundos

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos

cubrir todas las superficies, entre si.

Frotese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de

contra el dorso de la mano izquierda entre $i, con los dedos entrelazados. una mano con la palma de la mano

entrelazando los dedos y viceversa. opuesta, agarréndose los dedos,
Frétese con un movimiento de rotacion Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, Sus manos son

el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
pakna de kb mano derecha y viceversa, mano izquierda, haciendo un
vimiento de rotacion y viceversa,

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

‘& \ Qegismizaciin Conécelo. Pnpéntﬂ- Actia.

$.2 Muscial de i Satud

www.paho.org/coronavirus
g~ Am 2
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ANEXO N° 06: INFOGRAFIA COMO UTILIZAR UNA MASCARILLAS DE FORMA SEGURA
CONTRA EL SARS-COV?2

COMO UTILIZAR UNA MASCARILLA
DE FORMA SEGURA

QUE DEBEMOS

| QUE NO DEBEMOS |
\ HACER =)

[ Recuerde que las mascarillas por sisolas nolo protegen
de la COVID-19. Aunque lleve puesta una mascarilla,

mantenga al menos 1 metro de distancia de otras o) BE
personas y lavese bien las manos frecuentemente. EPI'WIN @OPS
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ANEXO N° 07: INFOGRAFIA DE RECOMENDACIONES DE SALUD MENTAL CONTRA EL SARS

Cov2

CUIDANDO LA
SALUD MENTAL

DURANTE LA
PANDEMIA COVID-19

OPS

A A\
wao 22\ Orgarioacin
Lt @j Vel fe s Sekod

Solud oo hebHCEY

Sentirse bajo presion es una experiencia que usted y muchos
de sus colegas probablemente estan viviendo. El estrés y los
sentimientos que lo acompanan no son reflejo, de ninguna
manera, de que usted no puede hacer el trabajo o es débil,

REACCIONES
EMOCIONALES ANTE
SITUACIONES DE
ESTRES INTENSO Y
PROLONGADO

Atender su salud mental y su bienestar psicosocial en estos
momentos es tan importante como cuidar su salud fisica.

No esti en una carrera de velocidad. Es una maraton de mucha
resistencia que requiere autocuidado permanente y apoyo en
algunas circunstancias.

RECOMENDACIONES
DE AUTUCULDADO

"

2. DESCANSAR

* Siempre que sea posible realice actividades
que lo reconforten, divertidas y relajantes,
como jugar con sus hijos, leer, ver peliculas,
juegos de masa, conversar sobre temas
cotidianos, distintos a la pandemia.

« En el trabajo haga pausas activas con la

1. CUIDAR LAS NECESIDADES BASICAS

» Asegurese de comer regularmente, sano y
balanceado.

» Manténgase hidratado. Tome agua de
manera permanente.

«» Evite las bebidas azucaradas y la comida
chatarra.

» Duerma al menos 8 horas para recuperarse
de la jornada laboral.

Neo hacerlo pone en rlesgo su salud menta! y flsica e
igualmente pone en nesgo su capacidad de atencion
a fos pacientes.

1

mayor frecuencia posible.
» Evite el uso de alcohol, tabaco y otras drogas,

Entienda que tomar un descanse adecuado derivard
en una mejor atencion a los paclentes.
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ANEXO N° 07:
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SARS -COV2

3 MANTENER EL CONTACTO
" CON COMPANEROS Y COLEGAS

» Observe y escuche. Respete las diferencias
entre companeros. Algunos prefieren

no hablar tanto, otros se sienten mejor y
animados compartiendo sus experiencias.
Mantenga conversaciones CONStructivas.
Identifique errores y deficiencias sin juzgar 2
fas personas. Todos nos complementamos:
los elogios son motivadores poderosos y
reductores del estrés.

» Conforme un grupo de autoayuda para
que al menos una vez/semana conversen
en un espacio seguro e imparcial de sus
preocupaciones y angustias.

Si observa que un colega est en riesgo

de sufrir un problema mental por estrés
cronico, inmediatamente ponga la alerta al
lider del equipo.

INFOGRAFIA DE RECOMENDACIONES DE SALUD MENTAL CONTRA EL

LIMITAR LA EXPOSICION A LOS

6- MEDIOS DE COMUNICACION

» Utlice mecanismos de proteccion S—
psicologica colocando limites a las
consultas por Whats App y otros medios de
informacion sobre consultas privadas o del
trabajo que lo saquen de su descanso.

Las imdgenes visuales y jes preocupant
aumenton el estrés y pueden reducir su efectivided y
blenestar en general.

7 CONFORME GRUPOS DE AYUDA

* MUTUA Y/0 AUTOAYUDA

Lo capocidod para resclver problemas es una
habilidad profesional que genera una gran sensacién
de logro, incuse para pequedios incidentes.

4 MANTENGASE EN CONTACTO CON

* SUS SERES QUERIDOS

» Cada vez que pueda y se sienta abrumado,
poOngase en CONtacto con sus seres queridos
a traveés del teléfono y otros medios
virtuales.

Su familia y seres queridos son su sostén fuera del
sistema'de salud.

5 AUTOOBSERVACION DE

* EMOCIONES Y SENSACIONES

= Vigilese y observe sus emociones y
reacciones a lo largo del tempo.
Si tiene sensaciones permanentes de
agotamiento, insomnio, inapetencia, tristeza
prolongada, pensamientos intrusivos y
desesperanza, busque ayuda de un colega o
supervisor.

Es normal sentlr sensaciones desagradables por
momentos, es una sefial de defensa ante el
peligro. Reconozca sus signos de estrés y pare para

atenderios. El autocuidado es su responsabiidad,

« Un grupo de autoayuda se conforma
de manera voluntaria entre colegas con
el proposito de ventilar las emociones
como confusion, inquietud, descontrol,
miedo, culpa, tristeza, insensibilidad e
irritabilidad, que nos estan generando
agobio. Las actividades del grupo se llevan
a cabo en un ambiente de confianza y
confidencialidad entre personas que estin
compartiendo circunstancias similares,

Para conformar un grupo de autoayuda,
tenga en cuenta:

Es voluntario — se establece un horario de
encuentro regular — horarios claros de inicio
y cierre— el liderazgo se rota por sesiones

— es confidencial - se lleva 2 cabo en un
espacio privado.

Si el grupo observa que algin miembro esta
en riesgo de sufrir un problema en su salud
mental, jse pone la alerta!

Compartir fos emociones con personas que nos
trasmiten seguridad y confianza ayuda e regularias.

- \
iiiPERMITASE \\
PEDIR AYUDA!!!

—~N

D 19 Morzo 2020
ol el personal sanvario. Abed

urante

72



piblioteca
bn_p nacional
—= | peru

ANEXO N° 08: INFOGRAFIA DE VENTILACION EN AUTOMOVILES Y SU RELACION CON EL
CO2Y EL CORONAVIRUS

VENTILACION EN ESPACIOS CERRADOS Y ACUMULACION DE CO2

En espacios
cerrados sin ventilar

Las ppm de CO2 se
acumulan en solo 15 miny
respiramos el mismo aire 4

veces

En espacios cerrados sin

@ ventilar y compartido

En 10 min el aire que
respiramos ya se 3559 oom
TESDITO 10 mnutes A
T

VENTILACION EN ESPACIOS CERRADOS Y CONTAGIO DE COVID-19

Tiene una de las 2
personas COVID-19

""" El riesgo de contagio de la
o persona sana en s
1horaseriael 71% vy en 80 Ttz /
30min el 30% Tareotrin

VENTILACION CRUZADA DENTRO DEL VEHICULO

Las 2 personas abren la
ventana unos 5 centimetros.

La ventilacién cruzada

puede renovar el aire hasta 9 024 r\
Veces por minuto. tonen’ |
El aire respirado Temen

desaparece y el contagio
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ANEXO N° 09: ACTA DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

ACTA N° 17-2021-CSST-BNP

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR en el marco de la coyuntura de la emergencia sanitaria y la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-
MINSA;se reinen bajo este contexto los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la BNP, en la ciudad
de Lima, siendo las 10:00 a.m. horas, del dia miércoles29 de diciembre de 2021, llevandose a cabo la presente reunion en la
modalidad virtual,reuniéndose en sesion extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes
personas:

Representantes Titulares del Empleador:

1. José Alexander Cardenas Cabezas — Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.
2. Ramon Omar Osterloh Cueto — Coordinador del Equipo de Trabajo de RecursosHumanos.
3. Gerardo Trillo Auqui - Director de la Direccion de Proteccion de las Colecciones.

Con dispensa por su onomastico, la Sra. Catalina Meriluz Zavala Barrios, Directora de la Direccién de Gestion de las
Colecciones.

Representantes Titulares de los Trabajadores:

1. Amelia Mercedes Alegria Moran — Artesano | (OA)
2. Kelly Elizabeth VVasquez Chaparro — Técnica en Digitalizacion (DPC)
3. Maria Patricia Soto Vargas — Técnica Bibliotecaria | (DAPI)

Invitados a la sesion:

1. Dr. Enrique Cruz — Médico Ocupacional de la BNP
2. Yesenia Acosta Guevara — Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Observador del sindicato (articulo 29 de la Ley N° 29783)
1. Luis Enrique Véasquez Diaz

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°005-2012-TR y en el marco de la
convocatoria a esta sesion, efectuada el dia de hoy por la presidenta del comité de SST, se da inicio a la presente reunion.

I.  AGENDA

a.  Aprobacion del acta de la sesion anterior.

b.  Aprobacion de la agenda.

c. Actualizacion del Plan de Vigilancia, prevencion y control Covid-19, enconcordancia con la
Directiva Administrativa N° 321-2021-MINSA.

d. Aprobacion del PASST 2022.

e. Estacion de pedidos.

f.  Acuerdos.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

PUNTOS DE AGENDA:

Respecto al punto 1 de la agenda, los miembros brindaron sus conformidades al actade la sesion anterior, a excepcion de la
Sra. Kelly Vasquez quien solicitd que se incorpore las observaciones que realizé luego del cierre del acta, quedando asi
pendiente su conformidad. La presidencia solicité opinion al Sr. José Cardenas, jefe dela OAJ de la BNP, quien recomendo
acoger todas las opiniones de los integrantes.

Sobre el punto 2 de la agenda, los integrantes del comité aprobaron por consenso la agenda propuesta por la presidenta para
la presente sesion.

Con relacion al punto 3 de la agenda, la licenciada Yesenia Acosta procedi6 a realizarla presentacion de las modificaciones
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e incorporaciones de la actualizacion del PVPC del Covid-19 en la entidad, exponiendo de forma detallada cada uno de los
temas contemplados en el plan.

Posteriormente, los miembros del comité brindaron sugerencias, aportes y recomendaciones al plan, asi como algunas
consultas, las cuales fueron respondidas por la licenciada Yesenia Acosta en su oportunidad.

Asimismo, el Dr. Enrique Cruz hizo una breve explicacién de la diferencia entre el PVCCovid-19 y el PASST 2022, para
conocimiento de los miembros. Precis6é también que, sobre la salud de los trabajadores, el médico ocupacional de la entidad es
el Unico quienemite opinidn autorizada.

Agotado el punto, por unanimidad se acordd la actualizacién del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control Covid-19 en la
BNP.

Respecto al punto 4 de la agenda, la licenciada Yesenia Acosta realizo la exposicion y explicacion del contenido total de
los temas que abarca el Plan Anual de Seguridad ySalud en el Trabajo para el afio 2022. En torno a ello, los miembros del
comité brindaronalgunos comentarios y sugerencias.

Agotado el punto, por unanimidad se acordé la actualizacion del Plan Anual de SST parael afio 2022.

I. ESTACION DE PEDIDOS

- Por parte de Patricia Soto, recomienda que se tome en consideracidn las opiniones y sugerencias de los miembros
representantes de los trabajadoresen las sesiones del comité.

II. ACUERDOS

1.  Porrecomendacion del Sr. José Cardenas, jefe de la OAJ de laBNP y miembro delComité, se recogera las observaciones
de la Sra. Kelly V&squez, enviadas por correo electronico en fecha 28 de diciembre a las 23:13 horas, después del cierre
del Acta N° 16-2021-CSST-BNP.

2.  Se aprobd la actualizacion del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control Covid-19,para el afio 2022, en el marco de
la Directiva Administrativa N° 321-2021-MINSA.

3. Seaprobo el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2022.
4.  Laproxima reunion se realizara el dia jueves 20 de enero del 2022, a las 15:00 p.m.horas de la tarde.

Siendo las 12:30 p.m. horas, del dia 29 de diciembre de 2021, se da por concluida la reunion, suscribiendo los asistentes con
sus firmas digitalizadas en sefial de conformidad.
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REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD

Miembros Titulares:

/L,— I f
Gerardo Manuel Trillo Auqui Ramon Omar Osterioh Cueto
Director de la Direccién de Coordma%or del Eq:'rpo de Trabajo de
=2 £ ecursos Humanos
Proteccion de las Colecciones DNI: 10587584

DRMI: 414711189

José Alexander Cardenas Cabezas
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
DNI: 40044697

Amelia Alegria Moran Kelly Elllo'bom Vvasquez Chaparro
Presidenta del CSST Técnica en Digitalizacdn —
DNI.O7067935 Direccibn de Proteccion de as Coleccones

DN 07753120

e e Vo s “‘,' 5

Maria Patricla Soto Vargas
Asistente 11l - Direcclon del Acceso
y Promocion de la Informacion
DNI 40503264
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