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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000006-2023-BNP-GG
Lima, 13 de enero de 2023

VISTOS:

Los Informes N° 000300-2022-BNP-GG-EDII y N° 000338-2022-BNP-GG-EDII, de
fechas 26 de octubre y 24 de noviembre de 2022, respectivamente, del Equipo de Trabajo
de Integridad Institucional de la Gerencia General; el Informe Técnico N° 000150-2022-BNP-
GG-OA-ERH de fecha 14 de diciembre de 2022, del Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion; el Memorando N° 001086-2022-BNP-GG-OA de
fecha 14 de diciembre de 2022, de la Oficina de Administracion; el Informe Técnico
N° 000091-2022-BNP-GG-OPP-EMO de fecha 22 de diciembre de 2022, del Equipo de
Trabajo de Modernizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando
N° 000801-2022-BNP-GG-OPP de fecha 22 de diciembre de 2022, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe Legal N° 000004-2023-BNP-GG-OAJ de fecha
09 de enero de 2023, de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

o)
-]
©

i)

d |

)

CONSIDERANDO:

o)
-]
©

Que, la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Perq, establece que
éste es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Cultura y es el ente rector del
Sistema Nacional de Bibliotecas, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30034, Ley
del Sistema Nacional de Bibliotecas;

i)

)

Que, el numeral 73.3 del articulo 73 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece que cada entidad es competente para realizar tareas materiales internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos;

Que, la Constitucién Politica del Per( establece que todos los funcionarios y
trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se crea un régimen laboral Gnico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado,
asi como aquellas personas encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de
la prestacion de servicios a cargo de estas, siendo aplicable a todas las entidades del sector
publico, con las excepciones que la propia ley establece;

Que, el articulo 28 de la referida Ley N° 30057 senala que “[lla compensacion es el
conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civil para retribuir la
prestacion de sus servicios a la entidad, de acuerdo al puesto que ocupa. El objetivo de la
compensacion es captar, mantener y desarrollar un cuerpo de servidores efectivos que
contribuya con el cumplimiento de los objetivos institucionales”;

Que, el articulo 29 de la acotada Ley N° 30057 regula la estructura de las
compensaciones de la siguiente manera: i) La compensacion econdémica; y, (i) La
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compensacion no economica, la cual esta constituida por los beneficios otorgados para
motivar y elevar la competitividad de los servidores civiles;

Que, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, establece en el
articulo 2 lo siguiente: “(...) se entiende por funcién publica toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de
las entidades de la Administracién Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos”;

Que, los articulos 6, 7 y 8 de la referida Ley N° 27815, establecen los principios, los
deberes y las prohibiciones, respectivamente, que tiene el servidor publico;

Que, el articulo 9 de la acotada Ley N° 27815 establece, respecto a los incentivos para
el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica de la Funcidon Publica,
lo siguiente:

“Articulo 9.- Organo de la Alta Direccion

9.1 El Organo de la Alta Direccién de cada entidad publica ejecuta, en la institucion
de su competencia, las medidas para promover la cultura de probidad,
transparencia, justicia y servicio publico establecida en el presente Cadigo.

9.2 El Organo de la Alta Direccion establece los mecanismos e incentivos que
permitan una actuacién correcta, transparente y leal de los servidores
publicos. En ese sentido, dicho 6rgano esta encargado de:

a) Difundir el Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

b) Disefar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los
servidores publicos que cumplan con los principios, deberes y
obligaciones del presente Cédigo y respeten sus prohibiciones.

c) Desarrollar campafas educativas sobre las sanciones para los servidores
publicos que tengan practicas contrarias a los principios establecidos en el
presente Cédigo”.

(El resaltado es agregado);

Que, mediante la Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM se aprobaron los
“Lineamientos para la seleccion y reconocimiento del empleado publico que destaque en el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”, los cuales tienen por objeto
contener “(...) las pautas para llevar a cabo la seleccién del empleado publico que desarrolla
sus funciones en cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones contenidos en el
Cédigo de Etica de la Funcion Publica, en cada Sector del Poder Ejecutivo, a fin que sea
reconocido en ceremonia publica el 29 de Mayo de cada afio”;

Que, el articulo 4 de los referidos Lineamientos establece, respecto al alcance, lo
siguiente: “Los presentes Lineamientos son de aplicacién en todos los Ministerios y
Entidades Publicas que conforman el Poder Ejecutivo. Cada Ministerio se hara cargo de
reunir la informacion sobre la seleccion de los empleados publicos seleccionados en cada
una de las Entidades Publicas que tuvieran adscritas”;

Que, el articulo 5 de los citados Lineamientos establece que la seleccion del empleado
publico que desarrolla sus funciones en estricto cumplimiento de los principios, deberes y
obligaciones contenidos en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, se debe realizar en
tres etapas; asimismo, el articulo 6 establece que la eleccion de los empleados publicos se
realiza por categorias;

Que, el articulo 10 de los Lineamientos en mencion establece que los empleados
publicos que resulten seleccionados en cada una de las areas internas de los Ministerios y
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Entidades Publicas, seran reconocidos mediante el otorgamiento de un Diploma de
Reconaocimiento Institucional; asimismo, los empleados publicos que resulten seleccionados
de entre los empleados que fueron elegidos en la seleccién preliminar seran reconocidos a
través de su mencion conjunta en una Resolucién Ministerial que sera publicada en el Portal
Institucional, asi como en el Portal del Estado Peruano;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, establece que “[e]l control gubernamental
consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la gestion
publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y
destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas
legales y de los lineamientos de politica y planes de accion, evaluando los sistemas de
administracion, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcién de
acciones preventivas y correctivas pertinentes. El control gubernamental es interno y externo
y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente”;

Que, el articulo 7 de la citada Ley N° 27785, establece que el control interno
comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacién posterior que realiza
la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestiébn de sus recursos, bienes y
operaciones se efectle correcta y eficientemente; siendo responsabilidad del Titular de la
entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para la
evaluacién de la gestién y el efectivo ejercicio de la rendicién de cuentas, propendiendo a
gue éste contribuya con el logro de la misién y objetivos de la entidad a su cargo;

Que, mediante la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprobé la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, la cual tiene como finalidad “[ljograr que las entidades del Estado
implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente,
gue contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion
eficaz, eficiente, ética y transparente”; asimismo, el numeral 2 de la referida Directiva,
establece que uno de sus objetivos es establecer disposiciones para el seguimiento y
evaluacién de la implementacién del Sistema de Control Interno;

Que, el numeral 7.2. de la Directiva en mencion establece, respecto al Diagnéstico de
la Cultura Organizacional, lo siguiente: “(...) el 6rgano o unidad orgénicaresponsable de
la implementacion del SCly los demas 6rganos o unidades organicas que participan
en la implementacion del mismo, deben ejecutar los siguientes pasos: Paso 1:
Diagnéstico de la Cultura Organizacional y Paso 2: Plan de Accion Anual - Seccion
Medidas de Remediacion, los cuales son detallados a continuacion (...) En caso se esté
implementando el SCI por primera vez y, por tanto, no se cuente con dicha evaluacion, el
organo o unidad organica responsable de la implementaciéon del SCI debera
responder las preguntas de la seccién del Eje Cultura Organizacional del
“Cuestionario de Evaluacion de la Implementacién del SCI”, en base a la informacién
gue proporcionan los 6rganos o unidades organicas de la entidad, conforme a sus
competencias funcionales. El citado cuestionario se presenta en el Anexo N°1 (...)%

Que, el Anexo N° 1 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, denominado “Cuestionario
de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, establece en el numeral
11, la siguiente pregunta: “¢La entidad/dependencia otorga reconocimientos, mediante
carta, memorando u otras comunicaciones formales, a los responsables de la
implementacion de medidas de remediacién y medidas de control, cuando estas son
cumplidas en su totalidad en los plazos establecidos?”;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MC, establece que la
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Secretaria General (hoy Gerencia General) es la maxima autoridad administrativa, actia
como nexo de coordinacién entre la Alta Direccién y los érganos de asesoramiento y de
apoyo; v, es responsable, entre otras, de las funciones referidas a ética, integridad y lucha
contra la corrupcion. Asimismo, el articulo 9 establece que la Gerencia General tiene como
funciones, entre otras, las siguientes: “(...) g) Disefar e implementar estrategias para el
fortalecimiento de la ética publica como herramientas de lucha contra la corrupcion; i)
Recibir, gestionar, sistematizar y realizar el seguimiento a las denuncias presentadas a la
entidad sobre actos de corrupcién, proponiendo protocolos de atencion para la proteccion al
denunciante; y, j) Proponer a la Jefatura de la BNP la aprobacion de codigos de conducta,
protocolos para la gestion de conflicto de intereses y pactos de integridad”;

Que, con Resolucion Jefatural N° 029-2020-BNP de fecha 19 de febrero de 2020, se
aprobd la creacion del Equipo de Trabajo de Integridad Institucional, el cual, conforme al
numeral 1.3 del Anexo de la referida Resolucion, tiene como funciones, entre otras, las
siguientes: “a) Disefiar e implementar estrategias para el fortalecimiento de la ética publica
como herramientas de lucha contra la corrupcién; e) Proponer la aprobacion de cédigos de
conducta, protocolos para la gestion de conflicto de intereses y pactos de integridad; f).
Coordinar con los érganos de la Biblioteca Nacional del Peru la implementacion del Sistema
de Control Interno, que incluye las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y
evaluaciéon del mismo, segln lo establecido en la normatividad vigente, debiendo registrar
en el aplicativo informético del Sistema de Control Interno (SCI), la informacion y
documentos establecidos; y, g) Llevar a cabo el seguimiento de la implementaciéon de
recomendaciones derivadas de informes de auditoria y de medidas correctivas de servicios
relacionados; asi como, el seguimiento de las acciones para el tratamiento de riesgos y
situaciones adversas resultantes del control simultaneo”;

Que, en ese marco normativo, mediante los documentos de vistos, la Gerencia
General a través de su Equipo de Trabajo de Integridad Institucional, propone y sustenta la
@5 necesidad de aprobar la Directiva denominada “Disposiciones que regulan el otorgamiento
ﬁ\‘ de reconocimientos en la Biblioteca Nacional del Perd”, con la finalidad de contar con un
documento que valorare y felicite a los/as servidores/as que promueven la efectivizacion de
los principios, deberes y obligaciones contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta de la
Biblioteca Nacional del Pera (BNP); asi como por buenas practicas en implementacion
integral de medidas de remediacién y control, el cual se aplica a los érganos de la BNP que
implementaron de manera oportuna y adecuada las medidas de remediacién y control
consignadas en los Planes de Accion Anual;

Que, asimismo, la Gerencia General a través de su Equipo de Trabajo de Integridad
Institucional recomienda dejar sin efecto la Directiva N° 0003-2021-BNP-GG-OA
denominada “Lineamientos de incentivos para el cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Biblioteca Nacional del Pery”, aprobada mediante la Resolucién de Administraciéon
N° 000102-2021-BNP-GG-OA, debido a que la propuesta de Directiva incluye informacién
respecto al reconocimiento del cumplimiento del cédigo de ética de la Biblioteca Nacional
del Perq;

Que, mediante el Memorando N° 001086-2022-BNP-GG-OA de fecha 14 de diciembre
de 2022, la Oficina de Administracion hizo suyo el Informe Técnico N° 000150-2022-BNP-
GG-OA-ERH de la misma fecha, elaborado por su Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos, a través del cual se emitié opinidn favorable a la propuesta de Directiva;

Que, mediante el Memorando N° 000801-2022-BNP-GG-OPP de fecha 22 de
diciembre de 2022, sustentado en el Informe Técnico N° 000091-2022-BNP-GG-OPP-EMO
de la misma fecha, del Equipo de Trabajo de Modernizacién, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto considera viable aprobar la propuesta de Directiva;
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Que, mediante Resolucién Jefatural N° 000214-2022-BNP de fecha 29 de diciembre
de 2022, la Jefatura Institucional deleg6 en el Gerente General para el afio fiscal 2023, la
facultad de “Aprobar y modificar directivas, manuales de procedimientos y todo tipo de
disposiciones internas vinculadas a la conduccién de la instituciéon”;

Que, mediante Informe Legal N° 000004-2023-BNP-GG-OAJ de fecha 09 de enero de
2023, la Oficina de Asesoria Juridica emiti6é opinion legal, sefialando que resulta
juridicamente viable que la Gerencia General emita el acto resolutivo que apruebe la
Directiva denominada “Disposiciones que regulan el otorgamiento de reconocimientos en la
Biblioteca Nacional del Peru”, dejando previamente sin efecto la Directiva N° 0003-2021-
BNP-GG-OA denominada “Lineamientos de incentivos para el cumplimiento del Codigo de
Etica de la Biblioteca Nacional del Perd”, aprobada mediante Resolucion de Administracién
N° 000102-2021-BNP-GG-OA de fecha 11 de agosto de 2021, en atencién a lo propuesto y
sustentado por la Gerencia General a través de su Equipo de Trabajo de Integridad
Institucional;

Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica, del Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracién, del Equipo de Trabajo de Modernizacién de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, del Equipo de Trabajo de Integridad Institucional;

De conformidad con lo en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Ley N° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica; la Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM que
aprueba los “Lineamientos para la seleccion y reconocimiento del empleado publico que
destaque en el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”; la Ley N° 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica;
la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”; vy,
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Perl, aprobado
por Decreto Supremo N° 001-2018-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva N° 0003-2021-BNP-GG-OA
denominada “Lineamientos de incentivos para el cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Biblioteca Nacional del Peru”, aprobada mediante Resolucién de Administracién N° 000102-
2021-BNP-GG-OA de fecha 11 de agosto de 2021.

Articulo 2.- APROBAR la Directiva denominada “Disposiciones que regulan el
otorgamiento de reconocimientos en la Biblioteca Nacional del Perd”, que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica
la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:

CARLOS FELIPE PALOMARES VILLANUEVA
Gerente General

Biblioteca Nacional del Peru
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Disposiciones que regulan el otorgamiento de reconocimientos en la Biblioteca Nacional del Per 2023

DIRECTIVA N° 002-2023-BNP

DISPOSICIONES QUE REGULAN EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS EN LA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

OBJETIVO

Establecer disposiciones que regulan el otorgamiento de reconocimientos a los/as
servidores/as y 6rganos de la Biblioteca Nacional del Peru, con el propésito de valorar
y felicitar las conductas que se encuentran alineadas con los objetivos institucionales,
en el marco del Cédigo de Etica y Conducta de la Biblioteca Nacional del Pert y del
Sistema de Control Interno.

Il. FINALIDAD

Reconocer a los/as servidores/as de la Biblioteca Nacional del Pert que destaquen en
el cumplimiento de principios, deberes y obligaciones contenidos en el Cadigo de Etica
y Conducta de la Biblioteca Nacional del Perua; asi como, a los 6rganos de la Biblioteca
Nacional del Pert que implementaron las medidas de remediacion y control establecidas
en los Planes de Accion Anual en el marco del Sistema de Control Interno.

.  BASE NORMATIVA

o Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de intereses en la administracion publica.

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

o Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 001-2018-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru.

bn %&“ﬁ%‘ig‘;e;z‘?i‘?&%"e‘ma@ecreto Supremo N° 138-2014-EF, aprueba Reglamento de Compensaciones de la

1379863 soft
otivo: Soy

— s s manns ey N° 30057, Ley del Servicio Civil.
e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley

mERSEAELT  N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

e o Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
seleccién y reconocimiento del empleado publico que destaque en el cumplimiento
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”.

¢ Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM, que aprueba la Directiva, “Reconocimiento
a las practicas de buen gobierno en las entidades del poder ejecutivo”.

e Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CGI/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”.
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Disposiciones que regulan el otorgamiento de reconocimientos en la Biblioteca Nacional del Per 2023

e Resolucion Jefatural N° 108-92-INAP/DNP, que aprueba la Directiva N° 004-92-
INAP/DNP, que sefala las pautas y la fecha para la Celebracién del Dia del Servidor
de la Administracion Publica.

e Resolucion Jefatural N° 000191-2022-BNP, que aprueba la Directiva, “Disposiciones
para la Atencion de Denuncias de Actos de corrupcion, Otorgar medidas de
Proteccion y Sancionar denuncias de Mala Fe”

e Resolucion Jefatural N° 000129-2022-BNP, que aprueba el “Cédigo de Etica y
Conducta de la Biblioteca Nacional del Perd”.

e Resolucion Jefatural N° 000104-2021-BNP, que aprueba la “Politica Antisoborno de
la Biblioteca Nacional del Peru”.

¢ Resolucion de Gerencia General N° 000060-2022-BNP-GG, que aprueba la Guia,
“Elaboracion y uso de documentos oficiales de la Biblioteca Nacional del Peru”.

¢ Resolucion de Gerencia General N° 000048-2021-BNP-GG, que aprueba la
Directiva, “Lineamientos sobre el ofrecimiento y recepcion de regalos y cortesias en
la Biblioteca Nacional del Peru”.

¢ Resolucion de Gerencia General N° 000001-2022-BNP-GG, que aprueba el
“‘Reglamento Interno de los/as servidores/as civiles de la Biblioteca Nacional del
Peru”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

IV. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio
por todos los 6rganos de la Biblioteca Nacional del Per, en el marco de sus
competencias.

V. RESPONSABILIDADES

5.1 La Gerencia General, a través del Equipo de Trabajo de Integridad Institucional,
es responsable de identificar a los 6rganos de la Biblioteca Nacional del Peru a
ser reconocidos por implementar las medidas de remediacion y control; asi como,
actualizar las disposiciones de la presente Directiva en el marco de sus
competencias.

La Oficina de Administracion, a través del Equipo de Trabajo de Recursos
- HUManos, es responsable de gestionar la entrega de los reconocimientos; asi
como, de difundir las disposiciones de la presente Directiva.

5.3 Los 6rganos de la Biblioteca Nacional del Peri son responsables de efectuar la

seleccidn del/de la servidor/a que desarrolla sus funciones en cumplimiento de los

Eo"»‘;ig:,gg'ﬁzw principios, deberes y obligaciones contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta
= gggé§$5§§5gg§gjj;°‘ de la Biblioteca Nacional del Peru.

16:35:19-

VI. ABREVIATURAS/SIGLAS Y GLOSARIO DE TERMINOS

6.1 ABREVIATURAS/SIGLAS:

/= e BNP : Biblioteca Nacional del Per.
e CGR : Contraloria General de la Republica.
o Ell : Equipo de Trabajo de Integridad Institucional.
0] O i S o
—
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Disposiciones que regulan el otorgamiento de reconocimientos en la Biblioteca Nacional del Per 2023

e ERH : Equipo de Trabajo de Recursos Humanos.
o GG . Gerencia General.

e OA . Oficina de Administracion.

e SCI : Sistema de Control Interno.

6.2 GLOSARIO DE TERMINOS

e Accién de reconocimiento: Es aquella accion por la cual se materializa el
reconocimiento a el/la servidor/a o grupo de servidores/as, y que puede
consistir en un diploma, resolucién o cualquier otro medio que determine la
entidad.

e Compensacion no econdmica: Es el conjunto de beneficios no monetarios
gue la BNP destina al/ a la servidor/a con el objetivo especifico de motivarlo y
elevar su competitividad.

e Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo
determinado, a fin de mitigarlos o reducirlos de manera eficaz, oportuna y
eficiente.

e Medidas de Remediacién: Son aquellas medidas establecidas por cada
deficiencia identificada en la evaluacion anual de la implementacion del sistema
de control interno, a fin de remediarla o superarla, de manera eficaz, oportuna
y eficiente.

e Reconocimiento: Es la expresién de felicitacibn como consecuencia del
desempefio sobresaliente de un/a servidor/a y constituye un incentivo que
contribuye a potenciar las capacidades, competencias y habilidades de los/as
servidores/as, asi como su satisfaccion laboral, desempefio, incremento de
autoestima y productividad laboral.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Las actividades de reconocimientos a los/as servidores/as de la BNP que, a través
de la presente Directiva se busca implementar, poseen directa relaciéon con el
cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones establecidos en el Cédigo

T de Etica y Conducta de la BNP, asi como de la implementacion integral de
sy medidas de remediacion y control establecidas en los Planes de Accion Anual en

Motivo: Soy el autor del
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7.2 Los reconocimientos considerados en la presente Directiva se encuentran
T referido_s a _Ia gjecucién de labores alineadas a los objetivos insti'guc_ionales, de
JOMERDKTELA Erla forma significativa y trascendente, que no represente solo el cumplimiento de las
gl doodhic funciones previstas en el puesto que desempenfia el/la servidor/a; asimismo, se
e encuentran relacionados a los valores y politicas institucionales aprobados por la
BNP, en consideracion a las normativas que promueven la ética publica y el control

interno.

7.3 Los reconocimientos se pueden otorgar a un/a servidor/a o a un grupo de
servidores/as, segun el tipo de reconocimiento que corresponda aplicar, tal como
se detalla a continuacion:
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Disposiciones que regulan el otorgamiento de reconocimientos en la Biblioteca Nacional del Per 2023

a) Reconocimiento individual: es aquel reconocimiento que se otorga a un/a
servidor/a por su labor personal.

b) Reconocimiento grupal: es aquel reconocimiento que se otorga hacia los
integrantes de un 6rgano o equipo de trabajo de servidores/as.

7.4 Las condiciones que debe cumplir un/a servidor/a para ser presentado como
candidato/a al otorgamiento de un reconocimiento son las siguientes:

a) El/La servidor/a debe tener una relacion laboral vigente con la BNP.

b) El/lLa servidor/a considerado/a para el reconocimiento de cualquiera de las
categorias, no debe haber sido sancionado administrativamente en el dltimo
afio hasta el momento de la eleccién.

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1 DELOS TIPOS DE RECONOCIMIENTO
8.1.1 Reconocimiento por buenas préacticas en ética y cultura de integridad.

Se reconoce al/a la servidor/a que promueva y cumpla con la efectivizacion
de los principios, deberes y obligaciones contenidos en el Cédigo de Etica y
Conducta de la BNP; asimismo, que efectie acciones que fortalezca la
cultura organizacional de la BNP, en referencia a integridad.

8.1.2 Reconocimiento por buenas practicas en implementacion integral de
medidas de remediacion y control.

Se aplica a los 6rganos de la BNP que implementaron de manera oportuna
y adecuada las medidas de remediacién y de control consignados en los
Planes de Accién Anual, conforme a las normas que rigen el Sistema de
Control Interno.

8.2 DELOS ACTOS PREVIOS AL RECONOCIMIENTO

8.2.1 Reconocimiento por buenas practicas en ética y cultura de integridad.
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e La OA, através del ERH, es el encargado de establecer y difundir el

cronograma evaluacion de las propuestas para el otorgamiento del

Fimado dgjaimento por reconocimiento, para lo cual se utilizan todos los mecanismos de

e difusién posibles. En dicho cronograma se establece las formas,
st tiempos y demds asuntos relacionados a la evaluacion.

e La OA através del ERH, es el encargado de enviar a los érganos de
la BNP, un informe adjuntando el cronograma y el formulario de
seleccidn, de acuerdo al Anexo N° 1 de la presente Directiva.

e El/La responsable de cada 6rgano de la BNP, en conjunto con un
delegado elegido entre el personal a su cargo, es el encargado de
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Disposiciones que regulan el otorgamiento de reconocimientos en la Biblioteca Nacional del Per 2023

efectuar la selecciéon del/de la servidor/a, entre los/as servidores/as
publicos a su cargo.

La seleccién se efectia conforme a los resultados obtenidos a partir
de la aplicacién del formulario de seleccion a cada servidor/a;
asimismo, es realizada con total veracidad y transparencia.

El/lLa responsable del 6rgano de la BNP y el delegado elegido
suscriben el “Acta de seleccién preliminar’, de acuerdo al Anexo
N° 2, la cual es sustentada conforme a los criterios del formulario de
seleccién y que, después, es enviada al ERH, dentro del plazo y la
forma establecida en el cronograma.

b) De la evaluacion del Comité de Seleccidn
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El Comité de Seleccion esta conformado por el/la Gerente/a General
y el/la Jefe/a de la Oficina de Administracién.

Los miembros del Comité de Seleccién deben abstenerse de participar
en la valoracién del/de la servidor/a cuando en el marco de sus
competencias, su relacién con éste/a se encuentre en las causales de
abstencién previstas en el TUO de la Ley N° 27444, de forma que su
decisiéon no afecte el desarrollo del reconocimiento, ni la objetividad de
la evaluacion.

Los miembros del Comité de Seleccion deliberan previo al proceso de
votacidn, y sus decisiones se adoptan por unanimidad.

Los miembros del Comité de Selecciéon toman en cuenta para su
deliberacidn, los siguientes criterios:

o Resultados obtenidos de la aplicacion del formulario de seleccion a
cada servidor/a.

o Cumplimiento de acuerdo a los principios, deberes y obligaciones
contenidos en el Cadigo de Etica y Conducta de la BNP.

o Denuncias presentadas por actos contrarios a la integridad y ética
publica, que resultaron en el inicio de acciones para determinar
responsabilidades penales, civiles y/o administrativas.

o Propuestas implementadas en materia de control de riesgos de
corrupcion, de mejora de los esquemas de incentivos de la gestion
institucional, incremento de transparencia o reduccion de
discrecionalidad.

o No haber sido sancionado en los ultimos cinco (5) afios.

o Cumplimiento y puntualidad del horario de trabajo establecido, tanto
de forma presencial, como de forma remota de ser el caso.

Culminada la evaluacion, el Comité de Seleccién suscribe el “Acta de
seleccion del/ de la servidor/a publico/a de la BNP” de acuerdo al
Anexo N° 3, que presenta el resultado y la documentacion respectiva,
de ser el caso. El expediente conformado por la documentacion
correspondiente a la seleccion, es conservado por el ERH.

Péagina 6 de 11



Disposiciones que regulan el otorgamiento de reconocimientos en la Biblioteca Nacional del Per 2023

¢ EIl Comité de Seleccién queda facultado para otorgar el diploma y
cualquier otro reconocimiento adicional que considere; asi como, la
forma a través de la cual se otorga el reconocimiento al/a la servidor/a.

¢ Elresultado de la seleccidn es comunicado al Despacho Ministerial del
Ministerio de Cultura adjuntando el “Acta de seleccién preliminar”, el
respectivo formulario y el “Acta de seleccion del/ de la servidor/a
publico/a de la BNP”, a fin de efectuar la seleccién sectorial, conforme
a la normativa vigente.

8.2.2 Reconocimiento por buenas practicas en implementacion integral de
medidas de remediacién y control.

e La GG, a través del Ell, remite a la Jefatura de la BNP la relacion de
o6rganos de la BNP a ser reconocidos por haber implementado, de
manera oportuna y adecuada, las medidas de remediacion y de control
consignados en los Planes de Accién Anual, de acuerdo al reporte
semestral que se registre en el aplicativo informético del SCI de la CGR,
dentro de un dia (1) dia habil posterior al registro del seguimiento de los
Planes de Accion Anual.

e La Jefatura de la BNP recibe y revisa la relacion de 6rganos de la BNP a
ser reconocidos y, de encontrarse conforme, lo remite a la OA dentro de
dos dias (2) habiles; en caso contrario retorna a la GG.

e Elcriterio aplicado para otorgar el reconocimiento es haber implementado
en su totalidad y dentro de los plazos establecidos las medidas de
remediacion y de control consignadas en los Planes de Accién Anual.

e La OA, a través del ERH, dentro de los tres (3) dias habiles contados
desde el envio de Jefatura de la BNP, entrega el diploma de
reconocimiento correspondiente.

8.3 DE LAS ACCIONES DE RECONOCIMIENTO

8.3.1 El reconocimiento se efectla, segun corresponda, mediante al menos una
SANCHE SAPONTE Manuel Martn de las siguientes acciones:

SANCHE,
FAU 20131379863 s
Motivo: Soy el autor del

documento
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e Resoluciéon administrativa de reconocimiento.

e Entrega de un diploma de reconocimiento institucional.

e - - i
gl documanic” e Entrega de una placa recordatoria al/a la servidor/a a su reconocimiento
-0500 o . . .
por su conducta ética y compromiso con los principios, deberes y

obligaciones del Cadigo de Etica y Conducta de la BNP.

e Otras compensaciones no econémicas.

8.3.2 La OA, a través del ERH, efectla la entrega del reconocimiento a los/as
servidores/as, mediante las siguientes formas:
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Disposiciones que regulan el otorgamiento de reconocimientos en la Biblioteca Nacional del Per 2023

e A través de una reunion virtual.
e A través de una reunién presencial.
¢ Difusion a través de algun canal de comunicacion institucional.

8.3.3 Cuando exista alguna circunstancia de fuerza mayor o de caso fortuito, que
impida al servidor/a que resulta elegido, recibir el reconocimiento, el Comité
de Seleccion o Jefatura de la BNP, segun corresponda, define si
corresponde la entrega a un familiar directo del/de la servidor/a, en cuyo
caso también se debe hacer la difusién de dicho reconocimiento por los
medios de comunicacion interna de la BNP.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Los Equipos de Trabajo mencionados en el presente documento de gestion
realizan funciones especificas, dichos Equipos son de naturaleza temporal, de
conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

SEGUNDA: Los 6rganos de la BNP deben brindar la informacion que sea requerida por
la OA, a través del ERH, a fin de asegurar el cumplimiento de lo establecido en la
presente Directiva.

TERCERA: La OA, a través del ERH, incluye los reconocimientos otorgados en el legajo
personal de los/as servidores.

CUARTA: La GG, a través del Ell, y la OA, a través del ERH, en el marco de sus
competencias, son los encargados de regular los casos no previstos en la presente
Directiva.

X.  ANEXOS

e Anexo N° 1 : Formulario de seleccion del/de la servidor/a publico/a que cumple el
cbdigo de ética de la funcién publica.

e Anexo N° 2 : Modelo de acta de seleccién preliminar.

e Anexo N° 3 : Modelo de acta de seleccion del/ de la servidor/a de la BNP.
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Disposiciones que regulan el otorgamiento de reconocimientos en la Biblioteca Nacional del Per 2023

Anexo N° 1: Formulario de seleccidon del/ de la servidor/a publico/a que cumple el
codigo de ética de la funcién publica

Organo segun el ROF: FUNCION:

NOMBRE:

Instrucciones para el Registro: Bajo criterio de conciencia, debe anotarse una valoracion respecto a los criterios de seleccion
contenidos en el Formulario. La valoracion debe responder a una escala que va, de manera ascendente, del 01 al 10; considerando
que 10 es el maximo puntaje que debe asignarse a quien cumplea cabalidad lo sefialado en cada criterio.

CRITERIOS DE SELECCION aloracion

Mantiene una conducta adecuada al respeto de la Constitucion y las leyes,
Respeto garantizando que en latoma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos se respetan los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

Actia con rectitud, honradez y honestidad para satisfacer el interés general,

Probidad desechando todo provecho o ventaja personal.

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una

Eficiencia AR
capacitacion sdlida y permanente.

Cuenta con aptitud técnica, legal y moral, asi como con una formacion soélida acorde
Idoneidad con larealidad, y procura capacitarse permanentemente para el debido cumplimiento de
sus funciones.

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de

Principios de la Funcién Publica

\Veracidad su instituciony con la ciudadania, contribuyendo con sus expresiones al esclarecimiento
de hechos.

Lealtad y Actlia con f_ide]ida(_j y soI_idaridad hac_ia todos I_os _r'r}iembros de su in_stituc!én, y de

Obediencia su superior jerarquico teniendo por objeto la realizacién de actos de servicio vinculados
a sus funciones.

usticia y Mantiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a

Equidad cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado,

el administrado, superiores, subordinados y con los ciudadanos.

Lealtad al Estado|Responde con lealtad a la Constitucién y al Estado de Derecho en el ejercicio de sus

de Derecho funciones.
Actlia con absoluta imparcialidad politica, econémica, o de cualquier otra indole en el
Neutralidad desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con

personas, partidos politicos o instituciones.

Actua propiciando que los actos del servicio publico sean accesibles a la ciudadania, en
Transparencia |el marco delos principios de transparencia y acceso a la informacién, brindando y
facilitando informacion fidedigna, completa y oportuna.

Es capaz de guardar reserva de hechos o informacion a la que tiene acceso en el
Discrecion ejercicio de susfunciones, sin perjuicio de los deberes y responsabilidad del acceso
y transparencia de la informacién publica.

Ejercicio . . . S Lo L
adecuadodel Cumple sus funciones sin adoptar represalias de ningun tipo, ni ejerciendo coaccién
cargo alguna contra otros/as servidores/as publicos/as u otras personas.

Cumple con proteger y conservar los bienes del Estado peruano, utilizandolos de
Uso adecuado de|manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento; sin emplear o

bienes del Estado| permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o propésitos
SANCLETARONTE Manuel Martin distintos para los que han sido especificamente destinados.

Deberes de la Funcién Publica

Motivo: Sdy el autor

FAU 20131379863 so| - . . "
Desarrolla sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto

el
documenty nsabilidad iA 1bli
/-—\, Foh %0113 14RESPR su funcion publica.

— |Intereses en Ante conflictos de intereses, expresa voluntad de apartase inmediatamente del tema en
S |contlicto cuestién ylo comunica a su superior jerarguico.
& 8|Ventajas Demuestra que no obtiene ni procura beneficios o ventajas indebidas para si o para

Firmado digital Ue_é—g Indebidas otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

§§;§$§§§,§§; Eﬁ"s—j Proselitismo No realiza actividades de proselitismo politico, no abusa de sus funciones, ni utiliza

E’“L‘?‘é”;;;;;g?z'cj% 5 Politico infraestructura, bienes o recursos publicos para ello.

1635115.0500 E S| val uso de No reali'za transacciones u c_)per_a_ciones financie!’as usan_do inf(_)rmacic’)n p_rivilegigda a
% uE) informacion Iq que_tlene acceso en el ejercicio dg sus funciones; ni permite el uso impropio de
=R dicha informacién para beneficio propio o de terceros.
© |Presionar, No ejerce presiones, amenazas o acoso de cualquier indole, contra otros/as
0 |amenazar ylo servidores/as publicos/as o subordinados que puedan afectar la dignidad de las

acosar personas o inducir a la realizacion de acciones dolosas.

Puntaje Total:
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Disposiciones que regulan el otorgamiento de reconocimientos en la Biblioteca Nacional del Per 2023

Anexo N° 2: Modelo de acta de seleccién preliminar

ACTA DE SELECCION DEL REPRESENTANTE DE..........cutiiiiieeeniesnereresesessssssssesessaenns
(Sefiale 6rgano de la BNP). QUE DESTAQUE EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
INTEGRIDAD Y DE LA ETICA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA BNP

Siendo las ...... horas del dia ..... de ... de 202..., se reunieron en la
........................................................ (6rgano de la BNP) el Sr/a
........................................... , en su condicion de ..................ceeeieenene...(Cargo), y el
Sr/a. o representante de los servidores de este érgano, a fin de

elegir y reconocer al/a la servidor/a que haya destacado en integridad y la ética de la funcién

publica.

En ese sentido, y luego de la deliberacién correspondiente, se procedio a seleccionar al Sr/a.
......................................... quien de acuerdo a la evaluacién por parte de sus compafrieros
de trabajo y del andlisis realizado por los que suscriben esta acta, representa a la
.................................... (6rgano de la BNP) en el tema de integridad y la ética de la funcion

publica.

Siendo las .....horas del dia .... de ............ de 202...., se da por concluida la reunion

firmandose la presente acta en sefial de conformidad.
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Disposiciones que regulan el otorgamiento de reconocimientos en la Biblioteca Nacional del Per 2023

Anexo N° 3: Modelo de acta de seleccion del/ de la servidor/a de la BNP

ACTA DE SELECCION PARA EL RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR QUE DESTAQUE
EN EL CUMPLIMIENTO DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA DE LA FUNCION PUBLICA DE
LA BNP

Siendo las ...... horas del dia .... de ................... de 202..., se reunieron en la
...................................................... (lugar) el comité de seleccion, a fin de elegir y
reconocer al servidor que haya destacado en integridad y la ética de la funcion publica,

conforme a las propuestas remitidas por los érganos de la BNP.

En ese sentido, y luego de la evaluacion efectuada a cada uno de los postulantes, teniendo a
la vista los anexos N° 1 y N° 2, se procedi6 a seleccionar al Sr/a
................................................... quien, por sus condiciones y acciones, se distingue en

el tema de integridad y la ética de la funcion publica en la BNP.

Siendo las ...horas del dia .... de ............ de 202..., se da por concluida la reunion

firmandose la presente acta en sefial de conformidad.

Miembro del comité de seleccion Miembro del comité de seleccion
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