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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000015-2023-BNP-GG
Lima, 14 de marzode 2023

VISTOS:

El Informe N° 000074-2023-BNP-GG-Ell, de fecha 21 de febrero de 2023, del Equipo
de Trabajo de Integridad Institucional de la Gerencia General; Informe Técnico N° 000026-
2023-BNP-GG-OPP-EPIP, de fecha 03 de marzo de 2023, del Equipo de Trabajo de
Planeamiento, Inversiones y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el
Memorando N° 000316-2023-BNP-GG-OPP de fecha 03 de marzo de 2023, de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; el Informe Legal N° 000063-2023-BNP-GG-OAJ de fecha
13 de marzo de 2023, de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, declara
al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, la misma que tiene por objetivo general contar
con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancion
efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la
ciudadania;

Que, por medio del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para
fortalecer la integridad publica y la lucha contra la corrupcién con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades
sefialadas en el Articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad
publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién para la
consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno; asimismo, se crea
la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, como 6rgano
responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, se aprueba la Politica General
de Gobierno para el periodo 2021-2026, cuyo eje 6 es el “Fortalecimiento del sistema
democratico, seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcion, narcotrafico y terrorismo”;

Esta es una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la
representacion imprimible localizada en la sede digital de la Biblioteca Nacional del Peru. La
representacién imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N° 003-
2021-PCM/SGTD. La verificacién puede ser efectuada a partir del 13/03/2023. Base Legal:
Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM vy la Directiva N° 002-
2021-PCM/SGTD.

URL: https://verificador.bnp.gob.pe/
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Que, conforme a la Unica Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-
PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la prevencion de Actos de Corrupcion, el Modelo de Integridad para las entidades del
sector publico, previsto en la tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se mantiene
vigente hasta la actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion;

Que, de conformidad al Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de Actos de Corrupcion, tiene por
finalidad fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al Poder
Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion y la Implementacién del Modelo de Integridad para las entidades del sector
publico;

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP se
aprueban los “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
sector publico”, los cuales establecen que la unidad de organizacién responsable de ejercer
la funcién de integridad en la entidad, se encarga de conducir y dirigir medidas destinadas
a fortalecer una cultura de integridad a través de, entre potras acciones, elaborar un
programa de integridad, mediante el cual se define el curso de accion para cerrar las brechas
identificadas, segin el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion;

Que, en este contexto, mediante el Informe N° 000074-2023-BNP-GG-EIl el Equipo
de Trabajo de Integridad Institucional, sustenta la necesidad de aprobar el Programa de
Integridad 2023 de la Biblioteca Nacional del Peru, sefialando que permitira continuar con la
implementacion y la sostenibilidad del Modelo de Integridad, a fin de proseguir con la
promocioén de una cultura de integridad y lucha frontal contra la corrupcion;

Que, con Memorando N° 000316-2023-BNP-GG-OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, sustentado en el Informe Técnico N° 000026- 2023-BNP-GG-OPP-EPIP de su
Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones y Presupuesto, emitié opinién favorable
respecto del Programa de Integridad 2023 de la Biblioteca Nacional del Per;

Que, mediante el Informe Legal N° 00063-2022-BNP-GG-0OAJ la Oficina de Asesoria
Juridica evalu6 y emitié opinion favorable en el marco de sus competencias, recomendado
la emision del respectivo acto resolutivo;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria
Juridica; y, del Equipo de Trabajo de Integridad Institucional de la Gerencia General;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM,
gue aprueba el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2018-2021; el Decreto Supremo
N° 001-2018-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca
Nacional del PerU; y, demés normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el “Programa de Integridad 2023 de la Biblioteca Nacional
del Perd”, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.
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Articulo 2.- - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica
la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:

CARLOS FELIPE PALOMARES VILLANUEVA
Gerente General

Biblioteca Nacional del Perl
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l. PRESENTACION

Las politicas 24 y 26 del Acuerdo Nacional, suscrito el 22 de julio del 2002, establecen
como Politicas de Estado, la afirmacion de un Estado eficiente y transparente y la
promocion de la transparencia y la erradicacion de la corrupcion en todas sus formas,
respectivamente, correspondiendo al Estado afirmar principios éticos y valores sociales
asi como la vigilancia ciudadana, la transparencia y la rendicion de cuentas para
garantizar la institucionalidad de nuestro pais; asimismo, constituye elemento
consustancial a dichas politicas el destierro de la impunidad, del abuso de poder, de la
corrupcion y del atropello de los derechos.

Acorde a ello, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, considera
fortalecimiento de una cultura de integridad comprende las siguiente
i) Planificacién; ii) Desarrollo de los componentes del modelo inte Y,
iil) Seguimiento. Asimismo, la mencionada Directiva precisa que el érgano que ejerce la
funcidn de integridad elabora un “Programa de Integridad” que define el curso de accién
para cerrar las brechas identificadas.

En este escenario, a la Biblioteca Nacional del Pert (BNP) le corresponde cumplir con
las acciones transversales en materia de integridad que se presentan en el numeral VII
del presente Programa, para facilitar la implementacion de una estructura de prevencion
de la corrupcion y un modelo de integridad que responde a los estandares
internacionales y las buenas préacticas asociadas a esta materia.

El Equipo de Trabajo de Integridad Institucional de la Gerencia General presenta el
Programa de Integridad 2023 de la BNP, con el objeto de implementar y articular las
medidas y acciones orientadas a la prevencién y lucha contra la corrupcién para el cierre
de las brechas con relacién a la integridad publica, recogiendo el compromiso de la
entidad en transparentar la gestion y crear valor publico a través de los servicios que se
brinda a los ciudadanos. La implementacién del presente Programa es de obligatorio
cumplimiento en los érganos y equipos de trabajo que conforman la BNP.

Cabe precisar que, el Programa de Integridad 2023 de la BNP esta alineado a los
lineamentos del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021,
vigente por la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para Fortalecer una
Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico” y de lo sefialado en el Decreto
Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022.

Finalmente es necesario precisar que, en compromiso con la integridad, ética,
transparencia y lucha contra la corrupcion se cumple con presentar el Programa de
Integridad 2023 de la BNP.
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.  MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Peru.

Acuerdo Nacional (Politica de Estado N° 26).

Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Per.

Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
publica.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica en la Funcion Publica.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado, y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM. Ee
li

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibi
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas g
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

e Decreto Supremo N° 180-2021-PCM “Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de
Actos de Corrupcién”.

e Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

e Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer
la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establecen las medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe.

e Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus modificatorias.

e Resolucion Jefatural N° 000104-2021-BNP, que aprueba la Politica
Antisoborno de la Biblioteca Nacional del Peru.

e Resolucion Jefatural N° 000129-2022-BNP, que aprueba Cddigo de Etica y
Conducta de la Biblioteca Nacional del Peru.

¢ Resolucion Jefatural N° 000164-2022-BNP, que aprueba la Directiva N° 008-
2022-BNP “Disposiciones de transparencia y acceso a la informacion publica
de la Biblioteca Nacional del Peru”.

¢ Resolucion Jefatural N° 000191-2022-BNP, que aprueba la Directiva N° 009-
2022-BNP “Disposiciones para la atencion de denuncias de actos de
corrupcion, otorgar medidas de proteccion y sancionar denuncias de mala fe”.

e Resolucion de Gerencia General N° 000048-2021-BNP-GG, que aprueba la
Directiva N° 011-2021-BNP “Lineamientos sobre el ofrecimiento y recepcion
de regalos y cortesias en la Biblioteca Nacional del Peru”.

e Resolucion de Gerencia General N° 066-202-BNP-GG, que aprueba la
Directiva N° 010-2022-BNP “Disposiciones para la debida diligencia en la
Biblioteca Nacional del Peru”.
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e Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que
aprueba la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”.

Las normas antes mencionadas incluyen
complementarias y conexas, de ser el caso.

sus disposiciones modificatorias,

[ll.  DEFINICIONES OPERATIVAS

Definicion de cada componente del Modelo de Integridad:

N° Componente Alcance conceptual
Compromiso de la Se tratq de la manl_flesta y real \_/oluntad_ politica de parte
1 Alta Direccion de la mas alta autoridad de la entidad de implementar toda
estrategia de integridad y de lucha contra la corr
Gestion de riesgos Se trata de la identificacidn, evaluacion y mitigaci
2 que afecten la riesgos que pudieran afectar la integridad publica
integridad publica gos quep g P '
o Constituyen estandares de cumplimiento y
Politicas de o . . e
. responsabilidad para las entidades y servidores publicos
3 cumplimiento e . . : :
. . como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha
integridad .
contra la corrupcion.
, Consiste en el cumplimiento de la publicacién de
Transparencia, . ., . )
: informacion en los portales de transparencia estandar, de
datos abiertos y ; . i B
4 "y la garantia del acceso a la informacion publica, de la
rendicion de ! .
contribucion a la apertura de datos y de la promocion de
cuentas s
rendicion de cuentas.
Implica el cumplimiento de los requerimientos del control
5 Controles internos, | interno y la facilitacion de las labores del control
externo y auditoria | gubernamental que realiza la Contraloria General de la
Republica o el érgano de control institucional.
Involucra las tareas de inducciéon al personal, la
6 Comunicaciény | capacitacibn permanente en politicas de integridad al
Capacitacion publico interno y la comunicacion de dichas disposiciones
dentro y fuera de la entidad.
Canal de Implica en la implementacién y funcionamiento de
7 d . mecanismos de denuncia para recibir las alertas referidas
enuncias : :
a posibles inconductas o actos corruptos.
Supervision y . o
. Supone la revision y evaluacion permanente del avance y
Monitoreo del ~ . . o
8 el desemperio de la entidad en la implementacion de los
Modelo de . . . S . :
. lineamientos, las medidas y directivas de integridad.
Integridad
Asume el rol de articulacion de los componentes, asi como
Encargado del el de acompafiamiento y orientacién sobre la correcta y
9 Modelo de oportuna implementacion de las normas, herramientas y/o
Integridad mecanismos establecidos para elevar los estandares de
integridad publica.
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Conceptos:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Corrupcion.- Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econdémico, no econdmico o ventaja directa o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos,
normas y derechos fundamentales.

Cédigo de Etica y Conducta de la BNP.- Establece los contenidos
fundamentales que direccionan el comportamiento ético en los/as
funcionarios/as y servidores/as civiles de la BNP, que sirven de guia para el
ejercicio de sus funciones, contribuyendo en el cumplimiento de la vision,
mision y objetivos institucionales, a fin de promover el conocimiento,
comprension y cumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones, asi
como asegurar la integridad y el comportamiento ético.

Enfoque de Integridad Publica.- Es un enfoque transversal
destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los/as servidores/as y
funcionarios/as publicos, practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo
que se actle con prevencion, diligencia debida y de manera oportuna.

Gestion de Riesgo.- Comprende la identificacion y valoracion de los factores
0 eventos que pudieran afectar negativamente el cumplimiento de los
objetivos institucionales, relacionados con la provision de los productos que
se brindan a la poblacion (bienes o servicios publicos), asi como la
determinacion de las medidas de control que reduzcan la probabilidad que se
materialicen dichos factores o eventos.

Integridad.- Es el uso adecuado de fondos, recursos, activos y atribuciones
en el sector publico, para los objetivos oficiales a los que se destinaron,
conforme lo establece el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y la lucha contra la corrupcion.
Es el posicionamiento consistente y la adhesién a valores éticos comunes, asi
como al conjunto de principios y normas destinadas a proteger, mantener y
priorizar el interés publico sobre los intereses privados.

indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion.- Es un instrumento
gue permite evaluar de forma estandarizada la implementacion de los nueve
(9) componentes del Modelo de Integridad.

Modelo de Integridad. - Conjunto de acciones orientadas a prevenir la
corrupcion y otras practicas cuestionables al interior del Estado; asi como,
promover una cultura de integridad, transparencia y prevencion de la
corrupcion para el fortalecimiento de valores institucionales.

Oficial de Integridad.- La persona encargada de impulsar la adopcion de una
cultura de integridad publica y articular esfuerzos en la lucha contra la
corrupcion.

Valores Institucionales de la Biblioteca Nacional del Per(.- Es el conjunto

de valores institucionales definidos por la entidad a través de la Resolucién
Jefatural N° 030-2020-BNP, que se definen como aquellos principios,
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actitudes y conductas que guian las decisiones de la entidad para el
cumplimiento de sus fines institucionales, en beneficio de la ciudadania. Estos
también estan contemplados en el Cddigo de Etica y Conducta de la BNP,
segun la siguiente relacion:

e Vocacién de servicio
Ofrecemos servicios que satisfacen las necesidades de informacion de
los/as usuarios/as. Nos interesa atender todas las consultas sobre el
material bibliografico documental de nuestros/as usuarios/as.

e Calidad
Nos esforzamos por brindar un servicio de calidad a nuestros/as
usuarios/as.

e Equidad
Estamos comprometidos con promover la no discriminacion, |
y el respeto a las diferencias.

e Trabajo en equipo
Creemos en el trabajo en equipo como base fundamental para el buen
desempenio de la institucion y la efectividad de nuestros procesos.

e Integridad
Trabajar de manera ética es la base de la institucion. Todo lo que
hacemos esta guiado por una brdjula moral que garantiza el respeto a
todos los/as usuarios/as y la transparencia total.

e Contribucién social
Contribuimos con el desarrollo econémico, social y cultural de la sociedad
peruana.

IV. DIAGNOSTICO

El “indice de Capacidad Preventiva: Estandar de Integridad 2022” es una herramienta
digital implementada por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, que permite medir el avance de las entidades publicas en la
implementacion del modelo de integridad; contiene cincuenta y cinco (55) preguntas de
medida para reportar el cumplimiento de la entidad que permita cerrar la brecha
identificada en esta materia, hacia diciembre del 2023.
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Grafico N° 1: Porcentaje de implementacion del modelo de integridad a julio de 2022 — |
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Fuente: Reporte Nacional de Integridad

Gréfico N° 2: Porcentaje de implementacién del modelo de integridad a julio de 2022 — I
Etapa
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Fuente: Reporte Nacional de Integridad

Con la aplicacion de la mencionada herramienta, en la evaluacibn semestral
correspondiente al mes de julio de 2022, la BNP obtuvo un 80% en la | Etapay 47%
en la Il Etapa del indice de Capacidad Preventiva — ICP! (Ver graficos N° 1y N° 2),
lo que origina una brecha del 20% en la | Etapa y del 53% en la Il Etapa de
implementacién del Modelo de Integridad. Estos valores ubican a la BNP en el 15°

1 El periodo de medicion de la Il Etapa era al mes de noviembre de 2022, sin embargo la SIP — PCM realizé una medicion
preliminar en el mes de junio de 2022.
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lugar del ranking de entidades adscritas del pais, segun reporte de la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Gréfico N° 3: Porcentaje de implementacion del modelo de integridad a diciembre de
2022 — | Etapa
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Fuente: Reporte Nacional de Integridad

Grafico N° 4: Porcentaje de implementacion del modelo de integridad a diciembre de
2022 -1l Etapa
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Resultados por entidad
MINISTERIO DE CULTURA 1.00 - 100 100 067 100 084 - 1.00 0.96 0.0¢
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU 1.00 - 100 0%S2 067 100 084 - 1.00 054 0.06
INSTITUTO DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU 0.45 . 088 060 000 000 034 - 0.00 053 047
MRCHIVO GENERAL DE LA NACION 083 - 0631 067 000 100 034 - 0.00 0.63 037

Fuente: Reporte Nacional de Integridad
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Con la aplicacion de la mencionada herramienta, en la evaluacion semestral
correspondiente al mes de diciembre de 2022, la BNP obtuvo un 91% en la | Etapa y
94% en la Il Etapa del indice de Capacidad Preventiva — ICP (Ver graficos N° 3 y
N° 4), lo que origina una brecha del 9% en la | Etapa y del 6% en la Il Etapa, en la
implementacién del Modelo de Integridad. Estos valores ubican a la BNP en el 10° lugar
del ranking de entidades adscritas del pais, segun reporte de la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Cabe precisar que, estos resultados provienen de la evaluacion realizada por la
Presidencia del Consejo de Ministros, de acuerdo a criterios establecidos con los cuales
se trabajara el presente programa a fin de lograr un mejor desempefio en el ejercicio
2023.

También, se describe las principales acciones ejecutadas en el afio 2022:

¢ Implementacion de la Plataforma de registro de visitas.

e Publicacién de la lista de funcionarios obligados a registrar gestion de
intereses

e Atencion a solicitudes de acceso a la informacién publica.

¢ Implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia.

e Implementacion de la Plataforma de la Plataforma Unica de Denuncias
Ciudadanas.

e Mddulo de Integridad en la pagina web.

e Encuesta sobre Integridad.

e Implementacion del Cédigo de Etica y Conducta.

Sin perjuicio de lo mencionado en los péarrafos anteriores, se identifica la existencia de
brechas que se busca reducir en materia de integridad en la BNP, a través de las
diversas acciones que forman parte del presente Programa de Integridad 2023, asi
como de aquellas actividades adicionales que realizan los érganos competentes de la
entidad, para contribuir la implementacién del Modelo de Integridad.

V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

El Programa de Integridad de la BNP tiene, en el marco de la normativa vigente, los
siguientes objetivos:

e Promover la integridad en la BNP y garantizar la prevencion, el control y la
sancién efectiva de la corrupcion, con la participacion de los/as servidores/as
de la entidad.

e Impulsar las acciones relacionadas con la politica de integridad.

e Fomentar y promover una cultura de integridad y prevencién de la corrupcién
en la BNP.

e Garantizar la fiabilidad y oportunidad de la informacién publica.

e Garantizar la implementacion de los componentes del modelo de integridad
publica.
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VI. DESCRIPCION DE LAS LABORES DE ARTICULACION A REALIZAR POR LA
UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Mediante Decreto Supremo N° 001-2018-MC, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la BNP, en cuya estructura organica se contempla a la
Gerencia General que se constituye como la maxima autoridad administrativa de la
entidad. Es responsable de los sistemas administrativos en la BNP, asi como de las
funciones referidas a la transparencia y acceso a la informacion publica, ética, integridad
y lucha contra la corrupcion, ente otros. También, es la encargada de disefiar e
implementar estrategias para el fortalecimiento de la ética publica como herramientas
de lucha contra la corrupcion.

Luego, a través de la Resolucién Jefatural N° 029-2020-BNP de fecha de 19 de febrero
de 2020, se aprueba la creacion del Equipo de Trabajo de Integridad Instituci bnp la
Gerencia General, que tiene entre sus funciones: —

e Disefiar e implementar estrategias para el fortalecimiento de la ética publica
como herramientas de lucha contra la corrupcion.

e Recibir, evaluar, gestionar, sistematizar y realizar el seguimiento a las
denuncias presentadas a la entidad sobre actos de corrupcioén.

e Formular y efectuar el seguimiento a la implementacion del Plan de Lucha
contra la Corrupcién de la BNP.

e Coordinar con los érganos de la BNP la implementacién del Sistema de
Control Interno.

e Proponer la aprobacién de codigos de conducta, protocolos para la gestion
de conflicto de intereses y pactos de integridad.

Con base en lo mencionado anteriormente, el Equipo de Trabajo de Integridad
Institucional realiza acciones para la articulacion del desarrollo de este Programa, en
coordinacién permanente y oportuna con los érganos y equipos de trabajo de la entidad.

VIl. MATRIZ DE ACCIONES

Las acciones para desarrollar durante el periodo 2023 que se detallan en la Matriz de
Acciones (Anexo N° 1), han sido elaboradas y proyectadas atendiendo a las acciones
sugeridas en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021,
aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, los cuales se refuerzan a través de
lo sefalado en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP — “Lineamientos para Fortalecer una
Cultura de Integridad en las entidades del Sector Publico”.

Cabe sefalar que, la relacion de acciones que se detallan en la mencionada Matriz no
es una lista limitativa de actividades de fomento y promocion de la integridad en la BNP,
sino que constituye una linea base para la ejecucion de diversas acciones con dicho fin.

En tal sentido, la implementacién y el cumplimiento de las acciones que se detallan en
la mencionada matriz, seran asumidas por el 6rgano o equipo de trabajo al que se le
asignen las tareas o responsabilidades, en el marco de sus competencias.
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VIIl. MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

En el numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP se indica que, el monitoreo
del Programa de Integridad es semestral; sin embargo, para efectos del presente
Programa se efectuara al termino término de cada trimestre a fin de mitigar el riesgo de
no cumplimiento de las acciones por el 6rgano encargado de su implementacion; y el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones estard a cargo del Equipo de
Trabajo del Integridad Institucional de la Gerencia General. De esta manera, se permitira
determinar los niveles de cumplimiento de lo programado y establecer medidas
correctivas oportunas, segun sea el caso.

Para facilitar el seguimiento y monitoreo del avance de las acciones establecidas en el
Programa, se presenta la Matriz de Seguimiento (Anexo N° 2); la cual se basa en las
acciones establecidas, incluyendo las acciones indicador, medios de vg bnp

responsables y érganos o equipos de trabajo involucrados.

/ Fec

IX. ANEXOS
e Anexo N° 1 — Matriz de Acciones

e Anexo N° 2 — Matriz de Seguimiento y Monitoreo

Firmado digitalmente por
ROMERO ESTELA Erika Susana
FAU 20131379863 soft

Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 2023/03/14 09:51:47-0500

Pagina | 11



bnp

=

P

@ PERU

Ministerio -
de Cultura Nacional i

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 1: MATRIZ DE ACCIONES

COMPONENTE

ACCIONES

RESPONSABLES /
INVOLUCRADOS

C1l: Compromiso
de la Alta
Direccién

Incorporar a la integridad como objetivo o accion
estratégica institucional en el PEI de la BNP.

OPP

Elaborar el Programa de Integridad del afio 2023
gue garantice el cumplimiento del modelo de
integridad.

Ell

Realizar reuniones entre el Ell y la Alta Direccion
con el objeto de dar a conocer los avances sobre
la implementacion del modelo de integridad.

EN/GG

Elaborar una matriz que relacione a los
servidores del Ell con las funciones prioritarias
gue garanticen el adecuado cumplimiento de
cada una de ellas.

bnp
Ell P

Elaborar un reporte con el numero total de
procesos de seleccién de funcionarios de libre
designacion y remocion, precisando la aplicaciéon
de la Plataforma de Debida Diligencia en cada
caso.

OA-ERH

C2: Gestion de
riesgos que
afecten la
integridad puablica

Identificar y analizar riesgos de corrupcion y/o
riesgos que afecten la integridad en tres procesos
de la entidad como minimo.

Ell

Establecer medidas de control para el tratamiento
de riesgos de corrupcién y/o riesgos que afecten
la integridad en la BNP.

Ell

Efectuar el seguimiento de la implementacion de
medidas de control para el tratamiento de riesgos
de corrupcion y/o riesgos que afecten la
integridad en la BNP.

Ell

C3: Politicas de
cumplimiento e
integridad

Elaborar reportes de seguimiento sobre el
cumplimiento de la presentacién de Declaracion
Jurada de Intereses (DJI) conforme a la Ley
N° 31227.

OA-ERH

Efectuar acciones de prevenciéon y mitigacion de
conflictos de intereses.

Ell/OA-ERH

Verificar la aplicaciéon de la idoneidad técnica y
moral de los cargos de confianza y de libre
designacion, conforme a la Ley N° 31419 y su
reglamento.

OA-ERH

Elaborar reportes del uso de la Plataforma de
Debida Diligencia.

OA-ERH-ELCP

Incorporar la clausula anticorrupcién en los
contratos de locacion de servicios.

OA-ELCP
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COMPONENTE

ACCIONES

RESPONSABLES /
INVOLUCRADOS

Aplicacién de directiva para asegurar que los
procedimientos de seleccion y contratacion de
personal vigentes cumplan con los criterios de
meritocracia e integridad. Dichos criterios
comprenden lo siguiente:

- Disposiciones para trasparentar todas las
etapas del proceso de  contratacion.
- Medios de verificacion de la documentacion
presentada (fiscalizacion posterior).
- Disposiciones para garantizar que ellla
postulante seleccionado/a es ellla que obtuvo la
mayor valoracion en las pruebas practicadas para
la provision del cargo correspondiente, evitando
cualquier situacion de conflicto de intereses o
nepotismo.

OA-ERH

C4.
Transparencia,
datos abiertos y

rendicion de
cuentas

Comunicar a la ciudadania los avances del

modelo de integridad.

ocC

Comprobar la publicacién y actualizacion de los
rubros teméticos con formato estdndar que
contempla el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad, de acuerdo con los lineamientos
aprobados.

OTIE

Difundir en el Portal de Transparencia Estandar
informaciéon sobre personal, para lo cual se
debera presentar los siguientes medios de
verificacion:

i) Documento con el que se evidencie la
publicacion de informacion en el PTE sobre el
rubro tematico 6. Personal (6.1 Informacién de
personal).

i) Enlace donde se pueda verificar la publicacion
de las DJI.

OTIE

Actualizar el registro de visitas en linea.

Ell

Informar sobre el porcentaje de atencion de
solicitudes de acceso a la informacion publica.

RAIP

Actualizar el registro de agendas oficiales de los
altos funcionarios y directivos con capacidad de
decision.

Ell

C5: Controles
internos, externo
y auditoria

Informar sobre la presentaciéon oportuna de los
entregables para la implementacion del Sistema
de Control Interno.

Ell

Presentar  oportunamente las  acciones
preventivas o correctivas inmediatas respecto de
las situaciones adversas identificadas vy
comunicadas en los informes resultantes del
Control Simultaneo.

Ell

Informar sobre el seguimiento a los avances de
implementacion de recomendaciones de los
informes de control posterior.

Ell

Incorporar temas de ética e integridad en los
procesos de induccion.

OA-ERH
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COMPONENTE

Cé6:
Comunicaciéon y
Capacitacion

interna.

RESPONSABLES /
ACCIONES INVOLUCRADOS
Gestionar la incorporacion de capacitaciones en
el PDP para el personal de la BNP en temas de OA-ERH
integridad, ética y otros temas afines a la
prevencion y lucha contra la corrupcion.
Gestionar charlas de difusion y/o actividades de
capacitacion vinculadas a temas de ética e OA-ERH
integridad publica, en coordinacion con el Equipo
de Trabajo de Recursos Humanos.
Realizar la difusién y promocion de una cultura de
integridad mediante canales de comunicacion OA-ERH

Elaborar material informativo sobre ética e
integridad publica para su difusion externa.

ocC

Incorporar en el Plan de Comunicacion Interna
institucional acciones de difusibn en materia de
integridad.

OA-ERH

Realizar la encuesta interna para evaluar los de
percepcion de los servidores de la BNP respecto
a los temas de integridad.

Ell

C7: Canal de
denuncias

Difundir en forma interna y externa el uso de la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano y las medidas de proteccién al
denunciante, a través de los canales de
comunicacion oficiales de la BNP.

OA-ERH/OC

Difundir los mecanismos de proteccion al
denunciante regulado en la Directiva N° 009-
2022-BNP "Disposiciones para la atencion de
denuncias se actos de corrupcion, otorgar
medidas de proteccion y sancionar denuncias de
mala fe".

OA-ERH

Elaborar reportes semestrales de monitoreo de
las denuncias y medidas de proteccion al
denunciante requeridas y otorgadas.

Ell

C8: Supervision y
monitoreo del
modelo de
integridad

Elaborar informes de supervisién y monitoreo de
los avances de la implementacién monitoreo del
Modelo de integridad en la BNP.

Ell

Elaborar el informe para evaluar la capacidad
operativa del Ell.

Ell

C9: Encargado
del modelo de
integridad

Efectuar reuniones de coordinacion para el
seguimiento de la implementacién del Modelo de
Integridad.

Ell

Comunicar formalmente a los érganos de la
Entidad que el Equipo de Trabajo de Integridad
Institucional es el encargado de brindar
orientacion y la asistencia técnica respecto de las
actividades relacionadas con la implementacion
del Modelo de Integridad.

Ell

Elaborar un informe de recomendacién u
orientacion a los 6rganos de la entidad en materia
de integridad.

Ell
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ANEXO N° 2: MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

TRIMESTRE
MEDIO DE 2023 RESPONSABLES/
COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR VERIEICACION m TREY INVOLUCRADOS
Incorporar a la integridad como objetivo o i .,
accion estratégica institucional en el PEI | . Inc!usmn de la Documento PEI Resoluuon de 1 0 0 OPP
integridad en el PEI aprobado aprobacién
de la BNP
Contar con un
Elaborar el Programa de Integridad del Intep:%gggr:argt?ado Programa de Resolucion de
afio 2023 que garantice el cumplimiento %r a méF:(ima Integridad de la aprobacion 1 0 0 Ell
del modelo de integridad P . BNP P
autoridad
administrativa
Realizar reuniones entre el Ell y la Alta Inform’ar ala Alta Informes emitidos
) o . Direccion sobre los . :
Direccion con el objeto de dar a conocer Numero reuniones y/o actas de
. . . g avances en la - . 1 0 1 ElN/IGG
C1: Compromiso |los avances sobre la implementacion del implementacion del ejecutadas reuniones
de la Alta modelo de integridad P - . suscritas
Di g modelo de integridad
ireccion -
. . Contar con un equipo
Elaborar una matriz que relacione a los
. . gue asegure el .
servidores del Ell con las funciones L . Matriz de
T . cumplimiento de las | Matriz de personal 1 0 1 Ell
prioritarias que garanticen el adecuado . . Personal de ElI
o lineas de trabajo
cumplimiento de cada una de ellas o
prioritarias
Uso de la Plataforma
Elaborar un reporte con el niumero total | de Debida Diligencia Numero de
de procesos de seleccion de funcionarios | como herramienta consultas .
. ; 2 ” o Informe trimestral
de libre designacidn y remocion, | para la seleccion de efectuadas a la o 1 1 1 OA-ERH
. S : . emitido
precisando la aplicacion de la Plataforma | los funcionarios de Plataforma de
de Debida Diligencia en cada caso libre designaciony | Debida Diligencia
remocion
Contar con una NGmero de
C2: Gestion de | Identificar y analizar riesgos de matriz de . .
. = ; . e riesgos Matriz de
riesgos que corrupcién y/o riesgos que afecten la identificacion de . o . o
. X . . . identificados y identificacion de 1 0 0 Ell
afecten la integridad en tres procesos de la entidad | riesgos de corrupcién . .
. . A o . analizados por riesgos elaborada
integridad publica | como minimo y/o riesgos que
4 . proceso
afectan la integridad
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TRIMESTRE
MEDIO DE 2023 RESPONSABLES/
COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR VERIEICACION m TR INVOLUCRADOS
Numero de
Establecer medidas de control para el Contar con una riesgos que Plan de Accién
tratamiento de riesgos de corrupcion y/o | matriz de gestion y cuentan con Anual -Seccion
. ) : : : . 1 0 0 Ell
riesgos que afecten la integridad en la| tratamiento de los mecanismos de medidas de
BNP riesgos identificados gestiény control 2023
tratamiento
Efectuar el seguimiento de la Controlar os riesdos
implementacion de medidas de control d > resg Numero de Reportes
. . e corrupcion y/o
para el tratamiento de riesgos de| . reportes de mensuales 3 3 3 Ell
- : riesgos que afecten L >,
corrupcién y/o riesgos que afecten la ; . seguimiento emitidos
. X la integridad
integridad en la BNP
Efectuar el
Elaborar reportes de seguimiento sobre el seguimiento al Reportes
cumplimiento de la presentacion de | cumplimiento de la Numero de menF;uaIes 3 3 3 OA-ERH
Declaracion Jurada de Intereses (DJI)| presentacion de las reportes emitidos
conforme a la Ley N° 31227 DJI por parte de los
sujetos obligados
Numero Informe de
Capacitar a los colaboradores cumplimiento,
s_erwdores de la CAS, 276, captura de 1 0 0 EI/OA-ERH
entidad en temas de locadores y pantalla y
C3: Politicas de conflicto de intereses practicantes asistencia de
cumplimiento e | Efectuar acciones de prevencion y capacitados participantes
integridad mitigacion de conflictos de intereses Comunicar por
medios digitales
internos a los Numero de Correos enviados
trabajadores de la correos enviados por ERH L L L EI/OA-ERH
entidad del canal
instituido
Verificar la aplicacion de la idoneidad Inspeccionar
técnica y moral de los cargos de| cumplimiento de los NUmero de Informe trimestral
confianza y de libre designacion, | perfiles de puestosy informes 1 1 1 OA-ERH
i . presentado
conforme a la Ley N° 31419 y su actualizarlos presentados
reglamento conforme la Ley N°
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TRIMESTRE
MEDIO DE RESPONSABLES/
COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR VERIFICACION [ 2?ﬁ3 | INVOLUCRADOS
31419y su
Reglamento
Elaborar reportes del uso de la Va:ldta; el us% d? la NUmero de Reporte trimestral 1 1 1 OA-ERH-ELCP
Plataforma de Debida Diligencia g ataforma de 1a reportes emitido i i
ebida diligencia
Clausula
Incorporar la clausula anticorrupcion en anticorrupcion Numero de Informe trimestral 1 1 1 OA-ELCP
los contratos de locacion de servicios incorporada a los informes emitido
contratos
Aplicacion de directiva para asegurar que Oficios de
los procedimientos de seleccion y fiscalizacion
contratacion de personal vigentes posterior remitido
cumplan con los criterios de meritocracia Validar la aplicacién a las distintas
e integridad Dichos criterios comprenden de la directiva para entidades publicas
lo siguiente: asegurar queFI)os o privadas que
- Disposiciones para trasparentar todas rocedimientos de emiten
las etapas del proceso de contratacion P seleccion y constancias o
- Medios de \verificacion de la ) Numero de certificados
documentacion presentada (fiscalizacion contratacion de informes de trabajo del S| OA-ERH
. personal vigentes
posterior) cumplan con los nuevo personal de
- Disposiciones para garantizar que el/la criterios de la BNP, grabacion
postulante seleccionado/a es ellla que meritocracia e de las entrevistas,
obtuvo la mayor valoracion en las integridad declaracion jurada
pruebas practicadas para la provision del de nepotismo y
cargo correspondiente, evitando conocimiento
cualquier situacion de conflicto de del cédigo de
intereses 0 nepotismo ética
Difundir en los Publicaciones
canales digitales de Numero de realizadas en
C4:Transparencia, | Comunicar a la ciudadania los avances la institucién los comunicaciones redes sociales / 5 3 2 oc
datos abiertos y | del modelo de integridad avances en materia R
o ; ! efectuadas portal institucional
rendicién de de integridad y lucha U otros medios
cuentas contra la corrupcién
Comprobar la publicacion y actualizacion | La actualizacion del NUmero de Informe trimestral 1 1 1 OTIE
de los rubros tematicos con formato PTE informes emitido
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

TRIMESTRE
MEDIO DE 2023 RESPONSABLES/
COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR VERIEICACION m TR INVOLUCRADOS
estandar que contempla el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la
entidad, de acuerdo con los lineamientos
aprobados
Difundir en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE) informaciéon sobre
personal, para lo cual se debera
presentar los siguientes medios de | . Portal
verificacion: nspeccionar or}a .
i Documer{to con el que se evidencie la de Transparencia Numero de Informe trimestral 1 1 1 OTIE
SO . que £ Estandar sobre informes emitido
publicacion de informacién en el PTE informacion
sobre el rubro temético 6 Personal (61
Informacion de personal)
ii) Enlace donde se pueda verificar la
publicacion de las DJI
Registro de visitas en Namero de Informes
Actualizar el registro de visitas en linea 9 ; informes trimestrales 3 3 3 Ell
linea actualizado
presentados presentados
. L Verificar las
Informar sobre el porcentaje de atencion - . .
. - .~ | solicitudes de acceso Numero de Informe trimestral
de solicitudes de acceso a la informacion - O ; o 1 1 1 RAIP
o a la informacién informes emitido
publica L b
publica recibidas
Actualizar el registro de agendas oficiales | Registro de agendas Numero de .
- ) R . . . Informe trimestral
de los altos funcionarios y directivos con | de altos funcionarios informes 1 1 1 Ell
; S ) presentado
capacidad de decision actualizado presentados
Numero de
Informar sobre la presentacion oportuna Entregables constancias de Constancia de
de los entregables para la| presentados en el cumplimiento envio de los 4 5 0 ENl
. implementacion del Sistema de Control | Aplicativo de la CGR emitidas por el entregables del
C5: Controles L
. Interno (SCI) dentro de los plazos aplicativo de la SCI
internos, externo CGR
y auditoria Presentar oportunamente las acciones| Presentar dentro de NUmero de
preventivas 0 correctivas inmediatas los plazos, las acciones .
. . . . . Informe emitido 1 1 1 Ell
respecto de las situaciones adversas | acciones preventivas preventivas y
identificadas y comunicadas en los y correctivas al correctivas
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
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TRIMESTRE
MEDIO DE 2023 RESPONSABLES/
COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR VERIEICACION m TR INVOLUCRADOS
informes  resultantes del Control| ¢érgano de control presentadas
Simultaneo (OClI, Contraloria) oportunamente
avances de implementacien  ge|  Iommesde Nimero de Informes
. P . seguimiento . bimensuales 3 1 2 Ell
recomendaciones de los informes de bimestral informes emitidos
control posterior
Temas de ética e
Incorporar temas de etl_qa e integridad en _ integridad NGmero de Informe 11 o0 1 OA-ERH
los procesos de induccion incorporados en el informe
proceso de induccion
Gestionar la incorporacion de PDP 2023
L . aprobado con
capacitaciones en el PDP para el| Cursosy/o talleres Numero de curso
cursos o talleres
personal de la BNP en temas de| programados en el y/o talleres en el : 1 0 0 OA-ERH
! . e : en materia de
integridad, ética y otros temas afines a la PDP PDP 2023 . ; e
i >, integridad, ética o
prevencién y lucha contra la corrupcion -
afines
Gestionar charlas de difusion y/o C
> T Concientizacion del .
actividades de capacitacion vinculadas a ersonal en temas de NuUmero de Informes de
temas de ética e integridad publica, en P . - charlas . g 3 2 0 OA-ERH
. S . . integridad publica y ejecucion
Cé6: coordinacion con el Equipo de Trabajo de ética efectuadas
Comunicacion y | Recursos Humanos
Capacitacion . e L Informar sobre la
Realizar la difusiéon y promocion de una cultura v promocion NGmero de Correos
cultura de integridad mediante canales de raypr - Institucional de 6 6 6 OA-ERH
O de laintegridad en la | correos enviados
comunicacion interna BNP ERH
. - L Publicaciones
N . - Difundir informacion . .
Elaborar material informativo sobre ética . . Numero de realizadas en
. . . I sobre integridad e .
e integridad publica para su difusion - S comunicaciones redes sociales / 2 3 2 oC
publica y ética a la S
externa . p efectuadas portal institucional
ciudadania. )
u otros medios
Inclusién en el Plan
Incorporar en el Plan de Comunicacién| de Comunicacion Plan de Resolucién de
Interna institucional acciones de difusion | interna acciones de Comunicacion L 1 0 0 OA-ERH
h . : e . aprobacion
en materia de integridad difusion en materia | Interna aprobado
de integridad

Firmado digitalmente por
ROMERO ESTELA Erika Susana
FAU 20137379863 soft

otivo: Soy el autor del

documento
Fecha: 2023/03/14 09:51:47-0500

Péagina | 19



P

.

PERU | Ministerio

de Cultura
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TRIMESTRE
MEDIO DE RESPONSABLES/
COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR VERIFICACION [ 2?|?3 | INVOLUCRADOS
Evaluar la percepcion
Realizar la encuesta interna para evaluar | conocimiento de los ,
los de percepcion de los ser\‘/)idores de la servidores de la BNP Namero de Infarme d?. 1 0 0 Ell
BNP respecto a los temas de integridad respecFo a los temas encuestados encuesta emitido
relacionados a la
integridad publica.
Difusién interna 'y
Difundir en forma interna y externa el uso exéerraslokt)rvfe el uso publicaci
de la Plataforma Digital Unica de Def a Flatatorma , ublicaciones
Denuncias del Ciudadano y las medidas igital Unica de Numero _de reallzada}s en
de proteccion al denunciante, a través de I?enunuas del comunicaciones redes_, so_ualgs/ 4 4 4 OA-ERH/OC
los canales de comunicacic’)n’ oficiales de Cluda(jano y las efectuadas portal |nst|tuc[ona|
la BNP medidas de u otros medios
proteccion al
denunciante.
Difusion de la
Directiva N° 009-
Difundir los mecanismos de proteccion al 2022-BNP
C7: Canal de denunciante regulad_o en _Ia Directiva "Disposicio_r]es para
denuncias N° OO_9-2022-BNP "Dls_posmlones para la la ate_nC|on de NGmero de Correos de ERH
atencion de denuncias se actos de| denuncias se actos correos enviados enviados 1 2 1 OA-ERH
corrupcion, otorgar medidas de de corrupcion,
proteccion y sancionar denuncias de | otorgar medidas de
mala fe" proteccién y
sancionar denuncias
de malafe"
Supervisar y reportar
Elaborar reportes semestrales de las d%n(;mugs y NG d
monitoreo de las denuncias y medidas de medidas de umero de Reportes
proteccion al denunciante requeridas y proteccion al reportes emitidos L 0 L El
otorgadas denun_mante presentados
requeridas y
otorgadas
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de Cultura

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

TRIMESTRE
MEDIO DE 2023 RESPONSABLES/
COMPONENTE ACCIONES META INDICADOR VERIEICACION m TR INVOLUCRADOS
Elab_orar informes de supervision y Modelo de integridad ) _
monitoreo de los avances de la| . Numero de Informe trimestral
. o . implementado en la - o 1 1 1 Ell
. s implementacion monitoreo del Modelo de informes emitido
C8: Supervisiony |. . BNP
) integridad en la BNP
monitoreo del Contar conlos
modelo de recursos necesarios
integridad E;ag?::g‘; d%l é?;g\r/r:zelpglrla evaluar la que garanticen la Niﬂ;gfr?ege Informes emitidos | 1 0 1 Ell
P P capacidad operativa
de Ell
Efectuar reuniones de coordinacién para im i?;i?}g;%ﬁ del Numero de Informes emitidos
el seguimiento de la implementacion del P . reuniones 0 Actas de 5 0 5 Ell
; Modelo de Integridad o 8
Modelo de Integridad efectuadas reunion suscritas
de la BNP
Comunicar formalmente a los 6rganos de Proporcionar
. la Entidad que el Equipo de Trabajo de orientacion y Memorandum
C9: Encargado . LT . PN . L o
del modelo de Integrl_dad Inst_ltu0|or_1§1l es el enqargad_o asistencia técnica a Numero_de multiple emitidos
- . de brindar orientacion y la asistencia las unidades de comunicaciones ylo correo 4 2 1 Ell
integridad P o R -
técnica respecto de las actividades | organizacion de la efectuadas electronico
relacionadas con la implementacion del | BNP sobre el modelo enviados
Modelo de Integridad de integridad
Elaborar un informe de recomendacion u Informes con NGmero de
orientacion a los 6rganos de la entidad en : . Informes emitidos | 1 0 1 Ell
; - ! recomendaciones informes
materia del integridad
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