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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N® 000039-2023-BNP-GG
Lima, 19 de mayo de 2023

VISTOS:

El Acta de reunion ordinaria N° 001-2023-CSST-BNP de fecha 20 de enero de 2023,
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peru, el
Informe Técnico N° 000063-2023-BNP-GG-OA-ERH y el Informe N° 000353-2023-BNP-
GG-OA-ERH, de fechas 10 de abril y 05 de mayo de 2023, respectivamente, del Equipo de
Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administraciéon; los Memorandos N°
000416-2023-BNP-GG-OA y N° 000509-2023-BNP-GG-OA de fecha 12 de abril y 08 de
mayo de 2023, respectivamente, de la Oficina de Administracion; el Informe Técnico N°
000007-2023-BNP-GG-OPP-EPP-SCS y el Informe N° 000028-2023- BNP-GG-OPP-EPP,
ambos de fecha 09 de mayo de 2023, del Equipo de Trabajo de Planeamiento y
Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N° 000618-
2023-BNP-GG-OPP de fecha 09 de mayo de 2023, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; v, el Informe Legal N° 000134-2023-BNP-GG-OAJ de fecha 16 de mayo de
2023, de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais; y para ello,
cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a
través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa
sobre la materia;

Que, la citada Ley contempla el Principio de Prevencion, por el cual el empleador
garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.
Igualmente, debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en
funciéon del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de
los riesgos en la salud laboral,

Que, a través del articulo 8 de la referida Ley, se cred el Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo con la participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la proteccion de todos los trabajadores en
el ambito de la seguridad y salud en el trabajo;

Que, los articulos 17 y 26 de la Ley en mencion, disponen que el empleador debe
adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente; vy,
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gue dicho sistema es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y
compromiso de estas actividades en la organizacion;

Que, el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefiala que “[e]l empleador debe
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la
Ley y en el presente Reglamento, en funcién del tipo de empresa u organizacion, nivel de
exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos (...)”;

Que, el articulo 32 del Reglamento citado en el considerando precedente, dispone
gue uno de los documentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
gue debe exhibir el empleador, es el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo; asimismo,
el articulo 38 del citado reglamento establece que el empleador debe asegurar, cuando
corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar
su participacion;

Que, en los literales c¢) y d) del articulo 42 del referido Reglamento, se sefala que
son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar y vigilar el
cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el empleador, ademas participar en la
elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de
accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, se aprobaron los
Formatos Referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los
gue se encuentra el Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en cuyo numeral 2 se establece, de manera referencial para las entidades
publicas, la estructura basica que debe tener el Plan y Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo;

Que, la referida Guia establece que un plan de seguridad y salud en el trabajo es
aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la
evaluacién inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la
participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical;

Que, el articulo 16 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Perl, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MC, dispone que la
Oficina de Administracién “(...) es el 6rgano encargado de realizar la gestion de los
recursos humanos, econémicos y logisticos, en base a la aplicacion de los sistemas de
administrativos de recursos humanos (...)”;

Que, con fecha 20 de enero de 2023, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Biblioteca Nacional del Pert aprobd el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023 de la Biblioteca Nacional del Per(;

Que, a fin de oficializar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 de la
Biblioteca Nacional del Pert, la Oficina de Administracién, a través de su Equipo de
Trabajo de Recursos Humanos mediante el Informe Técnico N° 000063-2023-BNP-GG-
OA-ERH presentaron el referido Plan, sefialando que el mismo se ha elaborado conforme
a la normativa de seguridad y salud en el trabajo;
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Que, mediante el Informe Técnico N° 000007-2023-BNP-GG-OPP-EPP-SCS la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de su Equipo de Trabajo de
Planeamiento y Presupuesto, opin6 favorablemente a la oficializacién del Plan;

Que, a través del Informe Legal N° 000134-2023BNP-GG-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica emitié opinién legal favorable y recomendd se emita el acto resolutivo
por medio del cual se oficialice el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 de
la Biblioteca Nacional del Peru;

Que, conforme a lo establecido en el literal i) del articulo IV del Reglamento General
de la Ley N° 30057, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica; al respecto, el articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Biblioteca Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MC, la méaxima
autoridad administrativa de la entidad es la Secretaria General (ahora Gerencia General);

Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica; del Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracién; y, del Equipo de Trabajo de Planeamiento y
Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias; el Decreto Supremo
N° 001-2018-MC que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Peru; la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprobd los Formatos
Referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y, demas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- OFICIALIZAR el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 de
la Biblioteca Nacional del Peru, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Biblioteca Nacional del Perl, que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica
la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:

CARLOS FELIPE PALOMARES VILLANUEVA
Gerente General

Biblioteca Nacional del Perl
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1. Alcance

El presente plan involucra a todos los/las servidores/as de la BNP asi como, aquellas
personas gue se encuentren relacionados con las actividades de la institucién, como
contratistas, proveedores y visitantes.

2. Elaboracién de linea base del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Con la finalidad de tener una vision general sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), en el ultimo mes de cada afio se realizara un estudio de
linea base, a fin de evaluar la mejora continua del sistema, la prevencién de riesgos
laborales y la salud de los/las servidores/as. Para la elaboracion de la linea base se
utilizara la “Lista de verificacion de los lineamientos del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo” basada en el Anexo N° 3 de la Resolucién Ministerial
N° 050-2013-TR. En el periodo 2022 los resultados de la linea base fueron los

siguientes:
DIAGNOSTICO DE LINEA BASE 2022
PUNTAJE PUNTAIE % DE )
bnp %’5}3@%%%;}?%%{: Lineamientos AICANZADO MAXINO CUMPZLCI)I\Z/IZIENTO CALIFICACION
I. Compromiso e Involucramiento 24 40 60% REGULAR
1. Politica de seguridad y salud ocupacional 33 48 69% BUENA
[ll. Planeacién y aplicacion 60 80 75% BUENA
IV. Implementacion y operacion 80 128 63% BUENA
V. Evaluacién normativa 52 88 59% REGULAR
VI. Verificacién 34 68 50% BUENA
VII. Control de informacion y documentos 45 80 56% BUENA
VIII. Revisidn por la direccién 10 28 36% BUENA
TOTAL 338 560 60% BUENA
Tabla 1 Resultados de Linea base 2022
bnp :shﬂAEciFssgug:;poéT;{gg:Z?g\ﬂ Fuente: Reunion ordinaria del CSST Acta N°17-2022-CSST
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COMPARATIVO DEL SGSST 2021-2022
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La Biblioteca Nacional del Peru, cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobada mediante la Resolucién Jefatural N° 175-2022-BNP.

La Biblioteca Nacional del Peru, teniendo en cuenta el recurso humano, como su capital
mas importante para el desarrollo de sus competencias y cumplimiento de sus obijetivos,
asume el compromiso de promover y mantener entornos de trabajo seguros y
saludables; priorizando la identificacion, evaluacién y control de los peligros y riesgos,
en cada una de las actividades laborales que desarrollan los/as servidores/as,
proveedores de servicios y terceros/as dentro de sus instalaciones, asi como también
otorgando las condiciones de seguridad para nuestros visitantes y/o usuarios.
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: institucion.

e Cumplir con la normativa interna, normativa legal vigente y estandares
internacionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, aplicables a la
institucion.

e Asegurar la participacion, consulta y formacion activa de los/as servidores/as en
todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la institucion.

e Desarrollar una mejora continua de los elementos del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, tomando las acciones correctivas y/o
preventivas necesarias.

bnp Emado agamenopor @ (G@rantizar la proteccién y prevencion de la seguridad y salud de todos/as los/as




e Integrar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a todas las actividades
de la institucién, de modo que sea compatible con otros sistemas de gestién
existentes.

e Permitir a los/as servidores/as, sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones
laborales, el derecho a interrumpir sus actividades cuando, por motivos
razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su
seguridad o la de otros/as servidores/as. En tal supuesto, no podran sufrir
perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

e Brindar los recursos necesarios para implementar, verificar y evaluar el
cumplimiento de los objetivos y metas del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con la asignacién presupuestal respectiva.

4. Objetivos y Metas

OBJETIVO GENERAL EgEéE:TILY(?O META INDICADORES RESPONSABLE
1.1. Elaborar y/o
actualizar la
documentacion minima ERH
: obligatoria en materia N° de documentos
1. Cumplir con la . lizad |
Fimsdo doanence e gis|acion nacional de Seguridad y Salud actualizados en el presente
bnp Pz - en el Trabajo periodo x 100%
memo: Sovel dior/igente en materia de 100%
Fecha: 2023/05/18 H
|ty Seguridad y Salud en 1.2. Elaborar y/o N° total de documentos
el Trabajo actualizar los registros y programados a actualizar
procedimientos en ERH
materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo
2.1. Concientizar y
elevar las competencias N° capacitaciones
de los/las servidores/as ejecutadas x 100%
en materia de 80% ERH
2. Fomentar una prevencion de N° de capacitaciones
cultura de prevencion | seguridad y salud en el programadas
en materia de trabajo
Seguridad y Salud en
el Trabajo. 22 Pr_qmover la N° servidores/as
participacion de los/las capacitados x 100%
bnp Eimallo digitamento por servidores/as en las 80% P 0 ERH
Ve PR TS o actividades de o .
: ‘ ?;%535:259025%35/18 prevencion N° total de servidores/as
bnp Firmado digitamente por 3.1. Desarrollar la
BOnFE s Cof Ere Susana FAU Vigilancia de la Salud ERH
;___ B Pt a4 0516 2126570500 g Ocupacional N° de Actividades
3. Prevenir y proteger lizad o
la seguridad y salud realizadas x 100%
ocupacional de los/las 100%
servidores/as civiles 32 p N® de Actividades
.2. Promover un programadas
ambiente laboral ERH
saludable




5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y Reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El CSST para el periodo 2022-2024 se conform6é mediante Resolucién de Gerencia
General N° 000031-2022- BNP de fecha 27 de abril del 2022, de la siguiente manera:

Representantes de la Entidad
Titular Suplente
El/la Director/a de la Direccion de | El/la Asesor/a |l de la Gerencia General
Proteccion de las Colecciones.
El/lla Director/a de la Direccion de | El/la Director/a de la Direccién del Acceso a

Gestion de las Colecciones. y Promocién de la Informacion
Ellla Jefe/a de la Oficina de Asesoria | El/la Coordinador/a del Equipo de Trabajo
Juridica de Operaciones y Mantenimiento de la

Oficina de Administracion

El/la Coordinador/a del Equipo de | El/la Coordinador/a del Equipo de Trabajo
Trabajo de Recursos Humanos de la | de Defensa Nacional y Gestion de Riesgos
Oficina de Administracion de Desastres de la Gerencia General.

Representantes de los/las servidores/as

o 1 Titular Suplente
olgl ol KUY Karina Rosario Quispe Romero Sonia Campos Mayhua
P Z— ==9% | Dora Jinee Yupangui Huaman Carmen Julia Valverde Valverde
Miguel Jesus Medina Venegas Cesar Llerena Tumialan
Luis Enrique Vasquez Diaz Hugo Cruzado Acufia

El CSST de la BNP es responsable de™:

e Desarrollar sus funciones con sujecién a lo sefialado en las disposiciones legales
fundamentadas en la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la
prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

e Redactar anualmente un informe resumen con las labores realizadas.

.Por la naturaleza de la institucion, se tiene dispuesto un Reglamento Interno de
g 1ﬁéagimdad y Salud en el Trabajo (RISST), actualizado en el afio 2021 y oficializado
sezomediante Resolucion de Gerencia General N° 072-2021-BNP-GG, en el cual se hace

mencion de los estandares de trabajo para el personal relacionado directa o

indirectamente con la BNP, asi mismo se dan recomendaciones de seguridad y ante
Eg;lﬂ“casecs*“de emergencia y pandemia. El RISST es entregado al inicio de la relacién laboral
e {¥s/las servidores/as con la institucion y sera revisado y difundido en el presente
ejercicio.
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6. Identificacion de Peligros y evaluacién de riesgos laborales y mapa de riesgos.

Actualmente se cuenta con la Matriz de Identificaciébn de Peligros y Evaluacién de
Riesgos y Control (IPERC) que fue actualizada en el periodo 2022, siendo aprobada
mediante Acta N° 14 en reunién ordinaria del CSST.

! Resolucién de Gerencia General N°72-2021-BNP-GG gue oficializa el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Biblioteca Nacional del Peru.



En el

presente periodo se tiene planificada la difusibn de la matriz de manera

personalizada en cada 6rgano de la institucion.

Asimismo, la BNP cuenta con los mapas de riesgo debidamente ubicados de manera
visible en cada piso de las sedes institucionales, los mismos que permiten identificar los
factores de riesgo en los distintos ambientes.

7.0rganizacion y Responsabilidades

La implementacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)
descansa en la participacion de todos/as los/las integrantes de la institucion. Las
responsabilidades que le corresponden a cada uno/a son las siguientes:

a) Jefatura Institucional de la BNP

Firmado digitalmente por

TORRES ACOSTA Lenin
np FAU 20131379863 soft
Mofivo: Soy el autor

del documento
el -ccha: 2023/05/18
A 15:45:19-0500

bnp

Firmado digitalmente por
SANCHEZ APONTE Manuel
Martin FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor del

Aprobar periédicamente el PASST.

Es el responsable de brindar los recursos necesarios para la implementacion del
Plan y sus respectivos programas.

Es responsable de brindar el tiempo necesario para la realizacion de las
actividades encaminadas a implementar y mantener el PASST.

b) Servicio especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir el RISST de la Entidad.

Identificar e implementar los requisitos legales en Seguridad y Salud
Ocupacional.

Elaborar, actualizar e implementar y mejorar los protocolos de gestion de salud
ocupacional, basados en los criterios técnicos de seguridad y salud ocupacional.
Velar por el cumplimiento de las medidas preventivas y detectar situaciones de
riesgo antes de su concrecion en dafios.

Instruir e informar sobre las capacitaciones de seguridad laboral que se
establecen en el Programa anual de capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Colaborar en la realizacién de los procedimientos® de trabajo mediante el
aseguramiento del cumplimiento de los mismos.

S Eiee) Servicio de Médico Ocupacional de la BNP

bnp

e

[}
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Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo
a la normatividad vigente.

Detectar dafios segun enfermedades profesionales relacionadas al trabajo y
normativa vigente.

Atender las urgencias y emergencias de los/las servidores/as, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Atender a los/las servidores/ras con enfermedad profesional o enfermedad
relacionada al trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.

Administrar el servicio de salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad
vigente.

% Art. 33 del Decreto Supremo 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo



e Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo a los
riesgos ocupacionales.

d) Directores/as y Jefes/as de oficinas

o Verificar que se dispongan de todas las medidas de seguridad necesarias antes
de inicio de los trabajos.

o Participar y brindar las facilidades a los/las servidores/as fomentando la
participacion en las actividades formativas concernientes a seguridad y salud en
el trabajo.

e Reportar inmediatamente algun accidente o incidente que se pudiera generar en
su &rea al CSST, asi mismo deben brindar la informacién detallada del suceso y
participar en la investigacion.

e Brindar las facilidades para que los/las servidores/as acudan a los Examenes
Médicos Ocupacionales (EMO).

e) Servidores/as

e Cumplir con los estandares, procedimientos, reglamentos y practicas de trabajo
establecidos dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la BNP.
e Ser responsables por su seguridad personal y la de sus comparfieros/as de
bnp e trabajo.
e ;éggﬁs;j:g@;sgg%m e Usar sus equipos de proteccion personal necesarios de forma obligatoria.

o Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente ocurrido durante la
realizacion de sus actividades.

e Seguir los lineamientos de la gestion de residuos solidos y buenas practicas
ambientales.

e Participar activamente en la capacitacion programada.

e Asistir de forma obligatoria minimo a 4 capacitaciones y entrenamientos que la
Entidad programe sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cumplir con lo establecido en el RISST.

8. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

Martin FAU 20131379863 soft
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bnp rmaco aciamendb@S/12S  SEIVIdOres/as, no solo en materia de seguridad y salud en el trabajo, sino
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mozg%/%gm@ml%en en todo trabajo especifico que requiera de un entrenamiento para asegurar un
A buen resultado.

El presente plan cuenta con un programa de capacitaciones anuales, en el cual se hara
el seguimiento del nivel de participacion de los servidores (ver anexo N° 02).

9. Procedimientos

La Biblioteca Nacional del Pera, actualmente cuenta con los siguientes procedimientos
correspondientes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del
Manual de Procedimientos de la Biblioteca Nacional del Peri S02 — Gestion de Recursos
Humanos:



e S02.03.02.01 Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales.
e S02.03.02.02 Elaboraciéon y evaluacion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

10. Inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las inspecciones constituyen una herramienta eficaz que nos ayuda a identificar
peligros y minimizar y controlar los riesgos potenciales existentes, antes de que pueda
ocurrir un accidente o incidente que pudiera dafiar a la persona, instalaciones o equipos
y al medio ambiente. El presente Plan, cuenta con un programa de inspecciones de
acuerdo con la normativa vigente (ver anexo N° 03).

11. Salud ocupacional

La Salud Ocupacional de la BNP tiene como objetivo proteger la salud de los/las
servidores/as, con un enfoque preventivo de las lesiones, enfermedades e incidentes de
trabajo, minimizando y controlando los riesgos y la salud ocupacional, fomentar la
practica de estilos de vida saludable en los/las servidores/as de la BNP, a partir del
desarrollo de actividades de prevencién y promociéon de la salud contempladas en el
Programa de Salud Ocupacional (ver Anexo N° 04).

12 Clientes, Subcontratas y Proveedores

y—— ?Eéi%fg”?’}éjé%ﬂs La BNP con la finalidad de garantizar la seguridad de aquellas personas que ingresen a
sus instalaciones, las mantiene informadas sobre los riesgos que involucra el ingreso a
cada area, asi mismo se encarga de darle las indicaciones oportunas del caso de
acuerdo a la razén de su ingreso, ya sea esta por abastecimiento, compra, trabajos o

visita.

Es asi que se ha determinado también que cualquier trabajo que realice un contratista
debera ser efectuado bajo un permiso especial brindado por quien haga las funciones
de prevencion en la sede, asi mismo se les brindara una induccién de ingreso antes de
comenzar a prestar el servicio a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Plan de Respuesta a Emergencias — Plan de Contingencias

i@ BNP cuenta con el Plan de Seguridad ante Emergencias y Desastres para la

Motivo: Soy el autor de

iz Biblioteca Nacional del Perd aprobado mediante Resolucion de Gerencia N° 000047-

17:05:20-0500

2020-BNP-GG, el cual busca orientar las acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacion en el caso de presentarse una emergencia o desastre, y con ello
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rena 20240518 frpfr@@structura de la entidad cuyo cumplimiento y seguimiento se encuentra a cargo del
Equipo de Trabajo de Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres de la
Gerencia General.

14. Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales

Esta herramienta es fundamental para la gestion de la institucién, por ende, los
incidentes y accidentes deben comunicarse e investigarse a fin de conocer las causas
basicas que nos permitan generar acciones correctivas y asi, evitar en el futuro la
repeticion de estos eventos o algun accidente que comprometa la integridad de los/las
servidores/as, de las instalaciones o del medio ambiente.



Todos/as los/las servidores/as de la BNP estan en la obligacibn de reportar los
incidentes (tanto actos como condiciones subestandares) ocurridos en sus puntos de
trabajo, pues con esta informacion el servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizara la investigacion del incidente o accidente correspondiente y se tendrd un
registro del mismo para corregir las falencias y dar un seguimiento a la mitigacion del
riesgo propiciando un ambiente mas seguro en donde puedan realizar sus actividades

15. Auditorias

En el presente periodo se tiene programada una auditoria interna del avance del
SGSST a cargo del CSST, con el fin de comprobar si el mismo ha sido aplicado, es
adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de
los/las servidores/as.

16. Estadisticas

Con el fin de llevar un seguimiento de la eficiencia del sistema, se ha determinado la
presentacion y revisién de los indicadores estadisticos de manera mensual a cargo del
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo esto monitoreado por el CSST. Las
cifras seran expuestas en las reuniones ordinarias del CSST a fin de que estos puedan
ver el avance que se va realizando durante la gestion.
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17. Implementacion del Plan

Presupuesto

El presupuesto necesario para la ejecucion del “Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Biblioteca Nacional del Pert — Afo 2023”, para los/as servidores/as de la
Biblioteca Nacional del Peru, asciende a la suma de S/64,100.00 (sesenta y cuatro mil
cien con 00/100 soles), el cual se encuentra programado en el Plan Operativo
Institucional 2023 de la Biblioteca Nacional del Per( de la Oficina de Administraciéon en



la AOI00008500093 - Gestion de los Recursos Humanos.

Programa Anual de seguridad y salud en el Trabajo

El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, contendrd actividades, detalle,
responsables, recursos y plazos de ejecucion con la finalidad de prevenir accidentes de
trabajo, enfermedades ocupaciones y proteger la salud de los/las servidores/as,
incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion y modalidad formativa (ver
Anexo N° 01).

18. Mantenimiento de registros

El Equipo de Recursos Humanos es el encargado de custodiar todos los registros del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo generados en el periodo 2023
de forma fisica o virtual, los cuales deberan ser resguardados conforme al Art.35° del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

19. Revisién del SGSST por la Entidad

En la Biblioteca Nacional del Perd, se cumple con la revisibn del cumplimiento del
SGSST a través de la elaboracion de la linea base que se elaborara al culminar el
periodo 2023 y la elaboracion del informe del cumplimiento del Sistema de Gestion de
bnp o A Seguridad y Salud en el Trabajo a cargo del CSST, ambos documentos programados

= i €N el mes de diciembre de 2023, tal como se indica en el Programa Anual de seguridad
y salud en el Trabajo.

16:45:19-0500
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® Articulo 35.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte
(20) afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)
afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al
suceso.



20. Anexos

Anexo N° 01 - Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Firmado di np Responsable:
bnp o = PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023 Equipo de Trabajo de Recursos
oiivo: Soy v H
@—‘\‘ o Fi2 s umanos
OBJETIVO GENERAL 1 Cumplir con la legislacién nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
OBJETIVOS 1.1. Elaborar y/o actualizar la documentacién minima obligatoria en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
ESPECIFICOS 1.2. Elaborar y/o actualizar los registros y procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
META 100%
INDICADOR (N° de documentos actualizados en el presente periodo /N° total de documentos programados a actualizar) x 100
PRESUPUESTO S/ 17,300.00
RECURSOS Ley N° 29783, Decreto Supremo N° 005-2012, Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, Recurso Humano
1.1. Elaborar y/o actualizar la documentacién minima obligatoria en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
) 2023 Estado
Ne DESCRIPCION DE LA Responsable | Direcciones Total Fecha de (realizado, MONTO CLASIFICADOR
ACTIVIDAD de la ejecucion u oficinas MAY | JUN|JuL | Aco | sep| ocT | Nov | Dic | verificacion | pendiente, ESTIMADO DEL GASTO
en proceso)
Realizacién de Reuniones ago-2023
1.1.1 Ordinarias del CSST ERH- CSST CSST 8 X X X X X X X X dic-2023 En proceso -
Elaboracion del informe anual ago-2023 )
PR GSST a cargo del cssT | FRA-CSST CcSST ! X | dicoops | Pendiente )
"oc:uvnﬁ%%‘}:,; “Cldboracion del informe de Servicio de
40481 Eumplimiento del SGSST por ERH-EOM | Limpiezay | 3 X X X ago-2023 | peniente -
parte de los contratistas L - dic-2023
. h s vigilancia
(Vigilancia y Limpieza)
Revision y difusion del
Firmado digitalmer{te por X Todas las
58”%570 jofish [ReglaaTento interno de ERH-CSST Direcciones u 1 X ago-2023 Pendiente -
2";‘ ,-2023/0'57';55 oi= y Salud en el L dic-2023
cha: 105 oficinas
Trabajo (RISST)
. . Todas las
115 | Diusion de fa Matrz IPERC ERH Direcciones u | 2 x | x 200 ey | Pendiente -
p ! oficinas
1.7 | Supervision del Monitoreo de ERH Sede San 1 X 3902023 | popiente S/ 17,300.00 |  23.27.11.99
Agentes ocupacionales Borja dic-2023
. . L Todas las
118 Ejecucion de auditoria interna ERH Direcciones u 1 X ago—2023 Pendiente )
con el CSST - dic-2023
oficinas
Todas las 200-2023
1.1.9 Elaboracién de linea base 2023 ERH Direcciones u 1 X g Pendiente -
- dic-2023
oficinas
Elaboracion del Plan Anual de Todas las 200-2023
1.1.10 | Seguridad y Salud en el ERH Direcciones u 1 X g Pendiente -
h L dic-2023
Trabajo 2024 oficinas
1.2. Elaborar y/o actualizar los registros y procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaboracién de procedimiento
de investigacion y reporte de Todas las
Accidentes de trabajo, ) . ago-2023 )
121 . ERH Direcciones u 1 X - Pendiente -
enfermedades ocupacionales, - dic-2023
e " oficinas
incidentes peligrosos y otros
incidentes




Elaboracién de procedimiento Todas las 200-2023
1.2.2 de inspecciones y ERH Direcciones u 1 X d?c-2023 Pendiente -
observaciones oficinas
Elaboracién de procedimiento Todas las
de comunicacion interna 'y . . ago-2023 .
1.23 recepcion de documentos de ERH D'rgzgliﬁgzs u 1 X dic-2023 Pendiente )
SST
- o Todas las
Elaboracion de procedimiento ) . ago-2023 )
Firmado dipitglnmenge por| -
bnp EES’E%%;*%‘%%%W" de participacién y consulta ERH Direcciones u 1 X dic-2023 Pendiente
Wotnvo: Sof f autor oficinas
y—— witisogy o | Elaboracion de procedimiento ERH Di:é’cdc"’i‘gr::z ula X ago-2023 Pendiente )
- de auditorias oficinas dic-2023

OBJETIVO GENERAL 2 Fomentar una cultura de prevencion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

. 2.1. Concientizar y elevar las competencias de los/as servidores/as en materia de prevencién de seguridad y salud en el trabajo
OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.2. Promover la participacion de los/as servidores/as en las actividades de prevencién
META 2.1: 80%
META 2.2: 80%
INDICADORZ.1 (N° capacitaciones ejecutadas /N° de capacitaciones programadas) x 100
INIDHC/ADIOIR 2.2 (N° servidores/as capacitados/N° total de trabajadores/as) x 100
PRESUPUESTO S/800.00
RECURSOS Ley N° 29783, Decreto Supremo N° 005-2012, Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, Recurso Humano
2.1. Concientizar y elevar las competencias de los servidores civiles en materia de prevencién de seguridad y salud en el trabajo
irmado digitalfnente por Estado
ANCHEZ APQNTE Manuel . ) ) 2023 )
B oA bor o PESCRIPCION DE LA Responsable | Direcciones Total Fecha de (Realizado, MONTO CLASIFICADOR
s 08}/ 18 ACTIVIDAD de la ejecucion u oficinas MAY | JuNn|JuL | Aco |sep| ocT | Nov | pic | verificacion pendiente, ESTIMADO DEL GASTO
7:05:20-0500
en proceso)
Campafia de orden y limpieza
(basado en la metodologia de Todas las 200-2023
elid@§ 5S), considerando minimizar ERH Direcciones u 4 X X X X d?c—2023 Pendiente -
o, A Fist FiesgBtocativo presente en oficinas
Mo o) e ials HOERTIE ambientes de la BNP
. L DGC
Taller - Equipo de proteccion y ago-2023 .
su importancia en el trabajo ERH Eg,\CA 1 X dic-2023 Pendiente )
Seguimiento de la asistencia a 200-2023
213 las capacitaciones ERH CSST 3 X X X g Pendiente -
dic-2023
programadas
Taller de desarrollo de las 200-2023
214 capacidades y competencias ERH CSST 2 X X g Pendiente -
dic-2023
del CSST
Elaboracion de instructivos o
manuales para los distintos ago-2023 .
215 trabajos operativos en los ERH DPC 1 X dic-2023 Pendiente S/ 300.00 23.27.11.6
organos de linea
2.2. Promover la participacién de los trabajadores en las actividades de prevencion
5 Estado
. DESCRIPCION DE LA Responsable | Direcciones | . 2023 Fechade | (Realizado, MONTO CLASIFICADOR
ACTIVIDAD de la ejecucion u oficinas MAY |Jun|auL | Aaco |sep| ocT | Nnov | pic verificacién | pendiente, ESTIMADO DEL GASTO
en proceso)
Taller de concientizacion de la Todas las 200-2023
221 importancia de la Seguridad y ERH Direcciones u 1 X g Pendiente -
. - dic-2023
Salud en el Trabajo oficinas
222 |Reconocimientoalos ERH Todas las 1 x | 3902023 | poniente S/ 500.00| 23.1.99.1.4
trabajadores comprometidos Direcciones u dic-2023




con el SGSST oficinas
OBJETIVO GENERAL 3 Prevenir y proteger la seguridad y salud ocupacional de los/as servidores/as civiles
OBJETIVOS ESPECIFICOS 3.1. Desarrollar la Vigilancia de la Salud Ocupacional
3.2. Promover un ambiente laboral saludable
Firmado dipit _2r 100%
bnp Eﬂ%%??ﬁi el auto?'::ADOR d ividad lizadas/ d ividad
; . TS%’E%%."UZE’&@D (N° de actividades realizadas/N° de actividades propuestas) x 100
PRESUPUESTO S/ 46,039.00
RECURSOS Ley N° 29783, Decreto Supremo N° 005-2012, Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, Recurso Humano
3.1. Desarrollar la Vigilancia de la Salud Ocupacional
) 2023 Estado
N° DESCRIPCION DE LA Responsable Direcciones Total Fecha de (Realizado, MONTO CLASIFICADOR
ACTIVIDAD de la ejecucion u oficinas verificacién | pendiente, ESTIMADO DEL GASTO
MAY |JUN|JUL | AGO | SEP| ocT | Nov | Dic G0 [DTEIEEEE))
Elaboracién y/o Revision de Todas las 200-2023
311 Documentos de Gestion de ERH Direcciones u 1 X d?c-2023 Pendiente -
Salud oficinas
Gestionar la realizacion de Todas las 200-2023
3.1.2 Examenes Médicos ERH Direcciones u 5 X X dgic-2023 Pendiente S/ 42,900.00 23.27.11.99
Ocupacionales oficinas
bn IAT\}?)T-{EZ APCONTE. M:mrue\
2o Soy o1 ?JEZ%%?S soft p g Todas las
ogumento ntrega de Exdmenes médicos . ; ago-2023 )
e%’%@mm ! ERH Direcciones u 2 X X . Pendiente -
A 795209500 | ocupacionales oficinas dic-2023
S ImmAEgnciones de Urgencias y Todas las 200-2023
bnp 581“!;?%%953 ELA Errhesgencias Médicas y ERH Direcciones u 8 X X X X X X X X dgic—2023 Pendiente S/ 2,500.00 2.3.1.8.1.2
@ Motlvo: Soy el aut 5%%%@iento de botiquines oficinas
Investigacion de Accidentes, Todas las 200-2023
3.1.5 Incidentes y Enfermedades ERH Direcciones u 8 X X X X X X X X d?c—2023 Pendiente -
Ocupacionales oficinas
3.2. Promover un ambiente laboral saludable
. 2023 Estado
N° DESCRIPCION DE LA Responsable | Direcciones Total Fecha de (Realizado, MONTO CLASIFICADOR
ACTIVIDAD de la ejecucion u oficinas MAY |Jun|aul | Aaco |sep| ocT | Nnov | pic verificacion | pendiente, ESTIMADO DEL GASTO
en proceso)
Taller de concientizacion Todas las 200-2023
3.2.1 | basado en el programa de ERH Direcciones u 2 X X d?c—2023 Pendiente S/ 600.00 23.27.11.99
Estilos de vida saludable oficinas
Seguimiento del cumplimiento Todas las 200-2023
3.2.2 | delos programas del Plan de ERH Direcciones u 3 X X X d?c—2023 Pendiente -
Salud Ocupacional oficinas




Firmado

Anexo N° 02 - Programa anual de capacitaciones de SST

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TORRES ACOSTA |Lenin
M Gl Estado
del docurjento Responsable q ; ;
Fecha: 2023/05/18| z
TR O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD dela Direcciones u | gp 2023 Fecha de (realizado,
ejecucion oficinas verificacion pendiente, en
MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC proceso)
1. Induccion al personal nuevo
1.1 | Induccién interna de SST al personal nuevo ERH CSST 2 ‘ X ‘ ‘ X ’ ’ ‘ segun mes de Pendiente
ejecucion
2. Capacitaciones al personal
Servicio de .
2.1 | Capacitacion de actos y condiciones sub estandar ERH Limpieza y 1 X segir::lﬂ(ieésnde Pendiente
vigilancia :
Todas las segln mes de
2.2 | Riesgos y Peligros en el ambiente de trabajo (asincrénico) ERH Direcciones u 1 X 9 S Pendiente
oficinas ejecuciéon
Difusion de matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de _Toda_ls las segin mes de B
23| o I ERH Direcciones u 1 X h = Pendiente
Riesgos y Controles (IPERC), RISST y Politica - ejecucion
oficinas
2.4 Manipulacién de material con riesgos biolégicos ERH DPC 1 X Segun mes de Pendiente
alme! tmcrr ejecucion
[Martin FAU 20131379863 soft Todas las ’
Motivo: Boy el autor del L, . . . X _ segun mes de .
d2meneauipos de Proteccion Personal (EPP) y su importancia en el trabajo ERH Direcciones u 2 X X ) S Pendiente
17:05:2010500 oficinas €jecucion
Todas las segun mes de
2.6 | Investigacién de accidentes e incidentes (asincrénico) ERH Direcciones u 1 X gjecucién Pendiente
oficinas
ERO. ESL'I?IEmLA Erika Susana FAU
o pperilaciones de SST al CSST
Todas las segln mes de
3.1 | Importancia de las auditorias e inspecciones por parte del CSST ERH Direcciones u 1 X 9! o Pendiente
oficinas €jecucion
Todas las segln mes de
3.2 | Funciones del Comité de SST ERH Direcciones u 1 X 9 o Pendiente
oficinas ejecucion
4. Capacitaciones de Salud Ocupacional
Todas las segln mes de
4.1 | Ergonomia en el puesto de trabajo ERH Direcciones u 1 X 9! o Pendiente
oficinas €jecucion
Todas las segln mes de
4.2 | Prevencion de las enfermedades ocupacionales ERH Direcciones u 1 X 9 S Pendiente
oficinas €jecucion
Todas las segun mes de
4.3 | Primeros auxilios en el ambiente laboral ERH Direcciones u 1 X 9 o Pendiente
oficinas €jecucion
Todas las segun mes de
4.4 | Primeros auxilios en piscina ERH Direcciones u 1 X 9! o Pendiente
oficinas €jecucion
Todas las ,
4.5 | Prevencion y control de enfermedades cronicas ERH Direcciones u 1 X segjiré&?;nde Pendiente
oficinas




Anexo N° 03: Programa Anual de inspecciones de SST

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Firmado digitalmente por 2023 Estado (realizado
TORRES ACOSTA L« " ’
o]g| ol FXTSHAL  DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Res"e?gcsjgfnde la Total iechade pendiente, en
del docunjent
A |l MAY | JUN | JuL | AGo | sep | ocT | Nov | Dic proceso)
1 Inspeccién de extintores contra ERH 1 X segin mes de Pendiente
incendios ejecucion
2 Inspeccion del sistema de alama y ERH 2 X X segln mes de pendiente
deteccion de incendios ejecucion
3 Inspeccion de luces de emergencia ERH 1 X segun mes de Pendiente
ejecucion
4 Inspeccion de equipos de Proteccién ERH 3 X X X seg}]n mes de pendiente
personal ejecucion
5 Inspeccion de botiquines y equipos de ERH 3 X X X segln mes de pendiente
Emergencia ejecucion
6 Inspeccion contratista - Servicio de ERH 3 X X X segln mes de pendiente
Limpieza ejecucion
7 Inspeccion contratista - Servicio de ERH 3 X X X segin mes de Pendiente
vigilancia ejecucion
Inspeccién Areas Operativas y segin mes de )
8 Administrativas/ Instalaciones ERH 2 X X ejecucion Pendiente
Firm: LIsResCIoN de Areas Operativas y segun mes de .
a2 o s Strativas con CSST ERH 2 X X ejecucion Pendiente
ot oy prauror-ie .
Fech y 0I&pecciones Inopinadas ERH 8 X X X X X X X X segjuerllzré?ésnde Pendiente
11 Inspeccion de Lactario ERH 2 X X Segun mes de Pendiente
ejecucion
Finfado dotameilispieccin contratista - Servicio de ERH 2 X X seg}’m mes de Pendiente
fokvo Sy ot oo MMEAA o ejecucion




Anexo N° 04: Programa de actividades de Salud Ocupacional

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL
Firmado por
bnp 3 Estado
del docunjento q q "
4 fecha: kit DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DlreQC|‘ones u Requnsaplfe dela Total 2023 Fgc_ha de (rea]lzado,
oficinas ejecucion verificacion pendiente, en
MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC proceso)
Campafia de Inmunizacion a >de 60 afios y/o - - seglin mes h
1 comorbilidad / Bivalente y 4ta dosis de COVID- 19 Pablico objetivo ERH 1 X de ejecucion Pendiente
] _Toda_ls las seglin mes
2 | Programa de antropometria (Control de peso y talla) Direcciones u ERH 8 X X X X X X X X h = En proceso
- de ejecucion
oficinas
Todas las ,
3 | Programa de ergonomia Direcciones u ERH 3 X X X dseeg'L:aT:S;?ésn Pendiente
oficinas !
~ - .TOda.IS las seglin mes '
4 | Campafia Odontolégica con ESSALUD Direcciones u ERH 1 X de eiecucion Pendiente
oficinas !
Todas las .
5 | Programa de Estilos de vida saludable Direcciones u ERH 3 X X X dseeg'l:erll:r;ieésn Pendiente
oficinas !
Todas las .
Firmfado dilAiRgayna de pérdida de peso Direcciones u ERH 3 X X X dseg_un mes Pendiente
ISANCHEZ APONTE Manuel s e ejecucion
[Martin FAU 20131379863 soft oficinas
documento Todas las .
iz :'Zg-ofl%%%#trol de presion arterial y glucosa en sangre Direcciones u ERH 3 X X X dseeg% T;S(];?()Sn Pendiente
oficinas !
. _Toda_ls las seglin mes '
Charlas sobre enfermedades de trasmision sexual Direcciones u ERH 3 X X X ) - Pendiente
ado digithimente por L de ejecucion
OMERQ ESTELA Erika Susana FAU oficinas
ol S5y s oo dooumono Todas las :
=87 " Chanas Sobre enfermedades oncoldgicas Direcciones u ERH 3 X X X dseegjlézr::ﬂ?()sn Pendiente
oficinas
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