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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000017-2026-BNP-GG
Lima, 13 de febrero de 2026

VISTOS:

El Informe N° 000113-2026-BNP-GG-OA de fecha 12 de febrero de 2026, de la
Oficina de Administracion; el Informe Legal N° 000050-2026-BNP-GG-OAJ de fecha 13 de
febrero de 2026, de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru, dispone que la
Biblioteca Nacional del Perd es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Cultura y es el ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, de conformidad con lo
previsto en la Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Biblioteca; y, ajusta su actuacion
a lo dispuesto en la Ley N° 30570 y en las normas aplicables que regulan el sector cultura;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, como organismo especializado, rector del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a la mejora continua
de la administracion del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil; estableciendo
en su articulo 5 que, la gestion del rendimiento, entre otros, forma parte del referido
Sistema;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del precitado Decreto Legislativo
N° 1023 sefala que la evaluacion del desempefo es el proceso obligatorio, integral,
sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades,
aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas,
que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que se
sefalan en la normatividad; correspondiendo al nivel nacional de gobierno, promover el
desarrollo de sistemas de gestién que permitan determinar indicadores objetivos para la
evaluacion de desempefio;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; asimismo,
identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia
las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos
y de la entidad;

Que, el articulo 25 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en lo sucesivo, Reglamento),
dispone que la gestién del rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de los
servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades
requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia
de ello, de la entidad. Asimismo, refiere que se ejecuta mediante actos de administraciéon
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interna y se entiende como un ciclo integral, continuo y sistematico que, con caracter
anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, seguimiento y evaluacion;

Que, el articulo 28 del Reglamento establece que el Titular de la entidad ejerce,
como maximo responsable del funcionamiento de la gestién del rendimiento en su
respectiva entidad, entre otras responsabilidades, la de asegurar que se implemente el
subsistema de gestion del rendimiento en la entidad;

Que, de acuerdo con el articulo 37 del Reglamento, la gestion del rendimiento es un
ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las etapas de Planificacion, Seguimiento
y Evaluacioén; y, en razén a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podran
contar con alternativas de calendario que no necesariamente tenga a enero como mes de
inicio, siempre que se asegure como minimo la sujecién a las etapas previstas en el citado
Reglamento y que la evaluacién de desempefio se realice anualmente; correspondiendo
que el Titular de la entidad apruebe, mediante resolucién, el calendario de la entidad y sus
modificaciones;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE
se aprueba la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, con el objetivo de
desarrollar el marco normativo del Subsistema de Gestidon del Rendimiento para su
aplicacion en las entidades publicas;

Que, conforme con los numerales 54 y 6.2.2 de la precitada Directiva, el
cronograma es un documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la
Gestion del Rendimiento que contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus
plazos y puede incluir también acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del
Rendimiento; asimismo, contempla como parte de los actores de la implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, al titular de la entidad, quien se constituye como
maxima autoridad administrativa; y, durante la etapa de planificacion, aprueba el
cronograma mediante resolucion;

Que, el numeral 3.1.3 de la Guia para la implementacion del Subsistema de Gestidn
del Rendimiento, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-
SERVIR-PE, establece que el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion
del titular de la entidad, contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo; y
que, excepcionalmente, podria requerir modificaciones posteriores, por o que se sugiere
que se evalue que la resolucién considere otorgarle a la Oficina de Recursos Humanos la
potestad para hacer cambios en el documento, justificados con cargo a dar cuenta al titular
de la entidad y a SERVIR,;

Que, el articulo 19 de la Seccién Primera del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-
2024-MC, establece que la Oficina de Administracion es el 6rgano encargado de realizar la
gestion de los recursos humanos de la Biblioteca Nacional del Peru, en base a la
aplicacion de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos;

Que, mediante el Informe N° 000113-2026-BNP-GG-0A, la Oficina de Administracion
hizo suyo el Informe N° 000154-2026-BNP-GG-OA-URH de su Unidad Funcional de
Recursos Humanos, el cual propone y sustenta técnicamente la necesidad de aprobar el
Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento “Biblioteca
Nacional del Peru — Ciclo 2026”;

Que, mediante el Informe Legal N° 000050-2026-BNP-GG-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica considera juridicamente viable la emision del acto resolutivo, a cargo del
titular de la entidad, que apruebe el Cronograma de Implementacion del Subsistema de
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Gestion del Rendimiento “Biblioteca Nacional del Perit — Ciclo 2026”; asimismo,
recomienda que la Oficina de Administracién realice excepcionalmente modificaciones
posteriores al Cronograma y a la matriz de participantes, segun corresponda, debiendo dar
cuenta de ello a la Gerencia General y a SERVIR;

Que, segun lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento, se entiende que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica;

Que, conforme con el articulo 9 de la Seccion Primera del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru, la Gerencia General es la
maxima autoridad administrativa de la Biblioteca Nacional del Peru;

Con el visado de la Oficina de Administracion, la Oficina de Asesoria Juridica, la
Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; vy,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; la Seccién Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Peru, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2024-MC; la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento; y, la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, que formaliza la aprobaciéon de la
Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento “Biblioteca Nacional del Perd — Ciclo 2026”, que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion a realizar modificaciones
posteriores al Cronograma y a la matriz de participantes, segun corresponda, debiendo dar
cuenta de ello a la Gerencia General y a SERVIR.

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Administracion adopte las medidas
necesarias para ejecutar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento “Biblioteca Nacional del Peru — Ciclo 2026”.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la
publicacion de Ila presente Resolucion en el portal web institucional
(https://www.gob.pe/bnp).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:
ARTURO ANGULO SARAVIA
Gerente General (DT)
Biblioteca Nacional del Peru
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"BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU - CICLO 2026"

Etapa / Actividad

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

Responsable

Inicio

ETAPA DE PLANIFICACION 12/2/2026 30/4/2026
Aprobacion del cronograma institucional de la GDR 2026 OA / Titular 12/02/2026 13/02/2026
Planificacion y ejecucion de acciones de comunicacion OA 16/02/2026 30/04/2026
E‘jeegggzgir:)git::;:iones de apertura (formalizacion de servidores de confianza no directivos y elaboracién de la matriz OA/ Titular 16/02/2026 27/02/2026
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del segmento directivo 2 EE‘;TLZZ‘:;T;:MS ! 03/03/2026 20/03/2026
Formalizacion de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros segmentos on E%‘;?ngzz;zz/as / 23/03/2026 17/04/2026
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (cuando corresponda) Evaluados/as / OA 20/04/2026 20/04/2026
Envio de la informacion de la etapa de planificacion a SERVIR OA 21/04/2026 30/04/2026
ETAPA DE SEGUIMIENTO 4/5/2026 30/12/2026
Ejecucion de acciones de comunicacion OA 4/5/2026 30/12/2026
Presentacion de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacion del rendimiento distinguido EveavI:IzLdaodrjss//aass y 04/05/2026 30/10/2026
Implementacion del proyecto de mejora, para optar por la calificacion de rendimiento distinguido. Evea\'ll:ﬁjicgsss//:: y 04/05/2026 15/12/2026
Entrega de evidencias (segtin plazos establecidos en el formato de evaluacién de cada evaluado) Evaluados/as 04/05/2026 30/12/2026
Ejecucion de la reunion de Seguimiento E\‘/’;’L‘:ggfé >y 01/07/2026 | 30/10/2026
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando corresponda) OA/ Titular 01/09/2026 30/10/2026
Determinacion del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacion de la calificacion OA 02/11/2026 30/11/2026
Envio de la informacion de la etapa de seguimiento a SERVIR OA 14/12/2026 30/12/2026
ETAPA DE EVALUACION 4/1/2027 29/1/2027
Ejecucion de las acciones de comunicacion OA 04/01/2027 29/01/2027
Presentacion de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacién de rendimiento distinguido Evaluadores / OA 04/01/2027 08/01/2027
Designacion de Junta de Directivos (cuando corresponda) OA 04/01/2027 13/01/2027
Puntuacion y calificacion Evaluadores 05/01/2027 11/01/2027
Evaluacion y otorgamiento de la calificacién de rendimiento distinguido (cuando corresponda) Junta de directivos 05/01/2027 15/01/2027
Notificacion de la calificacion Evaluadores 05/01/2027 15/01/2027
Reunién de retroalimentacion final e identificaciéon de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 06/01/2027 20/1/2027
Presentacion de solicitud de la confirmacion de la calificacion (cuando corresponda) Evaluados/as / OA 07/01/2027 28/1/2027
Conformacion y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda) OA/CIE 08/01/2027 29/1/2027
Envio de la informacion del cierre de ciclo de Gestion del Rendimiento 2026 a SERVIR OA 25/01/2027 29/01/2027
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