CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2019 de la entidad BIBLIOTECA
NACIONAL DEL PERU cuyo(a) titular es MARIA EMMA MANNARELLI CAVAGNARI identificado(a) con DNI N° 08224795

El evaluador de este reporte es EMMA ANA MARIA LEON VELARDE AMEZAGA.

martes, 22 de octubre de 2019

Subgerencia de Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacién reportada es sujeta de verificacién posterior.



REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

0865 - BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
LIMA - LIMA - SAN BORJA

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
etz ORGANICA 5 vEmFicazion | OPSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE ;
INICIO | TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE INCLUIR EN EL PLAN DE EL PDP DE LA BNP PARA
DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE DESARROLLO DE LAS OFICINA DE EL 2020 DEBE CONTENER
CULTURA IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO PERSONAS 2020 UN ADMINISTRACION - 01/11/2018 31/03/2020 UN CURSO DE
ORGANIZACIONAL |HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE CURSO DE CAPACITACION EQUIPO DE TRABAJO DE CAPACITACION EN
mu>v>o_._.>n._Oz EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS EN CONTROL INTERNO RECURSQS HUMANOS CONTROL INTERNO
ULTIMOS ANOS.
DOCUMENTO DE
ASIGNAR A UNA PERSONA GERENCIA GENERAL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS, UN LAS LABORES DE MEDIANTE EL CUAL SE
SENSIBILIZACION, ASIGNEN LAS LABORES DE
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE
CULTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION ORIENTACION ¥ SOPORTE SENSIBILIZACION,
' ' (o] 1 1 SOP
ORGANIZACIONAL |CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS A LOS ORGANOS QUE GERENCIA GENERAL 02/12/2019 31/01/2020 ORIENTACION Y SOPORTE
PARTICIPEN EN LA A LOS ORGANOS QUE
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL PARTICIPEN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI. SISTEMA DE CONTROL IMPLEMENTACION DEL
INTERNO SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
SE ELABORARA UNA
DIRECTIVA DE
OBLIGATORIO OFICINA DE
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION CUMPLIMIENTO PARA ADMINISTRACION -
ORGANIZACIONAL |ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS. EVALUAR ANUALMENTE A [EQUIPO DE TRABAJO DE 021272018 31/03/2020 DIRECTIVA APROBADA
LOS FUNCIONARIOS EN EL |RECURSOS HUMANOS
DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE }
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
REGRATiON ORANCA | Fechae | reciace | veEnmcAGon | | - OSSERVACiowes
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

LA ENTIDAD CONCLUIRA

EL DESARROLLO DELOS |OFICINA DE
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTILIZA ALGUNOS INDICADORES |MANUALES DE PROCESOS PLANEAMIENTO Y _%M ww».ﬁmmmmﬂ‘ mm_w_z>
ORGANIZACIONAL |PE DESEMPENO PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS DE LA ENTIDAD, LOS PRESUPUESTO Y ORGANQ [01/11/2019 | 30/06/2020 PRESUPUESTO - EQUIPO

OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS. MISMOS QUE DEBEN A CARGO DE PROCESO DE MODERNIZACION

INCLUIR INDICADORES DE {SEGUN CORRESPONDA.

DESEMPENO.

LA JEFATURA

INSTITUCIONAL Y LA

GERENCIA GENERAL

]

wmwwﬂm_ﬂ@ UN ACTA DE COMPROMISO
CULTURA LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI COMPROMETIENDOSE o |VEFATURA Y GERENCIA 0211212019 |31122019 | SUSCRITAPORLA
ORGANIZACIONAL |PARA TOMAR DECISIONES. GENERAL JEFATURA INSTITUCIONAL

UTILIZAR LA INFORMACION ¥ GERENCIA GENERAL

DEL SISTEMA DE ’

CONTROL INTERNO PARA

TOMAR DECISIONES A SU

CARGO.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO PARA
TOMAR DECISIONES A SU
CARGO.

PLAZO DE
0
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ozmhnmh.”mﬂgo IMPLEMENTACION MEDIOS DE quﬂmwﬁﬁ%mmu
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

LA ENTIDAD CONCLUIRA

EL DESARROLLO DE LOS | OFICINA DE
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTILIZA ALGUNOS INDICADORES | MANUALES DE PROCESOS | PLANEAMIENTO Y “””Am—nmgmm”-ﬂ__lmﬂw“_ﬂ_z.»
ORGANIZACIONAL DE DESEMPERO PARA MEDIR EL LOGRQ DE SUS DE LA ENTIDAD, LOS PRESUPUESTO Y ORGANO [01/11/2019 30/06/2020 PRESUPUESTO - EQUIPO

OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS. MISMOS QUE DEBEN A CARGO DE PROCESO DE MODERNIZACION

INCLUIR INDICADORES DE | SEGUN CORRESPONDA.

DESEMPENO.

LA JEFATURA

INSTITUCIONAL Y LA

GERENCIA GENERAL

WMMNHMH_“” UN ACTA DE COMPROMISO
CULTURA LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI JEFATURA Y GERENCIA SUSCRITA POR LA
ORGANIZACIONAL |PARA TOMAR DECISIONES. M”“M”M,h”ﬂrwﬂﬂo—(_m”Oﬂoz GENERAL 021212019 31122019 JEFATURA INSTITUCIONAL

Y GERENCIA GENERAL,

Firma del Titular de la Entidad
Cargo: JEFA INSTITUCIONAL
Nombre y Apellidos: MARIA EMMA MANNARELL| CAVAGNARI

DNI: 08224795

Cédigo de entregable N 2271

Cargo: GERENTA GENERAL
Nombre y Apellidos: EMMA ANA MARIA LEON VELARDE AMEZAGA

DNI: 08782310
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